FORSKER

FORBUNDET

Faktaark e nr. 1/2016

Guide til Iannsheving i staten
(utvidet versjon)

Informasjon til medlemmer og tillitsvalgte. Oversikt over pavirknings-
muligheter og rettigheter for den enkelte og for tillitsvalgte.

Forkortelser:

AML = Arbeidsmiljgloven

HTA = Hovedtariffavtalen i staten
LSL = Likestillingsloven

SPH = Statens personalhandbok
TML = Tjenestemannsloven

1. Utlysning av ledig stilling og tilsetting

Tillitsvalgt kan drefte lonnsplassering HTA pkt. 2.5.5,1

For en ledig stilling kan lyses ut skal organisasjonene orienteres om hvilken stil- Kan vere utdypet i

lingskode og hvilke lgnnsalternativer som skal oppgis i utlysningsteksten. Dersom lokal lgnnspolitikk

tillitsvalgte er uenige, kan de kreve a fa drefte lonnsplasseringen med ledelsen. og stillingsbeskri-
velser etc.

Lonn ved tilsetting — en forhandlingsmulighet
Saker og arbeidsgiver kan forhandle lenn innenfor de alternativer som stér i utlys- | Utlysningsteksten
ningen. Les mer om tips ved jobbskifte og lannsforhandling ved tilsetting pa vare
nettsider.

HTA pkt. 2.5.3, 2
Dersom det er vansker med a finne kvalifisert arbeidskraft kan arbeidsgiver, etter
avtale med tillitsvalgte, gi lonn ut over det som star i utlysningsteksten. Arbeidsgi-
vers siste bud gjelder.

Fornyelse av kontrakt — lenn kan forhandles
Dersom du er midlertidig ansatt pa kontrakter m& du huske pa at du kan forhandle
lgnn nér kontrakten skal fornyes.

Arbeidsgiver kan justere lonna opp det forste aret HTA pkt. 2.5.5, 3
Arbeidsgiver skal vurdere lgnn pé nytt innenfor stillingens lgnnsalternativer inntil
12 méneder etter ansettelse. Dette er ikke en forhandlingsbestemmelse, men noe
som ensidig er opp til arbeidsgiver & vurdere. Du kan da fa hgyere lonn, men en
omgjering av stillingskode vil métte tas i ordinere lonnsforhandlinger.

Vi anbefaler at du innen utgangen av ditt forste ar som ansatt ber om en lennssam-
tale, og at du i denne samtalen oppfordrer arbeidsgiver til & vurdere & anvende
denne bestemmelsen.

Overgang fra midlertidig til fast — lonn kan justeres HTA pkt. 2.5.5, 3
Arbeidsgiver har anledning til & justere opp lenna ved overgang til fast ansettelse.
Dette er ikke en forhandlingsbestemmelse, men noe som ensidig er opp til arbeids-
giver & vurdere. Du kan da fa hgyere lonn, men en omgjoring av stillingskode vil
matte tas i ordinaere lennsforhandlinger.
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2. Situasjoner som tilsier at du skal/kan fa hoyere lgnn

Nar du har fatt nye arbeidsoppgaver og/eller storre ansvar

Hvis de nye oppgavene medfarer at arbeidet ditt er vesentlig endret, har du krav
pa lgnnsforhandlinger pa serlig grunnlag. Med «vesentlig endring» menes at de
nye oppgavene skal veere mer krevende enn det du gjorde tidligere. Oppgavene ma
ligge pa et hgyere niva, eller de ma medfore storre ansvar. Kontakt din tillitsvalgt
eller neermeste leder. Kravet om forhandling fremmes enten av arbeidsgiver eller
organisasjonene. Partene kan da forhandle fram ny lonn og/eller endring av
stillingskode. Les mer under pkt. 6, "2.5.3-forhandlinger.

HTA pkt. 2.5.3, 1a

Nar du har gjort en ekstraordinzer arbeidsinnsats

Dersom du har gjort en ekstraordineer innsats kan arbeidsgiver gi lennstillegg.
Lonnstillegget kan gis i en forhandling mellom arbeidsgiver og organisasjonene.
Men dette er ikke en type lennsforhandling der partene mé bli enige, her er det
arbeidsgivers siste tilbud som gjelder. Lonnstillegget kan veere midlertidig eller
varig.

HTA pkt. 2.5.3, 2.
Hva som kreves for &
bli definert som
«ekstraordinaert» kan
veere nermere defi-

nert i lokal lennspoli-
tikk

Dersom du har et annet jobbtilbud pa hinden

Dersom du har fatt tilbud om en stilling i en annen virksomhet, kan arbeidsgiver
tilby hayere lgnn for 4 beholde deg. Ta kontakt med din narmeste leder. Arbeids-
giver kan tilby deg hoyere lonn etter avtale med tillitsvalgte.

HTA pkt. 2.5.3, 2

Arlige lokale lonnsforhandlinger

Forhandling om fordeling av fastsatt pott til enkeltpersoner eller grupper, ut fra
kriterier som partene er enige om.

Les mer under pkt. 5, "2.5.1-forhandlinger”

HTA pkt. 2.5.1, Loka-
le forhandlinger
Kriterier for lgnns-
endring nedfelles i
lokal lgnnspolitikk

Nar det er gjennomfert en omorganisering eller fusjonering

Dersom det som et resultat av omorganisering/fusjonering har oppstétt ubegrun-
nede lgnnsforskjeller, kan partene gjennomfere en egen lgnnsforhandling for &
rette opp skjevhetene. Initiativ til en slik forhandling kan tas av bade arbeidsgiver
og organisasjoner, men det er arbeidsgiver som avgjer om denne forhandlingen
skal gjennomfores. Forhandlingen forutsetter at virksomheten har gkonomi til
dette.

HTA pkt. 2.5.3, 1c

Overtidsarbeid

Dersom din leder ber deg & arbeide ut over ordineer arbeidsdag har du krav pa
overtidsbetaling. Dersom det i perioder er hgyt arbeidspress kan du ogsé ta en
samtale med leder for & be om & f utbetalt overtid nér du arbeider ut over ordi-
neerarbeidsdag. Overtidsarbeidet ma veere pélagt og kontrollerbart.

Egne regler gjelder dersom du har en ledende stilling, eller dersom stillingen din
kan defineres som en serlig uavhengig stilling. Les mer om dette i Statens perso-
nalhandbok

HTA Fellesbestem-
melsene § 13

Dersom lgnnsforskjell har sammenheng med kjonn

Dersom lgnnsforskjell ikke kan forklares med annet enn kjonn, skal arbeidsgiver
rette opp lgnna, i samrad med tillitsvalgt. Dette er ikke en forhandlingsbestem-
melse, men noe arbeidsgiver er pélagt & gjore ut fra Likestillingsloven

HTA pkt. 2.5.3, 3 og
LSL § 21

Loennssamtale
Alle arbeidstakere i staten har rett pa en arlig samtale om kompetanse, ansvar,
lonn og karriereutvikling.

HTA Fellesbestem-
melsene § 3,
punkt 5.
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3. Automatiske opprykk

Sentrale justeringsforhandlinger

Under de sentrale lgnnsforhandlingene pé varen kan partene bli enige om at
enkelte stillingskoder og lannsrammer skal fi et seerskilt loft. F.eks. kan
misteinnplasseringen i en lannsramme heves, eller at alle som er ansatt i en
bestemt stillingskode far ett lgnnstrinn.

HTA: Lonnstabell,
lgnnsrammer

Uttelling for ansiennitet

Dersom du er ansatt i en stilling som er innplassert i en lonnsramme, vil du auto-
matisk far hgyere lennstrinn i en opprykkstakt avhengig av hvor lenge du har veert
ansatt. Generelt kan man si at stillinger i ramme er a regne som startstillinger i
karrierelgpet. Eksempel pa en stilling i ramme er forstekonsulent.

For stillinger som ikke er plassert i en lgnnsramme, men i sakalt lennsspenn, gis
det ikke automatiske opprykk pga. ansiennitet. Eksempel pa en stilling i lonns-
spenn er professor.

HTA: Se oversikt over
Lennsplaner og
Lonnsrammer

4. Spesielle grunner

Avlagt doktorgrad

Er du ansatt som amanuensis, hggskolelektor, universitetslektor, universitets-
bibliotekar, stipendiat, vitenskapelig assistent eller forsker 1108 skal en avlagt
doktorgrad gi lennsopprykk tilsvarende minst to lgnnstrinn. Denne lgnnsjuste-
ringen gjores av arbeidsgiver, uten involvering av organisasjonene.

Er du fast ansatt som hayskolelektor eller universitetslektor vil en avlagt doktor-
grad gi deg opprykk til farsteamanuensis. Er du ansatt som forsker 1108 skal du
gis opprykk til forsker 1109. Ved opprykk gjelder samme sikringsbestemmelse
som nevnt i forste avsnitt, ved at ny avlenning skal ligge minimum to lennstrinn
over lgnnsplassering i tidligere stilling.

Er du ansatt i en annen stilling enn de som er nevnt ovenfor, kan avlagt doktor-
grad gi grunnlag for en lennsforhandling pa seerlig grunnlag.

Brev fra Kunnskaps-
departementet 28.02.
2006 ang. lennsplas-
sering ved personlig
opprykk, med vedlagt
protokoll.

Virksomheten kan i
tillegg ha egne saerav-
taler som regulerer
hvor mye lgnn opp-
nadd doktorgrad og
opprykk skal innebae-
re.

HTA pkt. 2.5.3.2

Professor/dosentopprykk

Er du ansatt i en forsker- eller undervisningsstilling og blitt vurdert som professor
eller dosent og erkleert kompetent, kan du sgke om stillingssomgjering til 1183
forsker, 1013 professor eller 1532 dosent. Arbeidsgiver kan fastsette lgnnsplasse-
ring i den nye stillingskoden uten forhandlinger med organisasjonene. Men de
fleste virksomheter har enten en lokal saeravtale eller en lannspolitikkbestemmel-
se som sikrer lennsopprykk ved stillingsomgjoring til professor, dosent eller
forsker 1183.

Flere virksomheter har egne saravtaler som regulerer hvor mye lgnn et opprykk
til professor, dosent eller forsker 1183 skal innebere. Andre har lokale avtaler om
lennsforhandlinger pa individuelt grunnlag etter forhandlingsbestemmelsene i
HTA 2.5.3.

Brev fra Kunnskaps-
departementet 28.02.
2006 ang. lennsplas-
sering ved personlig
opprykk, med vedlagt
protokoll.

Stedfortreder

Overtar du arbeidet og ansvarsomradet for en kollega som har en hgyere lonnet
stilling, har du ogsa krav pa hgyere lenn. Godtgjering skal utbetales dersom du er
stedfortreder i lengre tid enn en uke.

HTA Fellesbestem-
melsene § 12.2
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Okt effektivitet, produktivitet, forenkling eller brukerorientering

Hyvis det planlegges, eller er gjennomfert tiltak som gker effektivitet eller produk-
tivitet, gir forenkling eller bedre brukerorientering kan gevinsten brukes til gkt
lgnn for de som har bidratt. Arbeidsgiver bestemmer mél for tiltaket og pottens
storrelse. Organisasjonene forhandler med arbeidsgiver om fordelingen av midle-
ne blant de ansatte.

HTA pkt. 2.5.3,1b

Minstelgnnsavtaler begrunnet i utdanning,

ansiennitet, praksis og tjenester

Noen stillinger har minstelgnnsbestemmelser dersom du har hgyere akademisk
utdanning. Det kommer fram av lennsplanen i HTA hvilke stillinger dette gjelder.
Gjelder blant annet stillingen forstekonsulent.

HTA:

Lonnsplaner og
Fellesbestemmelse-
nes § 5 Godskrivings-
regler

Seniorpolitiske tiltak

— beholde verdifull kompetanse

Dersom arbeidsgiver gnsker at en arbeidstaker skal jobbe ut over pensjonsalder,
evt. ikke skal gd av med AFP, kan de anvende lgnn som et middel for & motivere
vedkommende til 4 fortsette. HTA pkt. 2.5.3, 2 gir da mulighet for 4 tilsd lennsgk-
ning for & rekruttere og beholde verdifull kompetanse.

HTA pkt. 2.5.3, 2

5. Arlige lokale lznnsforhandlinger
- 2.5.1-forhandlinger

I de sentrale forhandlingene, som ledes av Kom-
munal- og moderniseringsdepartementet, settes
det vanligvis ogsé av penger til et lokalt lennsopp-
gjor ved de ulike virksomhetene i staten. De lokale
forhandlinger finner sted om hgsten. Partene i
forhandlingene er den lokale arbeidsgiver og de
lokale organisasjonene.

Forhandlingene kalles «2.5.1-forhandlinger» fordi
de er hjemlet i Hovedtariffavtalens punkt 2.5.1.
Arbeidsgiver og organisasjonene er likeverdige
parter i forhandlingene, og det innebaerer at de ma
bli enige for det kan foreligge et forhandlingsresul-
tat.

Du fremmer ditt lgnnskrav via Forskerforbundet.
Dette gjores vanligvis ved at du fyller ut et skjema
som skal leveres innen en lokalt fastsatt frist.
Hvilke kriterier som skal ligge til grunn ved de
lokale forhandlingene skal vaere nedfelt i virksom-
hetens lokale lgnnspolitikk. Ta kontakt med din
nermeste leder eller tillitsvalgt, dersom du har
sporsmal om dette.

Hvordan det gar med kravet ditt avhenger av hvor
stor lennspotten er og hvor enige arbeidsgiver og
organisasjonene er i kravet. Hvem som prioriteres i
lokale forhandlinger avhenger den lokale lannspo-
litikken og eventuelle sentrale foringer.

7. Relevante lenker

Arbeidsmiljgloven
Hovedtariffavtalen i staten
e Likestillingsloven

6. Lennsforhandlinger pa seerlig
grunnlag — 2.5.3-forhandlinger

Lonnsforhandlinger pa ulike sergrunnlag er hjem-
let i Hovedtariffavtalens punkt 2.5.3. Forhandling-
ene gjennomfores av arbeidsgiver og organisasjo-
nene. Du fremmer lgnnskravet via Forskerforbun-
det.

For 4 kunne fremme lgnnskrav ma du oppfylle

minst ett av folgende vilkar:

- Hatt en vesentlig endring av arbeidsoppgaver
(som kvalitativt krever noe mer enn tidligere,
og som ligger pa et hgyere nivd). HTA 2.5.3, 1a

- Gjort en ekstraordineer innsats (utover det som
forventes i din stilling). HTA. 2.5.3, 2

- Eller det er serlig vanskelig 4 rekruttere og
beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft (for
eksempel at du har fatt tilbud om ny jobb).

Lonnskrav pa grunnlag av endring i arbeidsoppga-
ver begr dokumenteres i form av stillingsbeskrivelse
eller liknende.

Krav begrunnet i ekstraordinar innsats eller re-
krutteringshensyn forhandles med organisasjone-
ne, men ved uenighet gjelder arbeidsgivers siste
tilbud.

Forhandlingene gjennomferes enten fortlepende,
etter at krav er fremmet, eller til bestemte tids-
punkter i &ret. Hvordan dette gjores ved din virk-
somhet skal framkomme av den lokale lgnnspoli-
tikken. Kontakt din leder eller tillitsvalgt for neer-
mere informasjon om prosedyrer og frister.

e Statens personalhandbok

e Tjenestemannsloven

e Forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger

e Forskerforbundets Ignnsstatistikk
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