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[bookmark: _Hlk57283876]Referat styremøte FF/UiS 28.10.20			

Tilstede: 
Lise Karin Meling
Arnljot Corneliussen
Barbro Irene Dahl
Kai Victor Hansen
Celine Ursula Nygaard
Rong Chunming

Fravær:
Bård Misund
Kristoffer Wigestrand Eriksen 
Kine Gjesdal
Shaher Ahmmad Ibrahim Shalfawi
Tomasz Wiktorski
Tor Yttredal
Trond Meling 
Aud Torill Meland

Dato: 		Onsdag 28.oktober 2020
Tid: 		Kl. 11:30-13:30 
Sted: 		Møterom KK S-399 

Sak 35/20	Godkjenning av innkalling og referat fra forrige styremøte.
Vedtak: Innkalling og referat godkjent. 


Sak 36/20 	OU-kurs 2020 – statusVedtak: Åpent landskap er et tema vi vil sette søkelys på senere, og vi søker om et nytt OU-kurs. Vi vil også be AMU om å sette i gang en større spørreundersøkelse på UiS om åpent kontorlandskap, slik at vi kan få et større faktagrunnlag. 

Vedtak: Vi forsøker å gjennomføre et julemøte for våre medlemmer. Lise tar kontakt med Victoria hotell og bestiller. Dato som utgangspunkt er 15.12. Vi tenker et program om vår digitale virkelighet med tre innledere: en fra FF sentralt om våre rettigheter og digitalisering, en innleder om stress og arbeidsmiljø og en innleder om vår digitale fremtid. Vi ser også på om skal inkludere studenter og ev rektor, i en paneldebatt.


Sak 37/20	OU-kurs 2021

Vedtak: FF/UiS søker om følgende OU-kurs for 2021:
Våren:
Kurs for stipendiater 
Åpent (kontor)landskap 
Arbeidsmiljø og arbeidssituasjoner i den digitale hverdagen 
· Hjemmekontor, tilpasning, vernerunde v/Forusakutten, Stamina
· Digitalisering og rettigheter V/FF sentralt. 
· Arbeidsmiljø, skillelinjer mellom jobb-fritid v/Bedriftspsykolog UiS
For styret: overlappingsseminar 

Høsten: 
Styreseminar om lønn
Medlemskurs: Hvordan få bedre lønn
Medlemskurs: Julemøte  


Sak 38/20 	Saker tatt opp i sentralt hovedavtaleutvalg
Arnljot orienterte. Viktig saker i sentralt hovedavtaleutvalg:
· omorganisering og plassering av ansatte. 
· arbeid på kveldstid. FF/UiS fremmet forslag om lokal særavtale om kompensasjon for ettermiddags/kveldsarbeid. De andre foreningene støttet dette, men arbeidsgiver støttet ikke særavtale for kveldsundervisning, da det ikke gjaldt så mange. Et institutt har fått overtidsbetaling.  
· midlertidighet. Det jobbes med å få ned antall midlertidig ansatte. Men timelønnede på Arkeologisk museum blir ikke tatt med i oversikten, så graden av midlertidighet er mye større. 
Vedtak: FF/UiS tar informasjonen til orientering 



Sak 39/20 	Saker tatt opp i de ulike lokale hovedavtaleutvalg
Tillitsvalgte fra de ulike enhetene orienterte. Midlertidighet er en sak som er tatt opp på alle lokale utvalg. Vi kan ta dette opp på et eget møte med HR. Det er vanskelig å opprettholde faglige ambisjoner på universitetet, med stor andel midlertidighet. 

Vedtak: FF/UiS tar informasjonen til orientering 


Sak 40/20 	Medlemsrekruttering

Det foregår en kampanje for tiden med medlemsrekruttering. FF sentralt har 
laget en oversikt over hvilke lokallag som har hatt størst vekst. Blant 
lokallagene med 50-499 medlemmer ligger FF/UiS på 2.plass med 20 nye 
medlemmer hittil i 2020! Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  



Sak 41/20	Eventuelt

· For våre utenlandske medlemmer: vi kan oversette en del materiell, presentasjoner fra kurs m.m. til engelsk. 
· Lise lager en instruks for valgkomité. 
· Vi tar opp sak om likestilling i ansettelsesutvalg 

Sak 42/20	Neste styremøte
Neste styremøte blir torsdag 3.desember på ettermiddagen med middag for styret etterpå. Kai Victor tar ansvar for å bestille bord på en restaurant. 




Stavanger, 3. desember 2020


Arnljot Corneliussen
 Forskerforbundet Universitetet i Stavanger
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