Sted: UiS

Protokoll fra styremsote

Forskerforbundet UiS

Dato: 5. januar 2012

Tilstede

Age Hultgren, Leder
Else-Beth Roalsg
Liv Schjelderup

Ivar Austvoll

Helge Sarheim
Leith Symington
Magdalena Brekke
Chunming Rong
Marianne Nitter

Arnljot Corneliussen (referent)

Intern arbeidsdeling ble diskutert. Tillitsvalgt (og vara) behandler sakene ved
sitt fakultet/enhet. Leder FF/UiS og FF/sentralt trekkes inn etter behov og
vurdering. Sakene er ofte ulike, s& det er viktig at saksbehandling skjer i

samrad med involvert FF-medlem i hvert enkelt tilfelle.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.

Fravaer | Sindre Heyland
Lise K. Meling
' Saker Ansvar
Sak Godkjenning av innkalling og referat.
01/12
Vedtak: Innkalling og referat ble godkjent.
Sak Intern arbeidsdeling i styret.
02/12




Sak Plan for 2012.
03/12
1. Magte i forbindelse med Forskningsdagene 12. januar. Marianne
mgter pa dette matet.
2. Leder/Helge deltar pa sektorseminar 25-27. januar 2012.
3. OU-seminar: Opphavsrett/IPR torsdag 9. februar 2012 ki 12.00 —
18.00.Ansv: Age/lvar/Chunming.
4. Arsmate FF/UIS 12. april 2012.
5. Seminar. Tariff/Likelgnn. Seminar sammen med Universitetet i
Tromsg, Brussel 7-8. juni 2012. (6-7 plasser for UiS)
6. Overlappingsseminar 2012. 29-31 august. Nice?.
7. OU-seminar. Konflikthandtering. 20 september 2012.
8. OU-kurs: Kompetanseheving i skonomisk trange tider. 6.des 2012,
kl.14.15-18
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Arsmete FF/UIS.
412

Arsmate skal vaere avholdt innen 1. mars, men det kan sgkes om utsettelse.. Det
ble bestemt at regnskap skulle klargjeres innen fristen, og godkjennes av styret
(mail). Det sgkes om utsettelse av arsmate som er planlagt til 12. arpil 2012.

Vedtak: Regnskap leveres i henhold til frist. Det sgkes om a utsette arsmote til
12. april 2012.




Sak
0512

Tilbakemelding fra arbeidsgruppene (oppdatering/viderefaring fra forrige
styremaote).

1. Vikarstipend. Gruppen la fram forslag pa forrige mate. lvar sender
innspill fra TN.

2. Professorreglement. Arbeidet er i gang. Undervisningspraksis er et
absolutt krav, noe som gjer at AmS blir avskaret. Sparsmalet er om
formidling vil kunne erstatte undervisning som krav, slik at en kan
gjer bruk av personlig professoropprykk. Saken tas opp i flere fora
herunder til forskerforbundet sentralt. Universitet i Oslo har laget et
regelverk som gir mulighet for & bli professor uten at undervisning er
et krav. Det arbeides videre med saken.

3. IPR. Venter pa uttalelser i forbindelse med IPR/publisering.

4. Samarbeid nye universitet. Arbeidsgruppen bestar av deltagere fra
de nye universitetene Arbeidet pagar i gruppen, og neste mote er
20. januar 2012. Det settes framstat mot politikere: i farste omgang
Arbeiderpartiet, i neste omgang de borgerlige partier. Det er et
samarbeid med universitetsledelsen.

5. Stipendiater. Arbeid i gruppen pagar. Forelgpig resultat viser til mye
byrakrati i opptaksprosessen og uklarhet i opptakskrav. Samarbeid
med SUS.

6. Arbeidsmiljg. Har gatt inn pa nettet og gjennomgatt HMS protokoller
fra HUM, AmS protokoll var fra 2010, manglet protokoll fra TN og
SV. De har ogsa funnet en liste over alle verneombud. Gruppen gir
innspill til konflikthandteringsseminaret FF/UIS som skal vaere 20.
september 2012.

Vedtak: Styret tok sakene til orientering.

Sak
6/12

Informasjon fra enhetene.
Adm/AmS/TN — ingen nye saker. HUM og SV har fatt nye instituttiedere. Det
er under arbeid organisasjonsendringer pa HUM. Se mer under informasjon
fra leder (sak 07/12).

Vedtak: Styret tok saken til orientering.




Sak Informasjon fra leder.

712
Det arbeides med sammenslaing av Senter for adferdforskning og Lillegarden.
Det planlegges en ny enhet, faglig styrkning. Departementet har styringen.
Videre arbeides det med sammenslaing av Misjonsh@gskolen og Institutt for
kultur og sprak (IKS).
FF/UIS har tidligere bevilget NOK 10.000 til forskningsdagene. FF/UiS er invitert
til et mate med programkomiteen for forskningsdagene 12. januar 2012 kl 14.00,
Arne Rettedalshus rom 403. Marianne mgter for FF/UiS pa dette matet. FF/UIS
vil senere utnevne en representant som kan mate i komiteen.
Fra rad til styre. UiS/FF styremedlemmmer bes pase at styrene kommer i
funksjon og far reel styring.
Bruk av midlertidighet har svulmet opp igjen i sektoren. Det ma jobbes for & fa
faste stillinger.
Leder papekte at vi ma ta nettet mer aktivt i bruk og lage gode nettsider. Ekstern
hjelp kan hentes inn om ngdvendig.
Vedtak: Styret tok saken til orientering

Sak Hvor mange arbeidstimer er beregnet for veiledning av

8/12 mastergradsstudenter i forbindelse ned masteroppgaver.

Ivar orienterte nar det gjaldt TN.
e 60 timer for veileder.
e 30 timer for faglig ansvarlig.
De andre fakultetene undersgker saken til neste mote.

Vedtak: Styret tok saken til orientering

Sak Eventuelt.

9//12

Ingen saker under eventuelt.

Neste styremote

Tirsdag 6. mars 2012 kl. 09:15

Stavanger 5. januar 2012
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Universitetet i Stavanger




