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Forskerforbundet ved Universitetet i Stavanger 
FFUiS 
 
IES/02.09.2006 
 
 
Referat fra styremøtet Til stede: Svein Håland, Jann Rune Ursin, Åge Hultgren,  

Liv Shjelderup , Else Beth Roalsø, Jorunn Thortveit,  Inger E. Svela,  
 
Meldt avbud:   Fredrik Skår,  Vidar Hansen 
 
Sted:   Victoria hotell 
Tid:  Onsdag 17. august kl. 1300 - 1800 
 
Saksliste: 
 
Sak 58/06 Innkalling og saksliste  

Det ble meldt en sak under Eventuelt 
 
Vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes.  

 
 
Sak 59/06  Godkjenning av referat 

 
 Godkjenning av referat fra  styremøte  31. mai 2006. 

 
Vedtak:  
Referatet av  31. mai 2006 godkjennes. 

 
 

Sak 60/06 Drøfting av fagforeningspolitikk, bl. a. lønnsutvikling, faglig miljø, 
styringsordning  
 
Lønnsutvikling: 
Strategiarbeidet mot etablering av UiS ga uttelling for 
”universitetsbyggerne”.  FF vil i 2006 lønnspolitisk sette fokus på 
konsolideringsfasen og se nærmere på de misforhold/skjevheter som 
har oppstått både på fakultetene og mellom de enkelte institutter på 
fakultetene. Det skal også fokuseres på ulikheter i lønnsutviklingen for 
administrativt ansatte sentralt og lokalt.  
  
1) Det inviteres til OU seminar med tema ”Arbeidsplaner - godtgjøring 

for ekstraoppgaver – ” 
2)  Det innkalles til medlemsmøte med orientering om likale 

lønnsforhandlinger. 
3) Det skal oppnevnes en utredningsgruppe som skal se på 

lønnsutviklingen for administrativt ansatte lokalt og sentralt samt 
individuelle ulikheter innen en enhet. 
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Faglig miljø: 
FF vil arbeide for at instituttene skal avspeile et felles faglige miljø. 
Organiseringen ved Humanistisk fakultet har ført til at ved noen av 
instituttene blir dette en stor utfordring da både størrelsen på instituttene 
og det ”tverrfaglige” miljøet ikke gir optimal faglig forankring. 
 
”Felles faglig miljø” kan bli tema på OU-seminaret 

 
Styringsordningen: 
FF har gitt i sin høringsuttalelse sin støtte til nåværende styringsordning 
med valgt rektor og valgt prorektor og en tilsvarende 
styresammensetting.  
I forhold til den oppsummering som nå skal gjennomføres av 
organiseringen og ledelsesform vil FF spesielt fokusere på etablering av 
TLG og liknende grupper, hvor mandat og myndighet ikke er kjent.  
  
 

Sak 61/06 Orientering fra enhetene  
 
Saken utsettes til neste møte 
 

Sak 62/06 Sirevågseminar  
 

Saken utsettes 
 

Sak 63/06 FF- medlemmer i ulike verv  
 

1) Hovedverneombudet inviteres til å gi en orientering om vervet møte i 
FFUiS styret.  

2) Jarle Stormark ønsker avløsning i HUM fakultet tilsettingsutvalg. Åge 
Hultgren, som er vara går inn som representant, Jorunn Thortveit 
går inn som vararepresentant.  

3) ’Elin Thuen, SAF, ønsker avløsning som likestillingsrepresentant. . 
4) Roar Hjulstad trekker seg  som vara i SV fakultetets tilsettingsutvalg. 

Liv Schjelderup går inn som vararepresentant og Else Beth Roalsø 
som vara/vara representant. 

 
FF forslår at medlemmene i styret også bør stille som medlemmer i 
Tilsettingsutvalgene ved de ulike enhetene. FF vil se nærmere på 
represntasjon i forhold til Tilsettingsrådene ved de ulike enhetene. 
 
  
 
 

Sak 64/06 Lokalt lønnsoppgjør høsten 2006 
 
Framdrift av de lokal forhandlingene er avklart som følger: 
Mandag 18 september:  Frist for innlevering av krav 
Fredag 29. september :  Første tilbud fra arbeidsgiver 
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Tirsdag 17. oktober:    Forhandlinger 
Fredag 20. oktober:   Forhandlinger 
Tirsdag 24. oktober   Forhandlinger 
 
De lokal forhandlingene skal være avsluttet 31. oktober. 
 
Frist for innsending av krav er tirsdag 5. september. Kravene sendes da  
tillitsvalgte for enhetene. Det avholdes orienteringsmøte 31. august. Det 
vises ellers til de lønnspolitiske retningslinjene og 
FAD s føringer: 
”Kvinner bør få større andel enn prorata tilsier 
Ved vurdering tar man hensyn til kompetanse, anstrengelse, ansvar og 
arbeidsforhold.”  
 
FF vil prioritere førstestillingene. 

 
  

Sak 65/06 Evaluering av styringsordningen 
Skisse til opplegget for oppsummering og vurdering av erfaringene med 
organisering og ledelsesform skal legges fram for organisasjonene i 
slutten av august. Informasjon om fremdriftsplanen vil tas opp i neste 
møte. 
 
 

Sak 66/06 FF s Representantskapsmøte 29. og 30. oktober. 
   

Fra FFUiS skal følgende fire representanter delta : 
Svein Håland, leder 
Jann Rune Ursin, nestleder 
Åge Hultgren, styremedlem 
Liv Schjelderup, styremedlem  
 

Sak 67/06 Årsmøte januar 2007.  
  Saken utsettes 
 
 
Sak 68/06 Studiereise høsten 2006  
  Saken tas opp i neste møte 
 
Sak 69/06 Styremøter høsten 2006 
  I neste møte fredag 8. september kl.  vil plan legges fram 
 
Sak 70/06 ORIENTERINGSSAKER 

1) Leder og nestleder er påmeldt ”Kurs i Forhandlingsteknikk 29. 
august” 

2) Medlemsutvikling  
Det er registrert tilgang av nye medlemmer 

3) Rekruttering 
FFUiS nettsider må aktiviseres og oppdateres 

4) Særavtalen ved UiS 
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Være oppmerksom på at en ikke skal inngå avtale om undervisning i 
helger og heller ikke etter kl 1700 på hverdager.. Leder deltar på 
møte i Oslo ang. oppsigelsen av særavtalen. 

 
5) IRIS avtalen 

Kommer tilbake til saken 
6) Fellesmøte med representanter for andre fagforeninger ved UiS 

Kommer tilbake til saken 
7) Pensjonister og Seniorforum 

Etter forespørsel fra Seniorforum ang fremme av krav via 
organisasjonene er det avklart med arbeidsgiver at pensjonister ikke 
lenger er arbeidstakere og har dermed ikke slike rettigheter. 

 
Sak 71/06 EVENTUELT 

Liv Schjelderup orienterte om problemer i forhold til IT-kontoret sin 
policy vedrørende innkjøp av nødvendig datautstyr til bruk i 
undervisningen. Det ble stilt spørsmål til IT-kontoret sin 
beslutningsmyndighet. Saken tas opp av leder i det sentrale HA-
utvalgsmøte. 

 
 

 
Inger Elise Svela 
sekretær 
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