Sted: UiS

Protokoll fra styremete

Forskerforbundet UiS

Dato: 19. juni 2015

Tilstede | Age Hultgren, Leder
Lise K. Meling
Ivar Austvoll
Helge Sarheim
Barbro Irene Dahl
Leith Symington
Magdalena Brekke
Arnljot Corneliussen (referent)
Fravar Else-Beth Roalse
Chunming Rong
Liv Schjelderup
Saker Ansvar
Sak Godkjenning av innkalling og referat.
25115
Innkalling ble godkjent og referat ble godkjent.
Vedtak: Innkalling ble godkjent og referat ble godkjent.
Sak Fusjon
26/15
Status for fusjon mellom UiS og HSH ble gjennomgatt.
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Arbeidsbelastningen for ansattrepresentanter i
27115 ansettelsesutvalgene/-radene
Nestleder FF/UIS hadde kontakt med HR-direktar som sendte ut en
avklaring i forbindelse med saken. Ansattrepresentanter skal fa timer
som kan innarbeides i arbeidsplanen.
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Hering - Forslag til revisjon av rettighetspolitikk ved UiS
28/15

Saken fglges opp av leder FF/UiS.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.




Sak

Folken onsdag 26 august 2015

29/15
Arrangementet er en debatt om universitetets rolle mht. by/regional
utvikling, og hva lokalpolitikerne kan bidra med. Bakteppet er bla
nedgangstidene i olja som har vist hvor sarbar regionen var er. Et enda
sterkere universitetet pa Nord-Jaeren er viktig for innovasjon og utvikling
av nye naringer.
Samarbeidsprosjekt Econa, Samfunnsviterne, Tekna og
Forskerforbundet.
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.

Sak Lennsoppgjer 2015.

3015
Leder FF/UiS orienterte om lgnnsoppgjeret.
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering

Sak Valg.

31115
Viser til sak 26/15. FF/UiS sine styrerepresentanters funksjonstid
prolonges ut aret. Dette er tilsvarende for andre réd og styrer ved UiS.
Vedtak: FF/UiS sine styrerepresentanter funksjonstid prolonges ut aret.

Sak Eventuelt

32/15

Ingen saker under eventuelt

Neste styremote

Nest styremgte bestemmes senere.
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