Sted: UiS

Protokoll fra styremete

Forskerforbundet UiS

Dato: 21. juni 2012

Tilstede | Age Hultgren, Leder
Else-Beth Roals@
Ivar Austvoll
Helge Serheim
Magdalena Brekke
Chunming Rong
Lise K. Meling
Leith Symington
Arnljot Corneliussen (referent)
Fravaer | Sindre Hazyland
Marianne Nitter
Liv Schjelderup
Saker Ansvar
Sak Godkjenning av innkalling og referat.
2112
Vedtak: Innkalling og referat ble godkjent.
Sak Informasjon fra leder.
22/12
Leder orienterte. Overlappingsseminaret 28-31 august gar som planlagt.
Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Lennsoppgjeret.
23/12

Leder orienterte om det sentrale lannsoppgjeret. Det ble ogsa planlagt
hestens lokale lennsoppgjer. Den 28. august er det kurs i forhandlinger i
FF regi. Forhandlingsutvalget FF/UiS bestar i 2012 leder FF/UiS,
nestleder (nestleder FF/UiS), tillitsvalgt HM, vara HM, tillitsvalgt AmS og
sekretaer (FF/UIS). | tillegg mé det velges tre fra hvert fakuitet/enhet som
gjiennomgar krav pa fakultetet/enheten.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.




Sak

Tilbakemelding fra arbeidsgruppene (oppdatering/viderefering

24112 fra forrige styremsote).

1. Vikarstipend. Gruppen har tidligere lagt fram et forslag. Ivar har
sendt sender innspill fra TN. Det utarbeides redigert forslag
(Lise/Else Beth) som sendes pa hering til styremediemmene.

2. Professorreglement. Arbeidet er i gang. Undervisningspraksis er et
absolutt krav, noe som gjer at AmS blir avskéret. Sparsmalet er om
formidling vil kunne erstatte undervisning som krav, slik at en kan
gjer bruk av personlig professoropprykk. Saken tas opp i flere fora
herunder til forskerforbundet sentralt. Universitet i Oslo har laget et
regelverk som gir mulighet for & bli professor uten at undervisning er
et krav. Det arbeides videre med saken.

3. Gruppen som arbeider med IPR/opphavsrett har sendt sin uttalelse
(se sak 11/12 Informasjon fra leder).

4. Samarbeid nye universitet. Arbeidsgruppen bestér av deltagere fra
de nye universitetene. Arbeidet pagar. Det er kontakt med
politikerne i samarbeid med universitetsiedelsen.

5. Stipendiater. Arbeid i gruppen pagar. Forelepig resultat viser til mye
byrakrati i opptaksprosessen og uklarhet i opptakskrav. Samarbeid
med SUS.

6. Arbeidsmiljg. Har gatt inn pa nettet og giennomgatt HMS protokoller
fra HUM, AmS protokoll var fra 2010, manglet protokoll fra TN og
SV. De har ogsa funnet en liste over alle verneombud. Gruppen gir
innspill il konflikthandteringsseminaret FF/UiS som skal veere 20.
september 2012.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak informasjon fra enhetene.
25112
e Adm - mandag 23. april lunsjmete med FF administrative personell ved
UiS. Leder FF-UiS orienterte. Aktuelle tema ble diskutert.
e TN - informerte om CORE, avklaring om ansettelser.
e HM - Orienterte om sterre meter pa fellesmete og fakultetsrad.
e SV - Orienterte om sosiologimaster.
e AmS — Informerte om utfordringer i forbindelse med forskningstid og
finansiering.
Vedtak: Styret tok saken til orientering
Sak Arbeidslivskyndige meddommere.
26/12
Behov for arbeidslivskyndige meddommere. Leder og sekretaer meldte sin
interesse.
Vedtak: Styret tok saken til orientering.
Sak Eventuelt.
27/M2

SV tok opp sak om forventningsavklaring, faglige stillinger. Saken ble diskutert.

Vedtak: Styret tok saken til orientering.




Neste styremete

Bestemmes senere.

Stavanger 21. juni 2012

e it

Ag€ Hultgren
Leder Forskerforbundet

Universitetet 1 Stavanger




