Protokoll fra styremote

Forskerforbundet UiS

Sted: Madrid

Dato: 29. august 2012

Tilstede | Age Hultgren, Leder

Liv Schjelderup

Helge Serheim

Magdalena Brekke

Lise K. Meling

Leith Symington

Sindre Hayland

Barbro Irene Dahl

Arnljot Corneliussen (referent)
Fravaer | Else-Beth Roalse

Ivar Austvoll

Chunming Rong
Saker Ansvar
Sak Godkjenning av innkalling og referat.
28/12

Vedtak: Innkalling og referat ble godkjent.
Sak
2912 Konstituering av styret.

Styret konstituerte seg. Age Hultgren (Leder), Liv Schjelderup(nestleder), lvar
Austvoll (tillitsvalgt TN og kasserer), Chunming Rong (vara TN), Sindre Heyland,
(tillitsvalgt SV), Else-Beth Roalse (vara SV). Lise K. Meling (tillitsvalgt HUM),
Leith Symington (vara HUM), Arnljot Corneliussen (tillitsvalgt ADM og sekretzer),
Magdalena Brekke (vara ADM), Helge Serheim (tillitsvalgt AM), Barbro Irene
Dahl (vara AM)

Vedtak:
Styret konstituerte seg.

Age Hultgren, Leder

Liv Schjelderup, nestleder

Ivar Austvoll, tillitsvalgt TN og kasserer
Chunming Rong, vara TN

Sindre Heyland, tillitsvalgt SV
Else-Beth Roalse, vara SV

Lise K. Meling, tillitsvalgt HUM

Leith Symington, vara HUM

Amljot Corneliussen, tillitsvalgt ADM og sekreteer
Magdalena Brekke, vara ADM

Helge Serheim, tillitsvalgt AM

Barbro Irene Dahl, vara AM




Sak Evaluering av siste ars arbeid.
30/12

1. Vikarstipend. Gruppen har tidligere lagt fram et forslag. Ivar har
sendt innspill fra TN. Det er blitt utarbeidet redigert forslag, som er
sendt til UiS. Prosjektet avsluttes.

2. Professorreglement. Arbeidet er i gang. Undervisningspraksis er et
absolutt krav, noe som gjer at AM blir avskaret. Sp@rsmalet er om
formidling vil kunne erstatte undervisning som krav, slik at en kan
gjer bruk av personlig professoropprykk. Saken tas opp i flere fora
herunder forskerforbundet sentralt. Universitet i Oslo har laget et
regelverk som gir mulighet for & bli professor uten at undervisning er
et krav. Prosjektet avsluttes.

3. Gruppen som arbeider med IPR/opphavsrett har sendt sin uttalelse.
Prosjektet avsluttes.

4. Samarbeid nye universitet. Arbeidsgruppen bestar av deltagere fra
de nye universitetene. Prosjektet avsiuttes.

5. Stipendiater. Arbeid i gruppen pagar. Forelapig resultat viser til mye
byrakrati i opptaksprosessen og uklarhet i opptakskrav. Samarbeid
med SUS. Prosjektet avsluttes.

6. Arbeidsmiljs. Har gatt inn pa nettet og giennomgétt HMS protokoller.
De har ogsa funnet en liste over alle verneombud. Prosjektet
avsluttes.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Arbeid for & f& fram prioriterte saker.
31112

1. Lenn og arbeidsforhold.

2. Forskningsseminar og ressurser.

3. Eldre ansatte (seniorpolitikk). Ansvar Liv/Leith.

4. Nye kurs — planlegger 4 kurs 2013. Ansvar: Leder, nestleder og
sekreteer,

5. Rekruttering

6. Tilsetting av ledere.

7. Tilsatte kontra valgte ledere.

Vedtak: Styret tok informasjonen til orientering.
Sak Lokale lennsforhandlinger 2012,
32/12

A0 N

Prioriteringer.

Forhandlingsutvalg bestar av leder, tillitsvalgt HUM, tillitsvalg AM, i
utvidet forhandlingsutvalg kommer i tillegg tillitsvalgt TN og sekreteer.
Brev til medlemmer. 3 kopier til tillitsvalgt pa hvert fakultet.
Framdriftsplan

a. Medlemmer sender sine krav til FF/UiS innen 11. september kl.
15.00.

b. Tillitsvalgte sender sine prioriterte krav til sekretzer for
koordinering frist 17. september 2012.

¢. Krav sendes til UiS - frist 24. september 2012

d. Age meter 19. oktober 2012 k. 09.00 og fér tilbud overlevert fra
Uis.

e. Utvidet forhandlingsutvalg meter 23. oktober kl. 09.00 for
giennomgang av tilbudet.

Vedtak: Styret tok saken til orientering




Sak
3312

Stillingsstruktur.

Forslag il stillingsstruktur for undervisnings- og forskerstillinger ved UiS, saken
har vaert pa hering og skal opp péa styremete ved UiS. Leder FF/UiS og tillitsvaigt
AM gir tilbakemelding til UiS.

Sak: Styret tok saken til orientering.

Sak
34/12

Fritidsforskning.

Punktet ble diskutert. Skal vi registrere fritidforsking i nytt system? Hvorfor
gjer denne registreringen pa nytt? Etter en diskusjon synes styret at det nye
programmet med presentasjon sa greit ut og vil anbefale medlemmene a
gjere denne registreringen.

Vedtak: Styret anbefaler sine medlemmer & registrere fritidsforskning i dette
systemet.

Sak
35/12

Informasjon fra leder.

1. Representantskapsmate 16 og 17 oktober, deltakere: Leder FF/UiS,
nestleder FF/UIS, tillitsvalgt HUM, tillitsvalgt AM, tillitsvaigt ADM.

2. SAF fusjon, tillitsvalgt HUM deltar fra FF/UiS.

3. Prosjekt samarbeid UiA/UIN/UIS — deltakere Leder FF/UIS, tillitsvalgt
AM, tillitsvalg HUM — kopi av korrespondanse sendes il nestleder
FF/UiS.

4. Ressurser til tillitsvalgte, hvert fakultet far 1/3 arsverk.

5. Ansettelse av dekan — tillitsvalgt HUM deltar i innstillingsutvalg fra
FF/UiS.

6. O/U seminar

a. Kompetanseheving i trange tider og arbeidsmilje.
b. Arbeidsmiljg og konflikthandtering
c. 0O/U seminar - samarbeid Tromse

Vedtak: Styret tok saken til orientering.

Sak
36/M12

Eventuelt.

Ingen saker under eventuelt.

Neste styremete

Neste styremete onsdag 3. oktober 2012 kl. 10.00.

Stavanger 29. august 2012
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Leder Forskerforbundet

Universitetet 1 Stavanger




