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LANDSOVERENSKOMST FOR H@YSKOLER

a)

b)

BKONOMI

Sentrale tillegg

Det gis ikke sentrale generelle tillegg.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 2026 forhandles det lokalt innenfor en ramme pa 2,7 % pr. dato av
lennsmassen.

Forhandlingene skal vaere giennomfert innen 31. oktober 20286.

Ankefrist settes til 15. november 2026.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer i overenskomsten

Fremgéar av Vedlegg 3 til protokollen.

Justering i lannsplanene fra 1. mai 2026, Vedlegg 1 i overenskomsten

Fremgéar av Vedlegg 4 til protokollen.

TIL PROTOKOLLEN

Forsikret tjenestepensjon Virke
Partene erenige om endringer | bestemmelsene om Forsikret tjenestepensjon Virke slik de

fremgar av Vedlegg 1.

Samarbeidsforum om pensjon
Partene erenige om & etablere et samarbeidsforum om pensjon slik det fremgér av Vedlegg

2.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partene er enige om & viderefgre et partssammensatt utvalg som skal giennomgé
bestemmelsene om lokale forhandlingeri de ulike overenskomstene og tilherende vedlegg.
Utvalget kan foresla endringeri dagens bestemmelser, herundervurdere behovetforet eget
vedlegg eller om innholdet kan implementeres i forhandlingsbestemmelsene i de

A
respektive overenskomstene. Forslagene skal forbedre brukervennligheten. %_\(
Partene er videre enige om at utvalget skal vurdere dreftings- og 1
informasjonsbestemmelsene som omhandler uorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pa 'd
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bakgrunn av denne vurderingen foresld eventuelle endringer.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028.

Utvalg om stillingsbenevnelser

Partene er enige om & viderefere et partssammensatt utvalg som skal giennomga
stillingsbetegnelsene i lanns- og stillingssystemene i de ulike overenskomstene. Utvalget
skal kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de bererte virksomhetene peridag
og vurdere om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer i
overenskomstens bestemmelser pa dette omradet. Forslagene skal forbedre

brukervennligheten.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4),

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028.
Heltidskultur

Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmilje, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt i hver virksomhet om & arbeide for heltidskultur. Heltidskultur
utvikles giennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid
innebaerer for den enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan veere et

verktay | dette arbeidet.
Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hvert &r drefte om det er et kompetansegap i virksomheten.
Dreftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder dreftes hvordan det kan

legges til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til 4 ta fagbrev.
Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfert til andre selvstendige juridiske
virksomheter, som kan innebzaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge
konsekvensene for AFP- og pensjonsvilkdr for bererte ansatte. Dette gjelder blant annet
fremtidig reguleringspremiefor bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt
eventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter som felge av utmelding av
tienestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.

ou

Partene er enige om at statuttene skal revideres. Partene er enige om a metes etter at HUK-
oppgjeret er ferdig. Arbeidet skal vaere avsluttet innen 15. oktober 2026.

AFP

Partene er enige om & falge utviklingen i AFP-ordningeni LO/NHO-omradet. Dersom det blir
behov for endringer/tilpasninger i tariffperioden, vil partene oppta forhandlinger om disse.
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V. GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fer vedtakelsesdagen med
mindre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretasikke omregning og etterbetaling av godtgjering for overtid og saerskilt arbeidstid,
eller andre uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfert til og med vedtakelsesdagen,
9. juli 2026.

V. SVARFRIST/VEDTAKELSE OG EVENTUELL GJENOPPTAKELSE AV FORHANDLINGENE

Dersom resultatene i korresponderende omrader (staten og KS) ikke vedtas, er partene
enige om a gienoppta forhandlingene.

Dersom resultatene i korresponderende omrader (staten og K5) vedtas, er partene enige
om at svarfristen er 9. juli 2026 kl. 12:00.

Oslo, 18. juni 2026

Hovedorganisasjonen Virke

FO (Fellesorganisasjonen)

,(,wnfw

O e

Norsk Tjenestemannslag

Parat
MMS:H?-:@@;—’
Econa

Side 5
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Ensidig protokolitilfersel fra alle partene pa arbeidstakersiden

Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at iht. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pa overtidsbetaling nar det arbeides utover avtalt stillingsbrek.
Landsoverenskomstene pa HUK-omradet skal forstas og praktiseres pa samme mate.

Ensidig protokolltilfersel fra Virke
Overtidsgodtgjering for merarbeid for deltidsansatte

Virke deler ikke den rettsoppfatningen som arbeidstakersiden beskriver.
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Vedlegg 1 FORSIKRET TJENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bdde medlemmer av Virke og potensielle medlemmer, er det krevende &
sikre fortsatt drift med offentlig lik tienestepensjonsordning. Dette begrunnet i
konkurransemessige og ekonomiske forhold.

For virksomheter som leverer tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, ferer offentlig
lik tjienestepensjon til szerlig store utfordringer knyttet til balansefaring av fremtidige
forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som ensker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i pensjonskasser som gir
offentlig lik tjenestepensjonsordning.

P& denne bakgrunn har derfor partene avtalefestet Forsikret Tjenestepensjon Virke for & eke
forutsigbarheten og derigiennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte virksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & veere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2 Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke, og overgang melliom
garantert regulering av pensjonsbeholdningen og investeringsvalg

MNar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke, og overgang mellom
garantert regulering av pensjonsbeholdningen og investeringsvalg, skal felgende prosedyre
felges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for a vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bererte arbeidstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det gjennomferes grundige lokale prosesser med
virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse.

2. Den lokale prosessen skal starte med:
4. Egjennomgang av virksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som ligger til
grunn for vurdering av endring.
b. gjennomgang av egenskapene ved de-to tjienestepensjonsordningene
c. kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bade
natidig og framtidig.

fad

De ansatte skal sikres god informasjon og innflytelse i de lokale prosessene: Det legges

til grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drefting felges, herunder tidlig og

lepende involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller grupper av
organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen tillitsvalgt |

virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av n@dvendig tid til ‘%(,

M
% VA 4 /@é

Side 1



prosessen lokalt.

4. De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet a tilby
r&dgivning, veiledning og fellesoppleering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale parter.

5. Prosessen lokalt munner ut i en dreftingsprotokoll som danner grunnlaget for
virksomhetens valg av pensjonslesning. Der det konstateres vesentlige enkeltstdende og

individuelle tap, ber kompensasjon vurderes.

6. Dersom det oppstar uenighet om ovenstdende prosedyre er fulgt, ma dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet med
en slik behandling er 8 fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god prosess lokalt.

Merknad:
Arbeidsgiver har et saerskilt ansvar for & falge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli

berettiget til en ufareytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

3. Villkér ved endring fra offentlig tienestepensjon til Forsikret tjenestepensjon Virke
etabtering og-overgang titpensjonserdningen

Ved etablering-og-overgangendring fra offentlig tienestepensjon til Forsikret tjenestepensjon
Virke gjelder felgende:

1. Forvirksomheter som er tariffbundet pa overenskomsten og har offentlig ik
pensjonsordning i henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses farste eller
andre ledd, jfr. overenskomstens Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 ar igjen til
fylte 67 ar. Offentlig AFP og seeraldergrenser videreferes i den lukkede ordningen.
b) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for ansatte som har mer enn 15 ar

igjen til pensjonsalder.
¢) Forsikrettjenestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle som ansettes etter

overgangstidspunktet.

7. Forvirksomheter som blir tariffbundet pa overenskomsten:
a) Forsikret tjenestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle ansatte.

4. Pensjonsordningens innhold

Forsikret tienestepensjon Virke tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med falgende
vilkar:

1. Livsvarig utbetaling

2. Kjennsngytralitet

3. Innskuddsniva:
a. 7% for lonn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker). \%‘*}' ff'(
\

b. Tilleggssats pa 18,1 % for lenn mellom 7,1 Gog 12C.
- K
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Regulering av pensjonsbeholdning.

Beholdningen gis ekning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tilfaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de
som til enhver tid er ansatt i foretaket, jfr. Tjenestepensjonslovens § 4-6 (2).

Det overstaende gjelder ikke virksomheter som har valgt fritt investeringsvalg
etter Tjenestepensjonslovens § 5-4.

Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lgnn, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4,3,
dog med unntak av lennsmidler som fremgéar av 3. ledd.

Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
overenskomstens Vedlegg 5 Avtale om ny AFP-ordning.

Uferepensjon
Uferedekning pd samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebzerer dette uferepensjon med falgende dekningsniva:

3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom6og 12 G

Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av pensjonsgrunnlaget
Barnetillegg pd 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6 G pr barn, maksimalt 12
prosent av pensjonsgrunnlaget opp til6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

o0 oo

Forheyet gruppelivsforsikring
Forheyet gruppelivsforsikring pa 20 G for ansatte frem til fylte 47 ar og deretter
nedtrapping til fylte 67 &r etter felgende tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18-46 100 %
47 95 %
48 90 %
49 85 %
50 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %
54 60 %
a5 55 %
56 50 %
57 45 %
58 40 % /‘éil
59 35 %
60 30 % ,,TE{T f_f/”
61-67 25 % /




Forsikringssummen utbetales i slik rekkefolge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er
nevnt):

a. Avdedes ektefelle (se dog bokstav c).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov av

30. april 1933,

b. Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdade pa
‘dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa

dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

Barn under 20 Ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selvom deter
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d. Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst 2 G
til dedsboet.

Forhayet gruppelivsforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon 0g
kommer i tillegg til den ordinzere gruppelivsforsikringen, ifr. Overenskomstens § 23 Ytelser ved

dedsfall / gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordineere gruppelivsforsikringen, og samordnes
heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.



Vedlegg 2

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om at det er hensiktsmessig med et styrket og mer strukturert samarbeid om
pensjonssp@rsmal. Partene er derfor enige om & opprette et samarbeidsfarum som arbeider med alle
sider av pensjonsforhold for &:

* sikre en lppende og strukturert dialog om utviklingen pa pensjonsomradet

* bidra til et felles, oppdatert og tilstrekkelig opplyst grunnlag for videre drgftelser

* styrke forutsigbarheten for bade virksomheter og arbeidstakere

* bidra til forenkling og oppklaring av uklarheter
Samarbeidsforumet settes sammen med lik representasjon fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden,
med 4representanter fra hver side. Arbeidstakersiden oppnevner 4 representanter med
vararepresentanter. Virke leder og er sekretariat for samarbeidsforumet, og utformer referat fra
metene.
Samarbeidsforumet skal vaere en arena for dreftelser og giensidig utveksling av synspunkter.
Forumet skal sikre en forpliktende oppfalging av diskusjonene og en hensiktsmessig videre
behandling av spersmal. Forumet skal videre diskutere hvordan ha rmonisering og/eller forenkling
kan bidra til enklere praktisering, stgrre forutberegnelighet og konkurransedyktige vilkar bade for
arbeidsgiver og arbeidstaker.
samarbeidsforumet skal mgtes minst fire ganger i aret, farste gang innen 15. september 2026.
Samarbeidsforumet skal ikke overta tariffpartenes oppgaver, men diskutere bade kort- og langsiktige
forhold knyttet til pensjon, og komme med anbefalinger knyttet til eksempelvis:
Innhold/pensjonsytelser
Organisering og forvaltning
@konomi og finansiering
Endringer i aktuell lovgivning

= Statistikk over hvem som har offentlig tjenestepensjon og hvem som har forsikret

tjenestepensjon, herunder lukkede avtaler

* Searaldersgrenser i offentlig tjenestepensjon, herunder hva som gielder og hvordan

grensene fastsettes

* Bestemmelsen om offentlig tjenestepensjon
Samarbeidsforumet avgjer selv naermere innhold Og temaer som er gjenstand for behandling.
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Kap. 1

LANDSOVERENSKOMST FOR H@YSKOLER

Vedlegg 3

HOVEDAVTALEN

LANDSOVERENSKOMST FOR H@YSKOLER

SENTRALE BESTEMMELSER

1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Landsoverenskomsten er inngatt mellom Virke og arbeidstakerorganisasjonene.

1.1.2 Omfangsbestemmelse

o i Denne landsoverenskomst gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en
pé forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt giennomsnittlig arbeidstid) per uke, dog med de unntak
som er nevnt i den enkelte bestemmelse.

2. Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter tariffavtalen som heltidstilsatte dersom
ikke annet fremgér av den enkelte bestemmelse. Deltidstilsatte med flere stillingsforhold innen
Virke har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter landsoverenskomsten enn tilsatte i hel

stilling.

3. Leerlinger omfattes av landsoverenskomst og av sentrale og lokale saeravtaler med mindre noe
annet er bestemt.

4. Virksomheter som kan omfattes av Landsoverenskomsten er heyskoler,

dette-syntiggiortioverskrift-etter-tekstsomhenhotdsvis~Forbont-0-0g YS—og~Forbund
emiattetav Parattetiaviaiern

1.1.43 Lenn for ledere

Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den everste
administrative leder, og andre i den gverste ledelse som er engasjert i utforming og
gjennomfaring av virksomhetens personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens bestemmelser
om fastsetting og regulering av lenn.

Styret skal minst en gang per &r vurdere lennsvilkérene for de som er tatt ut.



LANDSOVERENSKOMST FOR HEYSKOLER

Dersom ledere gnskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken bringes
inn for de sentrale parter.

1.1.54 Andre stillinger

Arbeidstakere méa ikke ha bistillinger, styreverv eller andre lennede oppdrag som kan hemme
eller sinke deres ordinsere arbeid med mindre det foreligger szerskilt palegg eller tillatelse.

Stillingsplassering

Lennsstiger—Se § 4 i kap. 3 Fellesbestemmelser

Lennsplaner - Se Vedlegg 1

tennspian-med-angivetse-avignnastige for samtiige-forbund-og minstetenn-ferferbund+0-og
¥5

Sentrale forhandlinger i perioden
De sentrale partene kan ved enighet gjgre endringer i landsoverenskomsten i avtaleperioden.

Hver av partene kan i perioden fremme forslag til endringer i landsoverenskomsten av
lennsmessig art og bringe saker inn for en sentral ankenemnd, jf. Vedlegg 4 pkt. 8.



Kap. 2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.9.1

LANDSOVERENSKOMST FOR HEYSKOLER

LOKALE BESTEMMELSER

Forhandlingssted
Forhandlingene skal gjennomfares pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan Virke i samrdd med de bererte
arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for disse
virksomheter.

Parter
Forhandlingene i virksomheten skal giennomferes av arbeidsgiver og organisasjonenes

tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan
lennskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
organisasjoner.

Alle forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenstutning kan lokalt velge 8
opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale fremdrift
med de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandlingene.

Protokoll

Fra forhandlingsmatene fares protokoll. | denne tas inn tid og sted for metet, navn pé partene og
deres representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene krever, kan ogsa
de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte forslag, fastsettes en
frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal partenes standpunkter ved
avslutning av forhandlingene ga fram av protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltilfersler
som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de standpunkter de selv har tatt. Protokollen
underskrives av partenes forhandlingsledere og hver av partene far sitt eksemplar.

Tvist
Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene bringe

saken inn for en sentral ankenemnd, jf. pkt. 1.4.2 Tvist. Men likevel slik at dersom det ikke
oppnés enighet om produktivitetsavtale, kan saken bare l@ses ved voldgift dersom partene er
enige om dette.

Lokale forhandlinger
Se vedlegg nr. 4.

Lokal lennspolitikk

Lennssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omforent lennspolitikk som er
utarbeidet i fellesskap. Virksomhetene ber med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon
og budsjett utarbeide en personalpolitikk der lennspolitikken gér inn som en innarbeidet del,
herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av disse.

Lennspolitikken skal veere nedfelt skriftlig og vaere kjent blant de ansatte.

| den lokale lennspolitikken kan det brukes arbeidstitler i tillegg til stillingskodene i Vedlegg 1
Lennsplaner.
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| forbindelse med utarbeidelse av lokal lennspolitikk, etablerer partene ved behov oppfordres
partene-titdetablere-minstelennsnivder for stillinger hvordetkreves bachetor-og

masterctaanmng.

De sentrale avtaleparter tilrér at partene lokalt sgker 8 komme frem til en felles plattform om
hvordan lennssystemet skal brukes - og hvilke lennsmessige tiltak som er n@dvendig for 8 na
virksomhetens mal, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av
disse.

Den lokale lennspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig l@nnsutvikling over tid og
sti-at-tikelennmidtertidige ansatte-ogansatte-permisjorrivaretas: angir mulige karriereveier |
virksomheten. Lennspolitikk skal ivareta lenn, herunder likelenn, kompetanse, erfaring og
ansvar, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon.

De sentrale parter tilrér at partene lokalt kartlegger eventuelle kjsnnsbetingede lennsforskjeller
pé alle niva, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, skal bidra til & fijerne disse.

Lokal lennspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes lennsutvikling. Den kompetanse som tillitsvalgte
opparbeider | rollen, skal telle positivt og tillitsvalgte skal ikke tape lennsmessig pa vervet.

Den lokale lennspolitikken gjennomgas i etterkant av hvert hovedoppgjer.
Lokale forhandlinger forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter.

Far de arlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2 - starter, skal det gjennomferes et forberedende mate
mellom partene. Hensikten med matet er & legge det praktiske grunnlag for gjennomferingen av
forhandlingene og a seke en felles plattform for hvordan de skonomiske midler ved oppgjeret
skal brukes. Det skal feres referat fra det forberedende matet.

Arbeidsgiver pé den enkelte virksomhet ber sa tidlig som mulig ha giennomfert det avtalefestede
mete for a8 avtale/droefte:

- Forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens starrelse

- Praktisk giennomtaring av arets lokale forhandlinger. Partene skal aviale kravfrist og en mateplan
for giennomfering. Det skal ogsa avtales nar evalueringen etter pkt. 2.5.2 skal giennomferes.

- Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg

- Hvaor stor del av den samlede avsetningen som skal legges ut i farste tilbud fra arbeldsgiver
- Rekrutteringstiltak

- Vansker med a beholde arbeidstakere

- Kompetansegivende etter- og videreutdanning

- Likestilling og likelann

- Lennsmessige skjevheter

- Tiltak for searskilte arbeidstakergrupper
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- Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener ber legges til grunn ved fordeling av
«pottens»

De sentrale parter er enige om at de &rlige lokale lennsforhandlinger gjennomferes pa felgende

maéte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mate:

( Det mé avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Dersom en av partene krever det, utveksles krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene
samtidig.

3 Forhandlingene feres i fellesmater og eventuelle seermeter med de forhandlingsberettigede

organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles lennspolitiske plattform. Yed-behowkan
werav partenebeomsermote medeneter-flere-avorganisasjonene-eliermed-arbendsgiver

4, Hver av partene kan be om sermete med en eller flere av organisasjonene eller med arbeidsgiver.

5 Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pé de
fremsatte krav.

6. De lennsmessige tilleggene tilstéds i henhold til virkemidlene i 2.5.5:4.

7. Ferste tilbud fra arbeidsgiver ber gienspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

8. Partene har et felles ansvar for at den ekonomiske rammen er benyttet og at avialte faringer blir
fulgt.

9. Ingen kan selv forhandle om sin egen lenn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en organisasjon

kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i lennsforhandlinger av en annen
organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes organisasjon sentralt
peker ut.

2.5.2 Arlige forhandlinger

Det skal feres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte betingelser
er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den eskonomiske rammen til lokale forhandlinger
b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler fra virksomheten
c) Lennsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

Forhandlingene feres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal
som hovedregel vaere avsluttet innen kalenderéarets utgang.

Folgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandlingene og skal vurderes lannsmessig:

a) Arbeidstakere som har permisjon med lann

b) Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten lenn, jf. Arbeidsmiljeloven § 12-5
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c) Arbeidstakere som pé virkningstidspunktet har gieninntradt etter omsorgspermisjon uten lann, jf.
Fellesbestemmelsene 8 20 nr. 7

d) Arbeidstakere som pé virkningstidspunktet er i andre ulennede permisjoner med inntil en maneds
varighet.
Arlig evaluering

: 23| srt-skat dDet skal avholdes et arlig
evalueringsmate hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra &rets forhandlinger. Evalueringen
inkluderer bade forhandlinger etter pkt. 2.5.2 og pkt. 2.5.3.

2.5.3 Seerlige grunnlag
1. Partene kan lokalt fere forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidstakernes l@nn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som har
skjedd gradvis over lengre tid.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pé dette punkt bar veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pa en annen mate gjer det
mulig 8 méle endringer | de palagte oppgaver.

b) Erplaniagt eller giennomfert tiltak som ferer til skt effektivitet, produktivitet, forenkling eller
bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mal for planlagte tiltaket eller vurderer effekien av
tiltak som allerede er giennomfert. Arbeidsgiver definerer etter drefting starrelsen pa
avsetningen. Arbeidsgiver kan ogsa vurdere effekten av giennomferte ikke-planlagte tiltak.
Partene forhandler om fordelingen av avsetningen mellom de arbeidstakerne som har bidratt til
tiltaket.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tHstas gis tidsavgrenset eller varig lannsendringtilen
arbeidstaker eller grupper

- nar det er sarlige vansker med & rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, etterti
arbeidstakersomhar
- nar det er gjort en ekstraordingzr arbeidsinnsats.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da glelde.
Det skal settes opp protokoll fra metet.

3. Der dokumenterte lannsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjenn, skal arbeidsgiver |
samrad med de tillitsvalgte rette opp lennsforskjellene i henhold til likestillings- og
diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte lennsforskjeller ikke kan forklares
med annet enn diskrimineringsgrunnlagene i likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal
gsettes opp protokoll fra metet.
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Virkemidler
Med hjemmel i pkt. 2.5.2 og 2.5.3 kan felgende virkemidler brukes:

a) Generelt tillegg.

b) Gruppetillegg.

c) Individuelle tillegg.

d) Flytte ansatte mellom lannsstige og direkteplassert avignning.

e) Endret stillingskode.

f) Avtale minstelenn for arbeidstakere med saerlige arbeidsoppgaver, tjenastested og lignende.

g) Opprette eller endre seeravtaler.
Tilleggene i a) - ¢) kan vaere fast, virkemidlene i bokstav b) og c) kan ogsa veere tidsavgrenset.

Ansettelse i ledig stilling mv.

Fer utlysning av ledig stilling {om stillingen ikke utlyses - fer aktuell kandidat kontaktes) skal
tillitsvalgte for organisasjonene i vedkommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade
orienteres om den lgnn stillingen vil bli utlyst (tilbudt) med.

De tillitsvalgte kan innen tre dager kreve a fa drafte lennsplasseringen. Ved lennsplassering skal
det tas hensyn til likelann.

Lennsvurdering inntil 12 maneder mv.

Arbeidsgiver skal inntil 12 méneder etter ansettelse i virksomheten, og ved overgang fra
midlertidig til fast ansettelse vurdere arbeidstakerens lennsplassering. Dette gjores etter en
egen samtale diateg med den ansatte. Tillitsvalgte gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av
bestermmelsen for virksomheten.

Lennsvurdering etter permisjon uten lenn

Arbeidstaker som har vaert | permisjon uten lenn, skal vurderes lennsmessig av arbeidsgiver ved
gieninntreden. Dette gjeres etter en egen samtale med den ansatte. Den ansatte kan etter enske
la seg bista av tillitsvalgt.

Tillitsvalgte gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksomheten.

2.5.68 Lokale saeravtaler

Det kan innenfor rammen av denne overenskomst inngas lokale saeravtaler.
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Kap. 3 FELLESBESTEMMELSER

Generelt

Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for a
skape sammenheng i teksten og for a gjere dem lettere tilgjengelig for brukeren.

Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene ut over det disse
lovene i seg selv anviser. Henvisningen er heller ikke ment & begrense rettigheter eller
forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.

Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt giennomsnittsberegning)
kommer inn under fellesbestemmelsene pa samme méte som arbeidstakere i heltidsstilling
dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestemmelse.

Definisjoner

Arslann erindividuelt avtalt lenn,samt og, faste manedlige tillegg dersom ikke annet er avtalt, jf.
f.eks. 8 11 farste avsnitt.

Deltidstilsattes lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Manedslenn er rslenn etter nr. 1 dividert med 12. Daglann er manedslenn dividert med 30. Med
timelann i §8 13, 15 og 16 forstas arslenn dividert med 1850 hvis ikke annet er avtalt. Timelann for
arbeidstakere som lennes pr time, beregnes ut fra arslennen og arbeidstiden for tilsvarende

heltidsstilling.

Overtidsgodtgjerelse er timelann tillagt 50 %. Forhayet overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 100
%. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet overtidstillegg er 100 % av timelennen.

Lennsplan er en oversikt over stillingene | en yrkesgruppe og stillingenes lenns- og opprykksregler.

Stillingsansiennitet er tjenestetid som opparbeides i stillinger i l@nnsstige, if.54.

Direkteplassering i lennsstige er:

nar arbeidstaker unntas fra stillingskodens lennsstige og dermed ikke gis ansiennitetsopprykk i
henhold til § 4.

Virksomhet er:

det enkelte arbeidsgivermedlem som er tariffbundet pa dette omradet.

Begrepet ektefeller er definert i ekteskapsloven 8§81 0g 111.

Som samboer regnes:
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- topersoner som har levd sammen med | ekteskapslignende forhold hvis det i Folkeregisteret
fremgéar at de to har hatt samme bolig de siste to drene eller

- to personer med felles barn og felles bolig

Jf. for evrig § 6-1 i forskrift om standardisert erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

10. Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller
gtter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljeloven regler som er kortere enn arbeidstiden for
arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.

§ 2 A Oppsigelsesfrister

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrerende eldre arbeidstakere mvy, se arbeidsmiljgloven.

Pravetid

For arbeidstakere som er tilsatt med en prevetid pa inntil 6 maneder gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra oppsigelsestidspunktet.

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 far avtalens utlep gjelder

en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned regnet fra oppsigelsestidspunktet.

For arbeidstakere som er inntatt til & utfere et arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders
varighet gjelder en oppsigelsestid pa 14 dager fra oppsigelsestidspunktet.

8§ 3 Lennsfastsettelse

F-4-+—tLennsfastsettelse

Arbeidstakeransettesstittingskedesamsvarmedignneptanenog Hhenholdti-poma 2:5-1em
tokattennspotitikkcom-tennstastsettetse herunderbrakav-arbetdstitter-Arstonn-skatavtates
individuettved ansettelse derttdannelseogrelevent erfarnginngérHvurdering ay

tennsfasteetielse:

Ved-ansetetse-etilingskode titknyttetiennestige godskrives-tichgere tienestesarbeid/praksis-
startennendtoverminstelennetterderegter som-erfastsatt-paragratenher
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321 Lennsfastsettelse

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med lennsplanen og i henhold til punkt 2.5.1 om
lokal lennspolitikk om lennsfastsettelse. Arslenn skal avtales individuelt ved ansettelse der
stillingens innhold, ansvar, utdannelse og relevant erfaring inngar i vurdering av
lennsfastsettelse.

10
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Vedansettetse-aviennes-arbeidstakermed-hoyere skademiskwtdanning med-mintmum-kroner
5+3-100tarstenn:

Merknad:

Andre-tedd-matesesisammenheng med-forstetedd-omsamsvarmedionnspianen

Minstetonnen-forarbetdstakermed-hoyere akademiskutdanning gretderkunforde
stittingskodene somharfotnote-HHennspltanen-Rekkeviddernav- 5 3.2 andretedderden
sarmme-for-forbundemfattet av Paratiettaviatensomfor forbundHLB-og¥5:

Lannsstiger

Lennsplanheftet viser hvilke stillinger som skal plasseres i lannsstige.

Kort lennsstige har en lengde pa 10 &r med 1,1 % &rlig stigning. Lang lennsstige har en lengde pa
16 &r med 1,1 % &rlig stigning de 10 farste &rene, og deretter 0,55 % arlig stigning de 6 siste
arene.

Arlig ansiennitetsopprykk beregnes av den enkeltes til enhver tid gjeldende arslenn, og kommer i
tillegg til regulering av lenn etter overenskomstens kapittel 2.

Stillingsansiennitet for stillinger i stige regnes fra den 1. i m&neden den ansatte tiltrer stillingen.
Ved ansettelse i ny stilling, og ved endring av stillingskode, innplasseres arbeidstakeren pa
ansiennitet 0 i stigen.

Hvis lennstilbudet ved ansettelse, eller resultatet av forhandlinger etter pkt. 2,5.3 nr. 2,
overstiger gjennomsnitt av arslenn i den aktuelle stillingskoden til de ansatte i virksomheten som
har stillingsansiennitet 10 eller 16 &r, kan arbeidstakeren direkteplasseres.

Lgnnssamtale

Arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale om kompetanse, ansvar, lenn og karriereutvikling, jf. den
lokale lennspolitikken. Samtalene skal bidra til likelann mellom kjgnnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lenn og karriereutvikling.

Permisjoner som ikke avbryter stillingsansienniteten

Permisjon med hel eller delvis lenn avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra felgende permisjoner gis l@nnsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens lennsstige under permisjon:

1. Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for & utfere offentlig verv.

2 Permisjon uten lenn ved militaertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste, og ved arbeid |
internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og liknende.

1
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Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

Permisjon uten lenn for videreutdanning/forskning med inntil 2 &r, nar dette er relevant for
virksomheten. En arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket
eller utsatt, kan f& medregnet ytterligere inntil 1 ar.

Virke kan bestemme at ogsé annet fravaer regnes med i stillingsansienniteten

Arbeidstid

Arbeidstid for arbeidstakere i henhold til denne tariffavtale er 37,5 henholdsvis 35,5, henholdsvis
33,6 timer per uke. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke. Ved
giennomsnittsberegning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljeloven bestemmelser. Arbeidstiden
skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og kl. 17.00 og fordeles pé
5 dager per uke.

Dersom det av hensyn til tienesten anses nedvendig a forskyve arbeidstiden ut over kl. 07.00 og kL.
17.00 skal det i henhold til hovedavtalens regler avtales arbeidstidsordninger | samsvar med dette.
Behovet for 4 fastsette forskjevet arbeidstid skal dreftes med de bererte organisasjoner,

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette fastsettes | seeravtaler,
Deltidsarbeid kan giennomferes etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiver.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives regelmessig pa
sen- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte arbeidstaker ma
arbeide minst hver tredje sendag, skal den samlede effektive arbeidstid ikke veere over 35,5
klokketimer per uke. Eventuell giennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsmiljeloven
besternmelser.

Nar det oppstér ekstraordingsre forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med minimum 1
degns forh&ndsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer sa snart det ekstraordingere
forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjevede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes ordinzere
arbeidstid, betaler det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den del av den forskjevede
tid som faller far kl. 2000 og et tillegg svarende til forheyet overtidstillegg (100 %) for den del av den
forskjevede tid som faller mellom kl. 20.00 og kl. 06.00, og pa lerdager, sen- og helgedager.

| virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngés en tidsbegrenset avtale om
arbeidstid pd inntil 9 timer per degn/dag (inntit 10 timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen
forutsetter enighet, og inngas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte. Opparbeidet tid ut over alminnelig arbeidstid kan gis som:

enkeltfridager
sammenhengende fridager

- sammenhengende fridager i tilknytning til ordineer ferie

Avtaler inngétt mellom partene gér foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

12
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9. Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forseksordninger | den enkelte virksomhet som

avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forseksordningene gar ut over
landsoverenskomstens og/eller arbeidsmiljeloven rammer, skal de forelegges Virke og
organisasjonene pa sentralt niva til godkjennelse far ordningene trer | kraft. Slike forseksordninger
kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og for enkeltpersoner.

10. Né&rarbeidet utfares til forskjellige tider av degnet, skal det utarbeides en arbeidsplan/tjenesteplan
som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppsetting av arbeidsplaner/
tjenesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt pa
arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan feres lokale forhandlinger om tilpassing av
bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet, f.eks. i tilfelle hvor det er behov for ikke-
periodiske arbeidsplaner/ tjenesteplaner eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

Ansatte som arbeider skift/turnus skal i arbeidstidsplanleggingen sikres forutsigbarhet for nar de
skal ha fri i helger og nar de skal ha sine friperioder (ukentlig hvile).

Kompensasjon for reiser innenlands

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Ty Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og bestemmelsesstedet for
reisen, inkludert nadvendig ventetid underveis.

Dersom reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det enkelte
bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

c) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

2. Kompensasjon for reisetid:

a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelsnn for beregnet reisetid. Dersom
reisetiden er opparbeidet pa frilerdager, sendager, ukefridager (turnusfridager), paskeaften,
helge- og heytidsdager samt etter kl. 12.00 pé pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for
skjsertorsdag, utbetales timelenn pluss 50 % for beregnet reisetid.

c) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3. Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i saerlig uavhengig stilling, eller
som har ssrskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale szeravtaler hvilke

arbeidstakere dette gielder.
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4. Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa nedvendig
for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Lann

1. Nar ikke annet er bestemt, utbetales lenn pad samme dato en gang i maneden. Dette gjelder ogs3
faste lennstillege og variable lennstillegg for foregdende méned hvis det er praktisk mulig.

2, Lenn utbetales til konto | bank sterveduthetalingsanvisning dersom ikke slik betalingsmate er
umulig, eller sveert belastende for arbeidstaker eller arbeidsgiver

3 Faller lenningsdagen pa lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lennen utbetales siste
virkedag for slike dager.

4, En arbeidstaker kan for feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den lann vedkommende ville fa
pa lenningsdag som faller i ferien.

5. | searskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil to maneders lenn utbetalt pa forskudd. Det skal
inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

B. Ved dedsfall utbetales lenn til og med den maneden arbeidstakeren der.

Lenn ved overgang til annen stilling

En arbeidstaker som pa grunn av omorganisering omplasseres til lavere l@nnet stilling i
virksomheten, beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar over til lavere lennet stilling i virksomheten,
kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunktet nar
dette er en del av avtalen.

En arbeidstaker som p& grunn av sykdom maé ga over til lavere lennet stilling, beholder sin tidligere
stillings l@nn pé overgangstidspunktet som en personlig ordning. For stillinger pa stige omfatter
dette de til enhver tid gjeldende opprykksbestemmelser. Dersom arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma ga over til deltidsstilling kombinert med delvis ufarepensjon, skal vedkommende ha en
forholdsmessig del av lennen i sin tidligere stilling etter de forannevnte regler, Differansen mellom
uferepensjon og stillingens lann for den delen av stillingen som vedkommende pa grunn av
sykdommen ikke kan skjette, skal ikke utbetales. Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas
igjien etter uferepensjonering.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overferes til lavere lennet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings lenn. Den skal til enhver tid svare til lennen i den stillingen
vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter denne paragraf, dog slik at
lennen som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.
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Lenn under sykdom/skade, fadsel, adopsjon, omsorg for

sykt barn, velferdspermisjon og yrkesskade

Med lennetter§18nr. 1,20g 3,519,520, § 22 og § 24 nr. 3 menes lenn etter § 2, samt
lennsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan, dvs. den tjenesteplan vedkommende ville ha
vaert pA dersom man var i tjigneste. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig lenn.
Arbeidstakeren skal utbetales den lenn han til enhver tid har krav pa i sitt ansettelsesforhold.
Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosenti 1 maned eller mer skal den
endrede stillingsprosent legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge endringen varer.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfare sitt vanlige arbeid, kan
med legens tilslutning palegges annet arbeid med bibehold av sin lenn etter nr. 1, likevel ikke
utover de tidsrommene som lenn kan utbetales etter §8 18 og 24.

Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinar tjeneste,
skal disse trekkes fra i den lennen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter etter denne
paragraf, har ikke krav pa lenn under fraveeret, jf. utfyllende bestemmelser i folketrygdioven § 8-

8.

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders-, eller uferepensjon, skal lennen lape til
utgangen av vedkommende kalendermaned.

| den lenn og eventuelt tillegg til lenn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjeres fradrag for
pensjonsytelse i arbeidsforholdet eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser
blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lenn allerede er utbetalt, kan arbeidsgiver for dette
tidsrommet kreve overfert til seg s stor del av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til
dekning av lenn som er utbetalt under fraveaeret.

§ 12 Lonn ved stedfortredertjeneste

1. Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i samme
virksomhet & overta vedkommendes tjenesteplikter. Om arbeidstakeren overtar hele eller deler av
stillingens arbeids- og ansvarsomrade ber avklares pa forhand.

2, Under palagt tjenestegjering i en hayere lennet stilling tilkommer arbeidstakeren den hayere
stillings lenn, ndr vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsomrade. Dersom
arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade fordi vedkommende ikke
fyller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det utbetales en delvis stedfortredergodtgjerelse. Tilleggets
starrelse fastsettes etter dreftingar mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Den hayere stillings lenn
avgjeres pd grunnlag av den stillingsbeskrivelse, eventuelt den stillingsvurdering som nyttes |

virksomheten.

2 Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjerelse for kortere tidsrom enn en uke (5-6 arbeidsdager).

Virke kan gi neermere regler etter drefting med arbeidstakerorganisasjonene.
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§ 13 Overtid

1. Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal i alminnelighet utfares i direkte tilknytning til
alminnelig arbeidstid.

2. For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 % (overtidsgodtgjerelse). Tillegget
akes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager, sen-
og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag far skjsertorsdag, jul- og nyttarsaften (forhayet
overtidsgodigjerelse). Overtidsarbeid som direkte etterfelger nattarbeid, kompenseres med
forheyet overtidsgodtgjerelse.

3. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa a fa utbetalt
differansen mellom ordinaer lenn og overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

4. Arbeidstakere i ledende stilling eller sarlig uavhengig stilling, har som hovedregel ikke rett til
overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til & lede
b) gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)
c) er pélagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utferingen av arbeidet. |

dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjering for inntil 300 timer | kalenderaret

5. For deltidstilsatte regnes péalagt arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid, og godtgjeres
med ordinzer timebetaling. For palagt arbeid ut over den alminnelige arbeidstid per dag eller per
uke for tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det avtales
avspasering i samsvar med nr. 3.

B. Arbeidstakere som etter tilkalling blir pdlagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin ordineare
arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

1 Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid{ukefridag) pa minst 36 timer, og
slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritid skal fortrinnsvis legges pa sendag og
minst annenhver sendag.

2, | tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som skal strekke
seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i sammenheng med
ukefridagen.

3 Hvor sesongmessige variasjoner eller andre sarlige forhold gjer seg gieldende, er partene enige om
at etter forutgdende lokale dreftelser skal avvik fra bestemmelsene forelegges Virke og de sentrale
organisasjoner til godkjennelse.

4. Pélagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste betraktes som
overtidsarbeid og kompenseres med forheyet overtidsgodtgjerelse. Etter avtale mellom
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arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas avtale om at arbeidet skal
avspaseres, jf. § 13 nr. 3. Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet,
betales med overtidsgodtgjerelse eller forheyet overtidsgodtgjerelse etter reglene i513 nr. 2.
Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhayet overtidsgodtgjering etter bestemmaelsene her far
vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjering etter 8 13 nr. 2.

5. Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller haytidsdag som ikke er
sendag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far en ny turnusfri dag.. Dagsverket regnes
med i turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjerelse tilsvarende 7,5 timer. Ved palagt
tjeneste pé slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 16. For ukefridag som delvis faller pa
helge- eller heytidsdager (jf. § 16), ytes ingen godtgjerelse. Avigsningstidspunktet kan legges inntil
30 minutter inn pé helge- eller heytidsdager uten at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa

helge- eller haytidsdag.

Natt-, lardags- og sgndagsarbeid mv.

1. For ordinzart arbeid som utfares i tidsrommet mellom kl. 20.00 og ki. 06.00 utbetales et tillegg pr
klokketime som svarer til 45 % av timelannen. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 4
og§16nr.10g2.

2. Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinaart nattarbeid, skal ikke ha
godtgjerelse etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre tillegg som delvis

kompenserer nattjeneste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

3. For ordinzert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kL. 17.00 og kl. 20.00 pa dagene
mandag til fredag utbetales kr 25,66 40,00 per arbeidet time.

4, Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pé lerdag eller sendag, utbetales et tillegg pa minimum kr
65-04 84,00 per arbeidet klokketime i tidsrommet lerdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00. Tillegget
utbetales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1 og 2 faller pé lerdag

og sendag.

5. For reservetjeneste/hvilende vakt betales det | tillegg til tidsberegning felgende godtgjerelse:

Fra kl. 06.00-20.00 kr +5;8&-19,00 per lepende time.
Fra kl. 20.00-06.00 kr. 25;00 32,00 per lepende time.

6. Arbeidstakere utbetales kr. 258 320 per arbeidsdag de har delt dagsverk dersom dagsverket
inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over 9 timer. Arbeidstakere kan ikke palegges &
mate frem mer enn to ganger per arbeidsdag. Hvilepauser etter bestermmelsene i
arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes snske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling
av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstds dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort paannen
mate. Det fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

 F Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere som arbeider | ledende stilling eller | saerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til & lede. Det fastsettes ved
lokale szeravtaler hvilke arbeidstakere dette gielder, jf. § 13 nr. 4. Arbeidstakere som normalt ikke
omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene i forbindelse med tjeneste som
garinnien oppsatt tjenesteliste (vaktplan).
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§ 16 Helge- og hagytidsdager

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt tjenesten tillater det.
Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjeres med timelann tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt
avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det
dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kommer |
tillegg til godtgjerelse etter §15nr. 1, 30g 4.

| den utstrekning tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren 14 fri fra kL. 12.00 felgende
dager: Onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke lar seg gjere av
hensyn til tjienesten, utbetales arbeidstakeren timelann tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette
punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter§15nr. 1, 3 0g 4.

Reglene i denne paragraf gielder ikke for arbeidstakere som arbeider i ledende stilling eller saerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden felger dem de er satt til & lede. Det fastsettes ved
lokale sseravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. §13 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal g& inn under reglene
i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan).

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljeloven § 10-4 (3} regnes som
arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid |
forholdet 1/5. For evrig vises til arbeidsmiljeloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebgerer sterre eller mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales
fravik fra hovedregelen.

Behovet for & innfere beredskapsvakt draftes med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljeloven 810-3
utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen fares opp
beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig
arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lerdags-, sendags- og helgedagstjenaste, betales for det
beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lgrdags-/sendagstillegg med fradrag av den del av tillegget som
betales ut etter avsnittet ovenfor. For gvrig uthetales tillegg etter fellesbestemmelsene 815 nr. 3
per l@pende time.

Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelann tillagt 50 % eller 100 %
avhengig av tidspunktet for nar i degnet beredskapsvakten utferes, eller regnes med i den
alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kambinasjon av de

to kormpensasjonsformer.
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De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjering per vakt eller vaktperiode | stedet for det
som felger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 15 nr. 5. Dersom partene ikke blir enige, gjelder satsene i
bestemmelsen.

B. Ved utferelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten, betales
overtidsgodtgjerelse etter fellesbestemmelsene § 13.

Det aviales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.

Lann ved sykdom og skade

: 18 En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid, og som har tiltradt tjenesten, har rett til full lenn
under sykdom etter § 11, i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Arbeidsgiverperioden pa 16 dager
kommer i tillegg. Nar arbeidstakeren har hatt full lann under sykdom i til sammen 49 uker og 5
kalenderdager i de siste 3 arene, oppherer retten til full lenn under sykdom. En arbeidstaker som
har vaert helt arbeidsfer | 6 maneder siden vedkommende sist fikk lenn under sykdom, har igjen rett
til lenn under sykdom etter reglene i farste ledd.

2. De farste 16 kalenderdagene | hvert sykefraveer, tilsvarende arbeidsgiverperioden i folketrygd-loven
§ 8-19, skal som hovedregel ikke regnes med i sykelennsretteninr. 1 ovenfor,

Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager regnes fra og med farste hele fravaersdag i hvert enkelt
sykdomstilfelle. Men dersom det er gatt mindre enn 16 kalenderdager siden forrige sykefraveer,
skal nytt sykefravaer regnes med i samme arbeidsgiverperiode. Nar arbeidstakeren har vaert i arbeid
sammenhengende i 16 kalenderdager skal det beregnes ny arbeidsgiverperiode.

3. Retten til lenn under sykdom oppherer ved utlepet av eventuell oppsigelsesfrist. Foren
arbeldstaker som er antatt til et tidsbegrenset arbeidsforhold, utleper retten nér
ansettelsesforholdet oppherer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

4. Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om fraveerets
sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter reglene i folketrygdloven 88-23-88-27, |

likevel Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv.

5. Retten til lann kan falle bort dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende dokumentert,
Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/legeerklasring jf. folketrygdloven § 8-7.

Permisjon med lenn ved svangerskap, fadsel, adopsjon
og amming
1. Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter bestemmelsene i lov
om folketrygd utbetales full eller forholdsmessig lann etter § 11 | permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lann
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Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter bestemmelsene i lov om folketrygd utbetales full
eller forholdsmessig lenn etter § 11 | permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med lenn i forbindelse med fedsel og adopsjon

Arbeidstaker har rett til to ukers omsorgspermisjon | forbindelse med fadsel etter reglene |
arbeidsmiljeloven § 12-3. Adoptivioreldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at
omsorgen for barnet overtas, etter reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full eller forholdsmessig lenn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med Tull
l@nn etter § 11 inntil to timer pr dag. En arbeidstaker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som
ammer sitt barn har rett til tienestefri med full lenn etter § 11 inntil en time pr dag. Retten utleper
nar barnet fyller to &r. Se for gvrig reglene i arbeidsmiljeloven § 12-8.

Varsel

En arbeidstaker som gjer bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som fremgar av arbeidsmiljeloven § 12-7.

Omsorg for barn og pleie av neerstaende i hjemmet

En arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 &r, har rett til inntil 10 dager permisjon
med lann pr kalenderar for nedvendig tilsyn med barnet nar det er sykt eller dersom den som har
det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker har rett til inntil 12 dager dersom
vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15 dager dersom vedkommende har omsorg for tre
eller flere barn. Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20
dager, inntil 24 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn permisjon med lann pr kalenderar. Samme regler
gielder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet
pa grunn av internasjonal tjeneste, egen funksjonshemming, innleggelse | helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvarende forhold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til permisjon med lann
etter nr. 1 etter reglene i folketrygdloven § 8-6.

Dersom arbeidstaker selv @nsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt
uttak av permisjonsdagene etter nr. 1. og nr. 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 &r med livstruende eller annen sveert alvorlig
sykdom eller skade har til sammen rett til tienestefri med full lenn i inntil 3 ar for det enkelte barn.
Vilkdrene for slik tjenestefri falger reglene i arbeidsmiljeloven § 12-9 og folketrygdloven kap. 8.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede barn har innenfor

tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenestefri med lenn dersom vedkommende ma
delta i kurs eller annen opplaering ved godkjent helseinstitusjon for a kunne ta seg av og behandle
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barnet, jf. lov om folketrygd §§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved
godkjente offentlige kompetansesentra.

6. Fravaer ma dokumenteres med egenmelding/legeerkleering i henhold til lov om folketrygd 5§ 9-7
og/eller 9-14.

7. Farutsatt rett til tjenestefri med lenn etter §19 nr. 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrene i tillegg rett til
sammenlagt & ha inntil 3 &rs tjenestefri uten lenn, likevel slik at de samlet har krav pa ett ars
permisjon uten lann for hvert barn. Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den
som ikke tar omsorg uteves av en annen som tar omsorg for barnet. Dersom en arbeidstaker gjer
bruk av sin rett delvis permisjon, skal den del av permisjonstiden som gar ut over det tidsrom
vedkommende har rett til tjenestefri med full lenn eller 80 % lenn etter § 19 nr. 1 0g 8§19 nr. 2, ga til
fradrag i de 3 drene foreldrene har rett til tjenestefri uten lenn etter denne bestemmelse.
Permisjonen{e) ma tas fer barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke kreve 4 ta ut permisjon som
deltid eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten
tillater det. Arbeidstakers rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

8. Arbeidstaker som pleier narstiende | hjemmet i livets sluttfase har rett til permisjon i inntil 60
dager for pleie av den enkelte ngerstaende. Arbeidsgiver forskutterer pleiepenger tilsvarende det
belepet arbeidstaker har rett til etter folketrygdloven § 9-12, dersom arbeidstaker fyller vilkarene for
utbetaling etter denne bestemmaelsen i folketrygdloven.

§ 21 Militeertjeneste og sivil tjeneste

1. En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i virksomheten,
utbetales lenn i samsvar med nr. 2 og 3 nedenfor under militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret og

pliktig polititjeneste.

2. En arbeidstaker uten forsargelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lennen under
farstegangstjeneste, Ellers utbetales full lann.. Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjeres
det fradrag i den sivile lannen for tjenestetillegg. Det gjeres da ogsa fradrag for forsergertillegg og
botillegg nar arbeidstakeren har full lenn.

3. For vernepliktig og utskrevet befal skal det nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den sivile
lenn trekkes et belep som svarer til den militzere grad/stillings lenn. Er sistnevnte lenn heyere enn

den sivile stillings lenn, faller den sivile lennen helt bort.

4. Ferie opptjienes under militaertjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstakeren var i ordinagrt
arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales l@nn etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent ferie kan anses
avviklet under militeertjeneste og sivil tjienesteplikt med maksimum 3 uker i tiden 1. juni - 30.
september og resten innenfor feriearet. Det utbetales i tilfelle full lann og eventuelt ferielannstillegg
for denne tiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort. For en arbeidstaker som ikke har l@nn etter nr. 1-2,
gielder ferieloven 8 10 nr. 5.

§ 22 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med lenn |
inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv @nsker og tjenesten tillater det, kan
arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.
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§ 23 Ytelser ved dadsfall / gruppelivsordning

T Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dedsfall, skal det ikke
utbetales ytelse etter § 23.

2. Mar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelep lik folketrygdens grunnbelep (G=
grunnbelppet i folketrygden):

a) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 14 G.

b) Hvert barn under 25 ér: 5 G. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt | pkt. a), utbetales i
tillegg 2 G til hvert barn under 25 ar.

c) Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. a) og/eller b), utbetales andre personer som for en
vesentlig del ble forserget av avdede: Til sammen 4 G.

Belepene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

3. Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som ikke har hatt
ordinzert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter vanlige regler.

4, Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter 8 20 nr. 6 - 0g som ikke har hatt
ordinaert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter vanlige regler.

5. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevntinr. 2 ovenfor, utbetales 4 G til dedsboet.
6. Virke fastsetter naarmere regler.
7. Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales

samme engangsbelap etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter
arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer
enn ett fullt engangsbelep, jf. henholdsvis § 23 nr. 2 0g 5.

§ 24 Ytelser ved yrkesskade

j Med yrkesskade forstds skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter lov om folketrygd 5§
13-3, 13-4 0g 13-15.

2. Erstatning ytes ogsa nér arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og
oppdragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt faste arbeidssted) og pa tjenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren beere utgiftene ved sykebehandling
og helbredelse samt andre utgifter fordrsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke
dekkes av det offentlige.

a. En arbeidstaker som Ikke kan utfere sitt arbeid har rett til tjienestefri med full lann i inntil 49 uker og

5 kalenderdager. | tillegg kommer arbeidsgiverperiode etter § 18 nr. 2. Virksomheten kan tilsta
ytterligere tjenestefri med lenn hvis det er grunn til a tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan
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gienoppta arbeidet. Ved overfering til lavere stilling som felge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren den tidligere stillings lenn etter reglene i § 10 nr. 4,

Retten til tjienestefri med lenn oppherer ved utlepet av eventuell oppsigelsesfrist. For arbeidstakere
som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utleper retten nar ansettelsesforholdet oppherer.
Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa folketrygden.

Hvis en arbeidstaker der som falge av yrkesskade, utbetales de etterlatte, jf. nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbelapet i folketrygden). Belepene beregnes etter G
pa oppgjerstidspunktet,

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefslge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefalge de er
nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner jf. § 2 nr. 8 eller samboer Jf. § 2 nr. 9 (se dog bokstav b).

b) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller samboer, jf. bokstav a).

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

Virke fastsetter naarmere regler.

?I

10.

11.

Ved yrkesskade som ferer til ervervsmessig ufarhet pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G.
Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne, reduseres erstatningen tilsvarende. Belepet
regnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg ménerstatning pa felgende mate:
15-29 % medisinsk invaliditet 16
30-70 % medisinsk invaliditet 2G
Over 70 % medisinsk invaliditet 3G

Det totale erstatningsbelapet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G. Ved beregningen legges
grunnbelepet pa oppgjerstidspunktet til grunn.

Erstatning etter ovennevnte regler tilstds dersom skaden eller sykdommen ble konstatert etter 1,
mai 1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt felges
de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av begrepet konstatert legges
yrkesskadeforsikringslovens § 5 til grunn.

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsene her pa lik linje med
tilsatte i heltidsstilling. Dette innebgerer at ved yrkesskade eller yrkessykdom som anses som
yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere, utbetales deltidstilsatte erstatning etter de
samme regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et
tidligere tidspunkt, felges de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa det tidspunkt.

Den samlede utbetaling til etterlatte etter §8 23 og 24 kan Ikke overstige 18 G, Deltidstilsatte med

flere stillingsforhold innenfor denne overenskomst eller deres etterlatte, utbetales ikke mer enn
den tilsvarende utbetaling for tilsatte i heltidsstilling eller deres etterlatte.
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12. | detilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna heyere erstatning etter lov 16. juni 1989
nr. 65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av 21. desember 1990,
utbetales erstatning etter lovens regler. Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmelsene er
hayere enn etter lov om yrkesskadeforsikring med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til
utbetaling etter loven.

Ferie
| tillegg til ferieloven gjelder:

Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innfares som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pé 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven 85 nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven 85 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sa mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lapet av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal disse
dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven 8 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferieloven 8 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

For arbeidstakere over 60 &r mead rett til ekstraferie etter ferieloven 8 5 nr. 2 forhgyes
prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, jf. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avtalefestet ferie mv.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest 2 maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for
dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.
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Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnéas. De sentrale parter oppfordrer
partene lokalt til 8 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet | starst mulig
grad blir ivaretatt, f.eks. i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

Overfering av avtalefestet ferie
Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfares helt eller delvis til
neste feriear.

Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt slik at dette etter full glennomfaring
utgjer 4 arbeidede skift.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samlet i juni og juli maned, uavhengig av tidspunktet for

faktisk avvikling av feriefritid.

Merknad:

| tariffavtaler hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede er innfart, skal antall dager ikke ekes som
falge av innforing av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomfaringen
av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales neermere meilom partene.

Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister som mottar tjienestepensjon fra SPK eller KLP gis de vilkar som til enhver tid
gjelder i tariffavtale eller administrative ordninger for hhv KS og statsomradet.

Livsfasepolitikk

De lokale parter i den enkelte virksomhet skal drafte livsfasepolitikk. Formalet med a iverksette
tiltak vil veere & legge til rette for at virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov
ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til &

. Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

. Gjere virksomheten konkurransedyktig

. Sette fokus pd og styrke verdien av den enkelte medarbeider
. Redusere sykefraveeret
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. Se verdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen, samtidig &
anerkjenne forskjellige behov

. Tilrettelegge for at den enkelte medarbeider kan sta lenger i arbeid

- Fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken ber vazre en del av personalpolitikken i virksomheten.
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PENSION
Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens
Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden ikke
skiftes selskap uten at dette er draftet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte kan ikke
forringe de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivaet og vilkarene sa vidt mulig vaere
tilsvarende som i de gvrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsé omfatte AFP. Tariffplikten
er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er i samsvar med kostnadene for de
offentlige ordningene.

P& de omradene som er utskilt, videreferes ndvaerende AFP-ordning.

Pensjonsordningen kan ogsa tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med de vilkdr som
fremgar av overenskomstens Vedlegg 7 Forsikret tienestepensjon Virke med mindre det
fremkommer av bilaget at ordningen ikke vil vaere aktuell.

Avtalefestet pensjon

Avtale om ny AFP-ordning er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.5.2016, se
Vedlegg 5.

Sliterordningen er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.1.2019, se Vedlegg 6.

For virksomheter/foretak/bedrifter hvor de ansatte helt eller delvis er omfattet av en

pensjonsordning som har offentlig AFP-ordning, skal det sekes unntak etter gjeldende regler hos

Fellesardningen for AFP og sluttvederlag.
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ETTER- OG VIDEREUTDANNING
Se vedlegg 3.

HUK-FONDET
Landsoverenskomsten omfattes av OU-fondsavtalen for HUK-omradet.

Avgift til fondet for full stilling er kr—5—peruke kr. 46,- per maned, hvorav arbeidsgiver
betaler kr—2-560 kr. 23,- og arbeidstaker trekkes kr—2;56 kr. 23,-. For deltidsstilling pa 14
timer eller mindre per uke er det tilsvarende belap kr—2;50 kr. 23,- hhv. k=25 kr. 11,50
og kr—1:25 kr. 11,50. Avgiften betales/trekkes hver maned, belgpet settes pa seerskilt
konto og innbetales samlet til HUK-fondet etter egne bestemmelser.

Virkningstidspunktet for endringen er 1. januar 2027.

DIVERSE
(IKKE | BRUK)

Seerlige lonnstillegg mv.
Seerlige lennstillegg mv. reguleres ikke.

VARIGHET OG REGULERING 2. AVTALEAR

Landsoverenskomstene gjeres gjeldende fra 1. mai 2026 2624 til 30. april 2028 2626 og videre
for 1 — ett — &r av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 - tre -
méaneders varsel.

Far utlepet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene fares pé grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utl@p tidligst 1. mai
20272625.

Partene avgjar selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.
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VEDLEGG 1

Vedlegg 1 LANNSPLANER PR. 1. MAI 2026 2624 og 1. MAI 2028 2025

(Her settes inn lennsplaner stik de fremgar av vedlegg 4 til protokoll)
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Vedlegg 2 ETTER- OG VIDEREUTDANNING

1. Innledning

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseutvikling i bedriftene.

Kompetanseutvikling vil derfor vaere et viktig satsningsomrade, og forut-settes ivaretatt i
samarbeid mellom bedriften og de ansatte.

Det forutsettes at bedriftens behov for kompetanseutvikling ses i sammen-heng med den
enkeltes behov for innflytelse pd egen kompetanseheving.

Hovedorganisasjonen Virke representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en
vellykket felles satsning p& dette omridet og partene er enige om & folge opp dette arbeidet i
fellesskap overfor myndigheter og andre berarte parter, slik at interessene pa dette store
omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i forhold til utviklingen pa andre

tariffomrader etc.

2. Opplaringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen, kan sparsmal knyttet til kompetanseutvikling
dreftes og behandles i de enkelte bedriftsutvalg, jf. Hovedavtalen § 4-6. Dersom bedriften ikke
har bedriftsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte sparsmaél behandles av andre
gtablerte utvalg eller et eget oppleeringsutvalg der partene er likt representert.

a. Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en systematisk

plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av
kompetansebehovene som er nedvendige for a lese de oppgavene bedriften star overfor, og skal

beskrive de konkrete tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen ber:

- ajourholdes arlig

- motivere til faglig utvikling

- inneholde planer for giennomfering av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte medarbeider
- kompetanseplanen ber legge til rette for at medarbeiderne far kompetanseheving gjennom

avleggelse av fag- eller svennepreve gjennom praksisordningen, jf. Opplaringsloven § 3-5.
Bedriften skal | slike tilfelle dekke utgifter til eventuelle kursavgifter, laaremateriell og preveavgifter.

30



LANDSOVERENSKOMST FOR HOYSKOLER

Sma og mellomstore bedrifter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for sma og
mellomstore bedrifter, bar det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flere bedrifter (jf.
Oppleeringskontorene og -ringene for leerlingeordningen).

Seaerskilte utfordringer

Partene viser til at det kan vaere seerskilte utfordringer knyttet til landsomfattende
overenskomstomrader.

Stette til livsopphold ved utdanningspermisjon

Partene viser til Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsenutvalgets
innstilling DB og Riksmeklingsmannens matebok for lennsoppgjeret 1995.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt av Stortinget
i 1999, AML kap. VIl A. Rettighetene til utdanningspermisjon sikrer likebehandling av alle
arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for & dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for arbeidstakere avhenger
av formalet med det enkelte tiltak:

Utdanning i trdd med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte virksomhet.

Utdanning som bygger pa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa annen méte, f.
eks. giennom Statens Lanekasse,

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom felgende utdannings-
kategorier og finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomrade

Dette méa finansieres gjennom ordninger som f.eks. Lanekassen,

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomrade, men ut over virksomhetens behov.
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Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon for denne gruppen er uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for stette til livsopphold for gruppen under pkt. 2
giennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pé tariffoundne virksomheter. Det mé derfor

veere en forutsetning at en eventuell slik ordning bygger pé like rettigheter og plikter for hele
arbeidslivet bade i privat og offentlig sektor, og gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jf.
ravet om allmenngjering i Handlingsplanen fra 1998.

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom arbeidslivets
parter og de politiske myndigheter.

Partene er enige om at det ma utredes narmere hvordan statteordning til livsopphold under
utdanningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til brev av 8. mai 2000 fra
Statsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter at Virke gis deltakelse i det
utrednings-arbeid som vil bli igangsatt i hht. ovennevnte brev.

Tiltaksplan

Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjeret 1998, viser partene til at det for Virke-
omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet bl.a. med
kompetansereformen.
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Vedlegg 3 LOKALE FORHANDLINGER

1. Forhandlingsbestemmelser
Den enkelte landsoverenskomst pd HUK-omradet har avtalefestet

. forhandlingsgrunnlag

. virkemidler

. evi. gkonomiske rammer

N virkningstidspunkt

. frist for avvikling av de lokale forhandlingene
2. Forhandlingssted

Forhandlingene skal giennomferes pa den enkelte virksomhet. Dersom virksomheter har samme
hovedarbeidsgiver - kan Virke i samrad med de bererte arbeidstakerorganisasjoner avgjere at
hovedarbeidsgiver skal fare forhandlingene for disse virksomheter.

3. Parter
Forhandlingene i virksomheten skal giennomferes av arbeidsgiver og organisasjonenes
tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan
lennskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
organisasjoner. De sentrale parter apner for at organisasjonene i virksomheten vurderer om det
er hensiktsmessig at organisasjonene i virksomheten som er tilsluttet samme
hovedorganisasjon opptrer som en part.

4. Dreftingsmete
Fer forhandlingene avholdes et dreftingsmete mellom partene lokalt, hvor partene bl.a. kan ta

opp:

. Evt. feringer sentralt

. Prioriteringer i hht lokal lannspolitikk
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. Fremlagt pott fra arbeidsgiver

. Hvilken statistikk og hvilke lennsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem

. Fremdrift for forhandlingene

. Hvem som omfattes av forhandlingene - herunder forholdet til uorganiserte
. Informasjon av resultater

Det skrives protokoll fra metet.

Lennspolitikk
Partene viser til bestemmelsene | den enkelte landsoverenskomst.

Protokoll
Fra forhandlingene skal det nedtegnes en skriftlig protokoll.

Beregning av pott
Den enkelte arbeidsgiver ma selv beregne den ekonomiske potten for sin virksomhet. Virke vil -
dersom arbeidsgiver gnsker det - bista ved beregningen i de tilfelle der det er avsatt pott.

Tvist
Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene bringe

saken inn for en sentral ankenemnd. Virke og de berarte arbeidstakerorganisasjoner kan i det
enkelte tilfelle avtale at en lokal tvist behandles av de sentrale parter fer den sendes
ankenemnden. Nemnda skal best& av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for
vedkommende arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for Virke og en neytral leder. Dersom
partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler. Dersom det | samsvar med
pkt. 3, ferste ledd annen setning er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den organisasjon som har
gitt fullmakt. Arbeidsgiver skal varsle de pvrige parter straks resultatet av en eventuell
ankebehandling foreligger. Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelte
landsoverenskomst har avtalt andre ordninger.
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Vedlegg 4

Gjelder for:
e Landsoverenskomst for hayskoler
e Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
e Landsoverenskomst for virksomheter (8 26)

Vedlegg 1
LBMNNSPLANER PR. 1. mai 2026

Lgnnsplan | Stillingsbetegnelse Lgnnsstige Minstelann
el
Stillings
kode

GJENNOMGAENDE
STILLINGER

90.100 LEDERSTILLINGER

1072 Arkivieder At 45700
1054 Kontorsjef 484 S0 B
1056 @konomisjef 424 500 498400
1055 Personalsjef 484500 R
1058 Administrasjonssjef 484500 4982 400
1057 Informasjonssjef 484500 29 S0
1407 Avdelingsleder 408 900 513500
1059 Underdirektgr 513200 TR b
1211 Seksjonssjef Shabd 528100
1477 Regiondirekter 528600 543100
1060 | Avdelingsdirekter ERRE 55000
1061 Assisterende direktar 544-600 LU
1062 Direktar R 505400




1538 | Fagdirektar 544-600 559 400
214 Rektor et 550400
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 Farstesekretaer Lang Ak M et A
1065 Konsulent Lang 40l 444400
1408 | Fgrstekonsulent Kort A R e
1363 | Seniorkonsulent 493500 513540
90.201 KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig Lang G B e
1069 Farstefullmektig Lang o e
1070 Sekretaer Lang 35S0 e ok
1409 | Sekreteer A 4AL 2Lk
1433 Seniorsekretaer 435000 AL
1071 | Kontorleder SRt 465700
90.205 BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig Lang . 425800
1410 Bibliotekar Lang Jab 43 4FF 00
1515 Spesialbibliotekar P 513000
1077 | Hovedbibliotekar 5286040 S L
90.207 BETIENT
1078 Betjent Lang e bbb 285100
1079 Farstebetjent Sebd 43020
90.208 SIAF@R
1081 | Sjafer Lang doa-La 417800
1180 |Sjafer Lang 402 800 421500
80.301 INGENI@R




1411 Avdelingsingenigr Lang

1084 | Avdelingsingenigr Kort 331300 PRES:Iala
1275 Ingenigr Lang 4214040 434500
1085 Avdelingsingenigr Kort LSS Talx) 433300

1083 Ingeniar

1087 Overingenigr

1181 | Senioringenigr

1088 Sjefingenigr

90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER

1089 Teknisk assistent Lang

1090 | Tekniker Lang

1091 Tekniker

90.303 ARKITEKT

1092 Arkitekt Kort

1093 | Avdelingsarkitekt

1094 Overarkitekt

1182 Seniorarkitekt

1095 Sjefarkitekt

90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL

1096 Laboratorieassistent Lang

1097 Laborant Lang

1098 Laborantleder

90.312 GRAFISK DESIGN

1104 Fotoleder

90.400 FORSKER

1109 Forsker Kort

1108 | Forsker Lang




1110 Forsker e d B25100
1183 Forsker &84 200 A0 Fa
1111 Forskningssjef AEEAGE #30-600

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1158 Fgrstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16 desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde

sitt lgnnsniva.
MarkaadVed-tisething+stilling-sem1100-Forskekommergodskrivingsreglans
90.410 FORSKNINGSTEKNIKER
1511 | Forskningstekniker Lang e 430200
1512 Forskningstekniker ERSE eIy 430 204
1513 | Seniorforskningstekniker 437300 430200
1514 | Ledende forskningstekniker ez iy e
90.500 RADGIVER
1434 Radgiver 470100 483800
1364 | Seniorradgiver i) BUS-300
1220 | Spesialradgiver 277400 897 200
90.510 PROSJEKTLEDER
1113 | Prosjektleder 4308100 483 800
90.520 UTREDNINGSLEDER
1114 | Utredningsleder Sk St b
90.522 SPESIALREVISOR
1224 | Spesialrevisor St L Sah- bl
90.600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hjelpearbeider Lang S 380100
1116 Spesialarbeider Lang e 417600
1117 Fagarbeider Lang S8-E00 443500




et

| 1203 ‘Fagarheider m/fagbrev ‘ Lang 434500 |

Merknad: Stillingskode 1203 Fagarbeider, gienspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere
med offentlig fogbrev etter opplaeringslova.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 Arbeidsleder 417300 430200
1119 Bas 417360 430-200
1120 Mester 417360 430200

90.611 INSPEKT@RSTILLINGER DRIFT MV.

676 | Inspektgr 417300 430200

1499 Seniorinspektgr 493 500 505580

90.701 KIGKKENPERSONALE

1184 Kokk Lang 76806 SR
1122 Farstekokk Lang 412100 425980
1123 | Assisterende kjpkkensjef L4 A00 430-204
1124 Kjpkkensjef 417340 430250

90.702 HUSHOLDSPERSONALE

1125 Husholdsassistent Lang LISESNISTS) 417600
1126 Husholdsbestyrer Lang e 421-500
1127 Husholdsleder 417358 b
1128 Husgkonom 421 600 434500

90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.

1129 Renholdshetjent Lang e ST 0
1130 Renholder Lang 436000 b
1131 | Teyforvaiter e 430200
1132 Renholdsleder 41 el 424500

90.801 SOSIALSEKRETAR/ SOSIALKURATOR

1185 Spesialutdannet sosionom Lang Sedpid 527450 2




1173 lHIinisk sosionom ‘ Lang ‘ 513-100 527400 2

90.805 STATLIGE BARNEHAGER

829 Barnehageassistent Lang B BN Y

830 Barnehageassistent Lang 414100 g B
m/barnepleierutdanning

947 Ferskolelzerer Lang B b 2

1307 | Pedagogisk leder 452 300 4657040

948 Styrer Sb A4 GO W -

50.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE

790 Bedriftssykepleier e et
1282 | Bedriftsfysioterapeut e el L
791 Bedriftslege 570104 585304
792 Bedriftsoverlege Boo-400 625100

90.814 PSYKOLOG

794 Psykolog 513100 527400

1304 | Psykolog med godkjent 570100 sgs300 | -
spesialitet

795 | Spesialpsykolog 520700 -

796 Sjefpsykolog 500 000 614.600

90.850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSJONSTIENESTE M.V,

1215 |Sikkerhetsbetjent Lang &5 R ]
1216 Driftsoperater Lang B 4211500
1136 Driftstekniker 437300 415250
1137 | Driftsleder 4317300 430200
1517 | Resepsjonsvakt Lang SO B G 2-i-Gihd
1336 Sikkerhetsvakt Lang 204600 417 6040




1337 | Vaktfgrstebetjent 431300 444400 -
1338 Vaktleder 446300 b -
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LZRLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 | 20-%-av-ke A 2o Ll 306 400
ar
4524040
LR
H.5.2025)
Mellom 17 og 18 ar BE S av ke 300400 A1LL500 325 200
e ]
s i e
kTR
52625
1362 Laeriing lpani e au - . Lgnn i
B prosent av
i de beregningssa
1203 ts 1)
1429 Aspirant . AR 289 500 385 200
1446 Lerekandidat bEH e - - Lann i
begynaeHan prosent av
i kade beregningssa
1243 ts 1)

den-stillingvedkommende-fiyller 1) Beregningssats: kr 453 600

SKOLEVERKET

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 Nattevakt Lang S-S AT -
968 Internatassistent Lang AL B 1231500
569 Instrukter Lang N 421500 -
970 Miljgterapeut Lang 452200 S




1202 Miljpterapeut Lang 484 500 4498 400 2

1472 Musikkterapeut SOG- 1o et

UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 | Undervisningsleder St WM e
1003 | Avdelingsleder et AFFFE0
1197 Studiesjef 470160 48200
1473 Studieleder Sk Shihain
1006 | EDB-sjef 552-700 567-600
| 1475 | Instituttieder 570-100 585300
1474 | Dekan S kb 604300

17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 | Hegskolelerer/gvingslarer Lang R St b
1352 | Postdoktor Kart BTG 555 0040
1011 F@rsteamanuensis Kort A58 636200
1198 Farstelektor Kort o300 536200
1008 |Hggskolelektor Lang bt el
1009 Universitetsiektor Lang Sl 527400
1010 | Amanuensis Lang St 585300
1308 Klinikkveterinzer S 405G 48453100
1012 Hegskoledosent ] e Lt
1532 | Dosent 684-200 701 700
1013 | Professor A TS
1404 | Professor LR B4E6-300

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Forsker | samme virksomhet etter 16. desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
sitt lgnnsniva.,

O SO Y s




17.515

UTDANNINGSSTILLINGER

1018 | Vitenskapelig assistent Lang 404000 43-72-600
1017 Stipendiat 1) 5 36-2400 550200
1476 | Spesialistkandidat 1) Bt 5508060
1019 Vitenskapelig assistent 417300 e et
1020 Vitenskapelig assistent 45200 JeaS 000
1378 Stipendiat A4 G 512066

1) Merknad: Ved ansettelse som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat gis en-mirimumsiens-po
550 200-kronerog automatisk lgnnsutvikling i inntil 4 ar med 3 % arlig stigning. Gedskrivpingsreglenad

fellashastammelsene &3 12 L5 L komme - ikke-Rl-anverdelse

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Farstebibliotekar Kort 588000 614600
1199 Universitetsbibliotekar Lang Sl ip] 550 400

BARNE- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 | Assistent Lang 364-606 A
1486 Miljgarbeider Lang 372600 384 800
1489 Miljgterapeut Lang e 449 300
1488 Miljgterapeut Lang et 428-500
1534 Spesialutdannet Lang b 513000
miljpterapeut
1487 Miljparbeider 421 600 434.500
1491 | Ass. Leder S 300 R
1490 Spesialutdannet 45400 AQ0100
miljpterapeut
1493 Leder S-S0 e
18.386 KLINISK TIENESTE - DIV. STILLINGER
1494 Sosionom Lang Al 454408




1495 | Barnevernspedagog Lang 33k Lk 445100
1508 | Vernepleier Lang ik bt Saa
1496 Klinisk barnevernspedagog Lang S33-100 27400
1509 |Spesialutdannet vernepleier Lang SeLLsdil 505504
1510 |Spesialutdannet Lang S 505 500

barnevernspedagog




