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Partene er etterforhandlinger enige om felgende endringer i Landsoverenskomst for virksomheter:

O &

V2V



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

b)

b)

d)

@KONOMI - gjeldende for Vedlegg 3 ad § 26 Lennsbestemmelser mv.

Sentrale tillegg

Det gis ikke sentrale generelle tillegg.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 2026 forhandles det lokalt innenfor en ramme pa 2,7 % pr. dato av

lennsmassen.
Forhandlingene skal veere giennomfert innen 31. oktober 2026,

Ankefrist settes til 15. november 2026.

@KONOMI - gjeldende for Vedlegg 4 ad § 27 Lennsbestemmelser mv.

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.3 gis sentrale lennstillegg pr. 1. mai 2026 slik det

fremgar av tabellen i Vedlegg 3 til protokollen.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 4 til protokollen gjeres gieldende fra 1. mai 2026.

Gjelder Vedlegg 4, pkt. 1.1.2 i overenskomsten.

Generelt tillegg til ledere

Ledere gis et lennstillegg pa 4,0 % av den enkeltes grunnlann pr. 30. april 2026.
Virkningsdato er 1. mai 2026.
Gjelder ledere med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.4 i overenskomsten.

Lokale forhandlinger 2026

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for ansatte/stillinger som er omfattet av

sentralt lennssystem. Gjelder ansatte med stilling i Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.1 1
overenskomsten.

Lokale forhandlinger 2027

Ved mellomoppgjeret 2027 avsettesdet1,0% pr. 1. september 2027 tillokale forhandlinger

for ansatte/stillinger som er omfattet av sentralt lennssystem, jf. Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.1.
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f)
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b)

Iv.

Arlig lennsregulering for ansatte/stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlingene skal vaere giennomfert innen 31. oktober 2026

Virkningsdato for lennsendringer er 1. mai 2026, med mindre partene lokalt kommer til
enighet om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i Vedlegg 4, kap. 1 Lannsbestemmelser, pkt. 1.2
overenskomsten.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer i overenskomsten

Fremgar av Vedlegg 5 til protokollen.

Justering i lonnsplanene fra 1. mai 2026, Vedlegg 1 i overenskomsten

Fremgér av Vedlegg 6 til protokollen.

TIL PROTOKOLLEN

Forsikret tjienestepensjon Virke
Partene er enige om endringer i bestemmelsene om Forsikret tjenestepensjon Virke slik de

fremgar av Vedlegg 1.

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om & etablere et samarbeidsforum om pensjon slik det fremgar av Vedlegg
2.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partene er enige om 4 viderefere et partssammensatt utvalg som skal giennomga
bestemmelsene om lokale forhandlingeri de ulike overenskomstene og tilherende vedlegg.
Utvalget kan foresld endringeri dagens bestemmelser, herundervurdere behovetforet eget
vedlegg eller om innholdet kan implementeres i forhandlingsbestemmelsene | de
respektive overenskomstene. Forslagene skal forbedre brukervennligheten.

Partene er videre enige om at utvalget skal vurdere draftings- og
informasjonsbestemmelsene som omhandler uorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pé
bakgrunn av denne vurderingen foresla eventuelle endringer.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028.

Utvalg om stillingsbenevnelser

Partene er enige om & viderefgre et partssammensatt utvalg som skal giennomga
stillingsbetegnelsene i lanns- og stillingssystemene i de ulike overenskomstene. Utvalget
skal kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de bererte virksormhetene peri dag
og vurdere om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer i
overenskomstens bestemmelser pa dette omradet. Forslagene skal forbedre




VI.

brukervennligheten.

Utvalget skal besta av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028.
Heltidskultur

Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmilje, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt i hver virksomhet om a arbeide for heltidskultur. Heltidskultur
utvikles giennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid
innebaerer for den enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaare et
verktsy i dette arbeidet.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver ogtillitsvalgte skal hvert ar drefte om det er et kompetansegap i virksomheten.

Dreftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers gnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder dreftes hvordan det kan
legges til rette for at ansatte uten formell kompetanse far anledning til & ta fagbrev.

Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfart til andre selvstendige juridiske
virksomheter, som kan innebzere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge
konsekvensene for AFP- og pensjonsvilkér for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet
fremtidigreguleringspremiefor bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt
aventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter som felge av utmelding av
tjienestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.

ou

Partene er enige om at statuttene skal revideres. Partene erenige om a8 metes etter at HUK-
oppgjeret er ferdig. Arbeidet skal veere avsluttet innen 15. oktober 2026.

AFP

Partene er enige om & folge utviklingeni AFP-ordningeni LO/NHO-omradet. Dersom det blir
behov for endringer/tilpasninger i tariffperioden, vil partene oppta forhandlinger om disse.

GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fer vedtakelsesdagen med
mindre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretasikke omregning og etterbetaling av godtgjering for overtid og seerskilt arbeidstid,
eller andre uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfert til og med vedtakelsesdagen,
9. juli 2026.

SVARFRIST/VEDTAKELSE OG EVENTUELL GJENOPPTAKELSE AV FORHANDLINGENE

Dersom resultatene i korresponderende omrader (staten og KS) ikke vedtas, er partene

enige om a gjenoppta forhandlingene.
73 ; [/5
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Dersom resultatene i korresponderende omrader (staten og KS) vedtas, er partene enige
om at svarfristen er 9. juli 2026 kl. 12:00.

Dslo, 18. juni 2026
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Utdanningsforbundet

Ensidig protokolltifersel fra alle partene pa arbeidstakersiden

Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at iht. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pa overtidsbetaling nédr det arbeides utover avtalt stillingsbrak.
Landsoverenskomstene pd HUK-omradet skal forstas og praktiseres pd samme méte.

Ensidig protokolltilfersel fra Virke
Overtidsgodtgjering for merarbeid for deltidsansatte

Virke deler ikke den rettsoppfatningen som arbeidstakersiden beskriver.
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Vedlegg 1 FORSIKRET TIENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bdde medlemmer av Virke og potensielle medlemmer, er det krevende &
sikre fortsatt drift med offentlig lik tjienestepensjonsordning. Dette begrunnet i
konkurransemessige og ekonomiske forhold.

For virksomheter som leverer tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, farer offentlig
lik tjenestepensjon til szerlig store utfordringer knyttet til balansefaring av fremtidige
forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som gnsker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i pensjonskasser som gir

offentlig lik tjenestepensjonsordning.

P& denne bakgrunn har derfor partene avtalefestet Forsikret Tjenestepensjon Virke for 4 gke
forutsigbarheten og derigjennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte virksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & veere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke, og overgang mellom
garantert regulering av pensjonsbeholdningen og investeringsvalg

MNar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke, og overgang mellom
garantert regulering av pensjonsbeholdningen og investeringsvalg, skal felgende prosedyre

folges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for a vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bererte arbeidstakerorganisasjoner.

. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det gjennomferes grundige lokale prosesser med
virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse.

2. Den lokale prosessen skal starte med:
a. gjennomgang av virksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som ligger til
grunn for vurdering av endring.
b. gjennomgang av egenskapene ved ¢ete tjenestepensjonsordningene
c. kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bade
nétidig og framtidig,

3. De ansatte skal sikres god informasjon og innflytelse i de lokale prosessene: Det legges
til grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drefting felges, herunder tidlig og
lepende involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller grupper av
organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen tillitsvalgt i
virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av nedvendig tid til '&tc‘

e 'fﬂf_,;.;:’
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prosessen lokalt.

De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet & tilby
radgivning, veiledning og fellesoppleering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale parter.

Prosessen lokalt munner ut i en draftingsprotokoll som danner grunnlaget for
virksomhetens valg av pensjonslesning. Der det konstateres vesentlige enkeltstaende og
individuelle tap, ber kompensasjon vurderes.

Dersom det oppstar uenighet om ovenstiende prosedyre er fulgt, ma dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet med
en slik behandling er & fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god prosess lokalt.

Merknad:
Arbeidsgiver har et saerskilt ansvar for & falge opp ansatte som er om{fattet av eller er/vil bli

berettiget til en ufereytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

3.

Vilkar ved endring fra offentlig tjenestepensjon til Forsikret tjenestepensjon Virke

etableringog overgang titpensjonsordningen
Ved etableting ogovergang-endring fra offentlig tienestepensjon til Forsikret tjenestepensjon
Virke gjelder felgende:

T

4.

For virksomheter som er tariffbundet pd overenskomsten og har offentlig lik
pensjonsordning i henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses ferste eller
andre ledd, jfr. overenskomstens Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 ar igjen til
fylte 67 &r. Offentlig AFP og saeraldergrenser viderefgres i den lukkede ordningen.

b) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for ansatte som har mer enn 15 ar

igjen til pensjonsalder.
¢) Forsikret tjienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle som ansettes etter

overgangstidspunktet.

For virksomheter som blir tariffbundet pa overenskomsten:
a) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle ansatte.

Pensjonsordningens innhold

Forsikret tienestepensjon Virke tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med felgende

vilkar:

I

Livsvarig utbetaling

Kjgnnsneytralitet

Innskuddsniva:
a. 7% forlenn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker).

b. Tilleggssats p& 18,1 % for lenn mellom 7,1 Gog 12G. Kg “%’



Regulering av pensjonsbeholdning.

Beholdningen gis ekning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tilfaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de
som til enhver tid er ansatt i foretaket, jfr. Tjenestepensjonslovens § 4-6 (2).

Det overstaende gjelder ikke virksomheter som har valgt fritt investeringsvalg
etter Tjenestepensjonslovens § 5-4.

Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lenn, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4,3,
dog med unntak av lannsmidler som fremgar av 3. ledd.

Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
overenskomstens Vedlegg 5 Avtale om ny AFP-ordning.

Uferepensjon
Uferedekning pa samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebaerer dette uferepensjon med felgende dekningsniva:

3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom60g 12 G

Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av pensjonsgrunnlaget
Barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6 G pr barn, maksimalt 12
prosent av pensjonsgrunnlaget opp til6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

oonooo

Forheyet gruppelivsforsikring
Forhayet gruppelivsforsikring pa 20 G for ansatte frem til fylte 47 ar og deretter
nedtrapping til fylte 67 &r etter folgende tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18-46 100 %
47 95 9%
48 90 %
49 85 %
50 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %
54 60 %
55 55 %
56 50 %
57 45 %
58 40 %
59 35 %
60 30 % f{'ﬁ ‘g(-'
61-67 25 % y,




Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefelge de er
nevnt):

a. Avdoedes ektefelle (se dog bokstav c).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov av

30. april 1993,

b. Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdede pa
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa
dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngéas.

Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d. Andre personer som for en vesentlig del ble forsarget av avdaede.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst 2 G
til dedsboet.

Forheyet gruppelivsforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon og
kommer i tillegg til den ordinaere gruppelivsforsikringen, jfr. Overenskomstens § 23 Ytelser ved

dedsfall / gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinaere gruppelivsforsikringen, og samordnes
heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.
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Vedlegg 2

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om at det er hensiktsmessig med et styrket og mer strukturert samarbeid om
pensjonsspgrsmal. Partene er derfor enige om a opprette et samarbeidsforum som arbeider med alle
sider av pensjonsforhold for a:

» sikre en Ippende og strukturert dialog om utviklingen pa pensjonsomradet

« bidra til et felles, oppdatert og tilstrekkelig opplyst grunnlag for videre dreftelser

« styrke forutsigharheten for bade virksomheter og arbeidstakere

« bidra til forenkling og oppklaring av uklarheter
Samarbeidsforumet settes sammen med lik representasjon fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden,
med 4representanter fra hver side. Arbeidstakersiden oppnevner 4 representanter med
vararepresentanter. Virke leder og er sekretariat for samarbeidsforumet, og utformer referat fra
mgtene.
Samarbeidsforumet skal vaere en arena for drgftelser og gjensidig utveksling av synspunkter.
Forumet skal sikre en forpliktende oppfelging av diskusjonene og en hensiktsmessig videre
behandling av spgrsmal. Forumet skal videre diskutere hvordan harmonisering og/eller forenkling
kan bidra til enklere praktisering, sterre forutberegnelighet og konkurransedyktige vilkar bade for
arbeidsgiver og arbeidstaker.
Samarbeidsforumet skal mgtes minst fire ganger i aret, fgrste gang innen 15. september 2026.
Samarbeidsforumet skal ikke overta tariffpartenes oppgaver, men diskutere bade kort- og langsiktige
forhold knyttet til pensjon, og komme med anbefalinger knyttet til eksempelvis:

» Innhold/pensjonsytelser
Organisering og forvaltning
@konomi og finansiering
Endringer i aktuell lovgivning

« Statistikk over hvem som har offentlig tjenestepensjon og hvem som har forsikret

tienestepensjon, herunder lukkede avtaler

» Szeraldersgrenser i offentlig tjienestepensjon, herunder hva som gjelder og hvordan

grensene fastsettes

« Bestemmelsen om offentlig tjenestepensjon
Samarbeidsforumet avgjer selv naermere innhold og temaer som er gjenstand for behandling.






VEDLEGG 3: SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2026

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
e Landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning

e Landsoverenskomst for virksomheter (8 27)

SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2026

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1. mai 2026

Stillingsgrupper

03r 6 &r 8 ar 10 &r 16 5r |
5t1llmge_r uten saerskilt krav til 21 600 21 600 21 600 21 600 —
utdanning
F.agart;-uz_1r:ia.arst.lIl.lr'-genIf tilsvarende 22 800 55 866 55 860 22 800 S5
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrev og 1-
3rig fagskoleutdanning 22 800 22 800 22 800 22 800 22 800
Stillinger med krav om fagbrev og 2- 27 800 27 800 29 800 29 800 —
arig fagskoleutdanning
Laerer OF
Stillinger med krav om 3-arig U/H- 22 800 22 800 22 800 24 200 25 500
utdanning
Adjunkt og
Stillinger med krav om 4-arig U/H- 22 800 22 B0O 22 800 24 500 27 000
utdanning
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig U/H- 25 500 26 300 26 600 28 000 30 300
utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 26 500 37 600 27 900 29 300 S
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 27 400 28 700 29 000 30 400 34 100







VEDLEGG 4:

GARANTIL@NN OG LANNSTILLEGG FOR ANSIENNITET PR. 1. MAI 2026

Gjelder for:

« Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
e Landsoverenskomst for barnehager
« Landsoverenskomst for utdanning

« Landsoverenskomst for virksomheter (8§ 27)
GARANTIL@NN OG L@NNSTILLEGG FOR ANSIENNITET - TABELL PR. 1. MAI 2026

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026

stillingsgrupper Garantilgnn 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
(laveste ) _
arsignn) Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
- [Hleasfae 3000 | 8100 | 46300 | 39800
stillinger uten szerskilt | ansiennitet :
kra Bl iR nnmg SaVIERE 418600 | 421600 | 429700 | 476 000 | 515800
arslgnn
Tillegg for R . Macpy e
i illi : 4 200 1400 43 800 16 400
Fiagarbendergtllhngerf arisientitet 1 :
thsv. Laﬁeste
fagarbeiderstillinger 475 300 479500 | 490900 | 534700 | 551 100
drslgnn
Tillegg for :
Stillinger med kravom |~ 68 20 4200 | 11400 | 41800 | 17800
fagbrev og 1-arig Lsvaite
fagskoleutdanning §rxlishn 497 300 501 500 | 512900 | 554 700 572 500
Stillinger med krav om Tillege f?'r 4 200 11400 41 800 17 800
\ ansiennitet ! :
fagbrev og 2-arig Lot
fagskoleutdanning Sl 517 300 521500 | 532900 | 574 700 582 500
Leerer og T“[EEE .f?r. 13 000 10 200 52 200 18100
o ansiennitet
Stillinger med krav om La'v.eﬁte '
3-arig U/H-utdanning P 545 400 558 400 | 568 600 | 620800 | 639900
Tillegg for 23, |
: 5 1N . 20 25900 25
Adjunkt og i 15400 | 20200 5-90( 25 300
Stillinger med krav om Liniaets
4-8rig U/H-utdanning | /0 " 586400 | 601800 | 622000 | 647900 | 673 200
Adurt med HlEegan 14200 | 13400 | 33700 | 49300
tilleggsutdanning og ansiennitet
Stilinger megl krav om | [iLAVeste 624700 | 638900 | 652300 | 686000 | 735300
5-arig U/H-utdanning arslgnn
Tillegg for J0800 | 10800 | 35600 | 74400
Lektor og Stillinger med | ansiennitet
kighomasterg ) Lavests 655800 | 676700 | 687500 | 723100 | 797 500
arslgnn
HieegoF 21200 | 13600 | 35600 | 86700
Lektor med ansiennitet
tieggsutidantung I:aj';s:: 676 200 697 400 711 000 746 600 833 300
ars

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslenn.







Vedlegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

VEDLEGG 5

Del | HOVEDAVTALEN

Delll LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

§1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

1. Omfangsbestemmelse
Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende
arbeidsforhold med mindre annet er avialt i den enkelte bestemmelse.
Laerlinger omfattes av landsoverenskomst og av sentrale og lokale saeravtaler med mindre
noe annet er bestemt.
Bestemmelser vedrerende skift og turnus jf. § 6, 3. ledd, fremgar av vedlegg til denne
landsoverenskomst.

2, Lenn for ledere
Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den averste
administrative leder, og andre i den everste ledelse som er engasjert i utforming og
gjennomfering av virksomhetens personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens
bestemmelser om fastsetting og regulering av lann.
Styret skal minst en gang per ar vurdere l@annsvilkarene for de som er tatt ut.
Dersom ledere enskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken
bringes inn for de sentrale parter.

3. Andre stillinger mv.
Arbeidstakere ma ikke ha stillinger, styreverv eller andre lennede oppdrag som kan
hemme eller sinke deres ordinaere arbeid med mindre det foreligger saerskilt palegg eller
tillatelse.

4, Hjemmel for a avtale andre vilkar
Det kan inngas sasravialer.

§2 GENERELT

Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for &
skape sammenheng i teksten og for a gjere dem lettere tilgjengelig for brukeren.
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§3

§4

§5

Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene ut over det
disse lovene | seg selv anviser. Henvisningen er heller ikke ment & begrense rettigheter
eller forpliktelser | ufravikelige bestemmelser i lov.

DEFINISJONER
Overtidsgodtgjerelse

Overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 50 %. Forheyet overtidsgodtgjerelse er timelann
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forheyet overtidstillegg er 100 % av
timelannen.

Definisjon av ektefeller
Begrepet ektefeller er definert | ekteskapsloven §§ 1 og 111.
Samboer

Som samboer regnes to personer som har levd sammen | ekteskapslignende forhold hvis
det | Folkeregisteret fremgar at de to har hatt samme balig de siste to arene eller to
personer med felles barn og felles bolig. Jf. for @vrig § 6-1 i forskrift om standardisert
erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Deltidsansatt

Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis
eller etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljgloven regler som er Kortere enn
arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.

ANSETTELSE

Ansettelser skal vaere | samsvar med arbeidsmiljeloven bestemmelser. Skriftlig
arbeidsavtale skal foreligge.

Dersom deitidsansatte ensker 4 utvide sin stilling vurderes dette i forbindelse med ledige
stillinger.

| forbindelse med utlysing av ledig stilling skal arbeidsgiver orientere tillitsvalgte om hvilken
lann arbeidsgiver vurderer a tilby.

OPPSIGELSESFRISTER
3 maneder eller lenger

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder med mindre lengre
frist felger av arbeidsmiljeloven § 15-3 (2) og (3).

14 dager
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For arbeidstakere som er tilsatt med en prevetid og for arbeidstakere som er inntatt til &
utfere et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.
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§6

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler | henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 fer avtalens utlep,
gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned.

Dato til dato

Fristene regnes fra dato til dato.

ARBEIDSTID

Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og aviale star til disposisjon for arbeidsgiver.
Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf.
arbeidsmiljeloven § 10-4.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden mellom kl. 07.00 og 17.00 og
fordeles pa 5 dager.

Behovet for a fastsette arbeidstid fer kl. 07.00 elier etter kl. 17.00 dreftes med de
tillitsvalgte.

Virksomheter som hovedsakelig driver skift og turnus

For arbeidstakere som arbeider skift og turnus (arbeidsmiljeloven § 10-4) er bestemmelser
vedr. skift og turnus avtalt i vedlegg 2 til denne landsoverenskomst.

Avtale om arbeidstid

| virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngas en tidsbegrenset
avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer per dag (inntil 10 timer etter avtale med tillitsvalgte).
Avtalen forutsetter enighet, og inngas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom
arbeidsgiver og tillitsvalgte.

Opparbeidet tid ut over ordinaer arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager
b) sammenhengende fridager
c) sammenhengende fridager | tilknytning til ordinaer ferie

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.
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i)

7.2

§7

§8

§9

Fleksibel arbeidstid

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette fastsettes i saeravtaler.
Hvilepauser

Partene viser til bestemmelsene | arbeidsmiljeloven §§ 10-8 og 10-8.
Helgeaftener og lignende

Generell

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet uten trekk i lenn kl. 13.00
onsdag fer skjsrtorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.

Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lenn.
Betalingsbestemmelse

Beordret tieneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres med tillegg pa 100 %.

KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS

Ansatte kan etter arbeidsavtalen eller tjenesteforholdet ha plikt til 4 reise i tjenesten ogsa
utenfor ordinger arbeidstid. Det skal derfor fastsettes reisebestemmelser i virksomheten.
Dersom virksomheten har slike reisebestemmelser, gjelder disse. Saerbestemmelser er
avtalt som vedlegg til denne landsoverenskomst,

Dersom slike bestemmelser ikke finnes, gjelder eventuelle avtalte saerbestemmelser.

Bestemmelsen om kompensasjon gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller saerlig
selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid.

L@NN

Nar ikke annet er bestemt utbetales lenn pa samme dato én gang i maneden. | szrskilte
tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil to maneders lenn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

OMPLASSERING

Ved omplassering til lavere lannet stilling etter prevetidens utlep | samme virksomhet pga.
sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens
forhold, skal arbeidstakeren beholde navaerende grunnl@nn/lennstrinn som en personlig

ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overferes til lavere l@nnet stilling, gjelder som
en personlig ordning for de som per 1. mai 2004 var omplassert, at de beholder tidligere
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§10

§ 11

rett til lenn som svarer til lennen i den stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden
inntraff.

L@NN UNDER SYKDOM/SKADE, F@DSEL, ADOPSJON, OMSORG FOR SYKT BARN,
VELFERDSPERMISJON OG YRKESSKADE

Lennsbegrepet

Med lenn menes, se vedlegg til § 26 og § 27
- Vedlegg 3 Ad § 26, kap. 4 Fellesbestemmelser — lannssystem, pkt. 4.1 nr. 3.

- Vedlegg 4 Ad § 27, kap. 1 Lennsbestemmelser, pkt. 1.1 Stillinger omfattet av et
sentralt fastsatt garantilennssystem, pkt. 1.1.1 Innledende bestemmaelser, siste ledd.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lann.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn han til enhver tid har krav pa i sitt tilsettingsforhold,
det vil si etter den tjenesteplan vedkommende ville ha veert p4, dersom vedkommende var
i tieneste. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i 1 maned
eller mer skal den endrede stillingsprosent legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge
endringen varer.

Attferingstiltak

For en arbeidstaker som blir ufer til sitt arbeid pa grunn av sykdom eller yrkesskade skal
eventuelle attferingstiltak tas opp til vurdering snarest mulig og senest etter 6 maneders
fraveer.

Fratreden med alders- eller uferepensjon

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller uferepensjon, skal lennen lape il
utgangen av vedkommende kalendermaned.

Det gjeres fradrag for pensjonsytelser eller trygdeytelser herunder at slike ytelser blir
overfart til dekning av lenn som er utbetalt under fravaeret.

L@NN VED STEDFORTREDERTJENESTE
Plikt til a utfere stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter & utfere stedfortredertjeneste. Om arbeidstakeren overtar hele
eller deler av stillingens arbeids- og ansvarsomrade ber avklares pa forhand.

Stedfortredertjeneste i heyere lennet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i heyere lennet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tieneste den heyere stillings lenn fra ferste dag nar vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.
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§12

\Ved tjenestegjering i heyere lennet stilling, men hvor vedkommende ikke utferer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter
dreftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

Feriel/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 var ansatt i virksomhet som var omfattet av
Landsoverenskomsten "Stat”, opptiener stedfortredertilleqg ogsa ved ferievikariat.

OVERTID
Generelt

Overtidsarbeid skal vasre palagt og kontrollerbart og begrenses | overensstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal | alminnelighet utferes i direkte tilknytning
til den ordineere arbeidstid.

Tillegg til timelenn (overtidsgodtgjerelse)

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 % (overtidsgodtgjereise).
Tillegget ekes til 100 % (forheyet overtidsgodtgjerelse) for overtidsarbeid mellom kl. 20.00
og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager, sendager og helgedager og etter kl. 12.00
onsdag fer skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften. Overtidsarbeid som direkte etterfalger
nattarbeid, kompenseres med forhayet overtidsgodtgjarelse.

Avspasering

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa & fa utbetalt differansen mellom ordinzer lenn og overtidsgodtgjerelse
(overtidstillegget).

Arbeidstaker i ledende/szerlig uavhengig stilling

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har saerskilt uavhengig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt lil a lede
b) gar inn | en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utferingen av
arbeidet. | dette tilfelle kan det gis overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i
kalenderaret.

Merarbeid (deltidsansatt)
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For deltidstilsatte regnes palagt arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid, og
godigjeres med ordinzer timebetaling. For palagt arbeid ut over den alminnelige arbeidstid
per dag eller per uke for tilsvarende heltidsstilling utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2
eventuelt at det avtales avspasering i samsvar med nr, 3.

6. Tilkalling
Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin
ordinaere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidel varer kortere. Dersom arbeidet

avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de
beregnede 2 timer.

§13 HELGE- OG H@YTIDSDAGER

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt tjenesten
tillater det.

§ 14 L@NN UNDER SYKDOM
1. Utbetaling av lenn

Det er en forutsetning for utbetaling av lenn etter dette kapittel at arbeidstaker har rett til
stenad etter folketrygdloven.

Refusjonsbelepet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten. Det skal
gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom
det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom allerede er
utbetalt, kan virksomheten kreve overfert en sa stor del av trygdeytelsene at lenn under
sykdom for tilsvarende tidsrom dekkes.

2. Rett til sykelonn

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under sykdom i inntil 49
uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt tjienesten. Nar
arbeidstakeren har hatt full lsann under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager |
de siste 3 arene, oppherer retten til full lenn under sykdom,

En arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfar i 6 maneder siden vedkommende fikk lenn
under sykdom, har igjen rett til lenn under sykdom etter reglene i ferste ledd.

3. Oppher av arbeidsforholdet
Nar tilsettingsforholdet oppherer henvises til folketrygdlovens bestemmelser.

4, Meldinger/dokumentasjon/kontroll
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§15

2.1

2.2

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om
fravaarets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter reglene i folketrygdioven §§
8-23 og 8-27, if. likevel Intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv.

Retten til lenn under sykdom bortfaller dersom fravaeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. folketrygdioven § B-7.

PERMISJON MED L@NN VED SVANGERSKAP, FGDSEL, ADOPSJON OG AMMING

Utbetaling av lenn

Det er en forutsetning for utbetaling av lenn etter dette kapittel at arbeidstaker har rett til
stanad etter folketrygdloven. Refusjonsbelepet fra folketrygden for tilsvarende periode
tilfaller virksomheten. Det skal gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom
tilbake hvor lenn allerede er uthetalt, kan virksomheten kreve overfert en sa stor del av
trygdeytelsene at lann for tilsvarende tidsrom dekkes,

Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn

Generell

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter lov om
folketrygd utbetales full eller forholdsmessig lenn etter § 10 | permisjonstiden.

Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt fedselspermisjon med lenn, ma ha veert | tjeneste igjen minst 1
maned for & f& lann under ny fedselspermisjon.

Adopsjon — ett/flere barn

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har veert yrkesaktive med
pensjonsgivende inntekt | minst 6 av de siste 10 maneder fer permisjonen tar til, rett til
permisjon med lenn for samme tidsrom som arbeidstakeren far foreldrepenger etter
folketrygdloven kap. 14.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for barnet
overtas etter reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Omsorgspermisjon for faren / annen omsorgsperson

| forbindelse med fedsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med full lenn dersom
han bor sammen med moren og nytter tida til omsorg for familie og hjem, jf.
arbeidsmilieloven § 12-3 (1). Lenn beregnes pa samme mate som lenn under sykdom.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaere biologisk
mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever i registrert
partnerskap, er gift eller er samboere | ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremagar at de har hatt samme adresse de siste to arene.
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§16

§17

Amming

Arbeidstaker gis fri med lenn i inntil 2 timer per arbeidsdag for @ amme sitt barn. Retten
utleper nar barnet fyller to ar. Se for evrig reglene i arbeidsmiljgloven § 12-8.

Merknad:
Friperioden vurderes i forhold tif antall timer det arbeides per dag.

Varsel

Arbeidstaker som ensker a avvikle fedselspermisjon skal | god tid varsle arbeidsgiver |f.
arbeidsmiljeloven § 12-7.

OMSORG FOR BARN OG PLEIE AV NAERSTAENDE | HJEMMET

Arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 ar, har rett til inntil 10 dager
permisjon med lenn pr kalenderar for nedvendig tilsyn og pleie av barnet nar det er sykt
eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker har rett til
inntil 12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn.

Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager,

inntil 24 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn, permisjon med lenn per kalenderar.
Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen funksjonshemming, innleggelse i
helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhaold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til permisjon med

lenn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ensker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i

fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter pkt. 2 a- c.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 etter Landsoverenskomsten "Stat” var innvilget inntil 3

ars permisjon med lenn i forbindelse med omsorg for langvarig syke barn eller

funksjonshemmede barn, samt andre barn under 18 ar med livstruende eller annen svaert

alvorlig sykdom eller skade, eller pabegynt kurs eller oppleering, beholder sin lenn ut
permisjonstiden/kurset/opplazringstiden.

Arbeidstaker som pleier naerstaende | hjemmet i livets sluttfase har rett til permisjon i inntil

60 dager for pleie av den enkelte naerstaende. Arbeidsgiver forskutterer pleiepenger
tilsvarende det belepet arbeidstaker har rett til etter folketrygdloven § 9-12, dersom
arbeidstaker fyller vilkarene for utbetaling etter denne bestemmelsen i folketrygdloven.

MILITAERTJENESTE OG SIVIL TJENESTE

Generelt

10
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Arbeidstakere med minst 1 4rs sammenhengende tjeneste i virksomheten har rett til slik
lenn som nevnt i pkt. 17.2 ved militaertjeneste, tieneste i sivilforsvaret og pliktig
polititieneste. Ved tvungne repetisjonsevelser gis tilsvarende lenn for inntil 1 maned |
kalenderaret.

11
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2.1

2.2

§ 18

§ 19

Lennens storrelse
Arbeidstaker med forsergeransvar

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lenn med fradrag av godtgjerelser fra
militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Med forsergeransvar forstas at arbeidstakeren forserger barn under 17 ar. Det samme
gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer, se
pkt. 10.4 b,

Arbeidstaker uten forsergeransvar

Arbeidstaker uten forsergeransvar utbetales 1/3 av full lenn med fradrag av godtgjerelser
fra militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Gjeninntredelse

Forutsetningen for at lenn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til a gjeninntre |
tienesten for et tidsrom av minst 3 maneder.

VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med lann i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ensker
og tjienesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

YTELSER VED D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRING
Lov om yrkesskadeforsikring

Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dedsfall, skal det
ikke utbetales ytelse etter § 20.

Fastsetting av engangsbelep

Nar en heltidstilsatt arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelep som
fastsettes slik (G = grunnbelepet i folketrygden):

50 ar og under 10,06
51 ar 895G
52 ar 9.0 G
53 ar 850G
54 ar 8.0G
55 ar 75G
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56 ar 70G
57 ar 6,5 G
58 ar 6.0 G
59 ar 550G
60 ar og over 500G

Belepene beregnes etter alder pa dedsfallstidspunktet og G pa oppgjerstidspunktet.
Dedsfall under ulennet permisjon

Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som ikke
har hatt ordinzart lennet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelepet etter vanlige

regler.
Dedsfall under omsorgspermisjon

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 17 (utvidet
svangerskapspermisjon) - og som ikke har hatt ordinzert lennet arbeid | permisjonstiden,
utbetales engangsbelapet etter vanlige regler.

Begunstigelse av etterlatte

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefalge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).

b) Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes — i samsvar med pkt. 3.3 — person avdade levde sammen
med pa dedsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha uthetalt minst 40 % av erstatningsbelspet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatter allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 20086, for ansatte
som per 1. mai 2004 var omfattet av Landsoverenskomsten "Stat”.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede. Forsergelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofilfhomofil samboer, se pkt. 3.
Ingen etterlatte

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2 G {il dedsboet.
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§20

Deltid/flere stillingsforhold

Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales
samme engangsbelep etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter
arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor Landsoverenskomsten, utbetales likevel
ikke mer enn ett fullt engangsbelap, jf. henholdsvis nr. 2, 5 og 6.

YTELSER VED YRKESSKADE
Definisjon

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter lov om
folketrygd §§ 13-3, 13-4 og 13-13.

Erstatning ytes ogsa néar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem
og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har vaert innom sitt faste arbeidssted) og pa
fjenestereise

Utgiftsdekning

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren bzere ulgiftene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

Varighet av lennsplikt

En arbeidsiaker som ikke kan utfere sitt arbeid har rett til tjenestefri med full l@nn i inntil 49
uker og 5 kalenderdager. | tillegg kommer arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager.
Virksomheten kan tilsta ytterligere tjenestefri med lann hvis det er grunn til a tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet. Ved overfaring til lavere stilling
som felge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den tidligere stillings lenn etter reglene
i§9.

Oppher av lenn

Retten til tjenestefri med lann oppherer ved utlepet av eventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utleper retten nar
tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.

Dedsfall

Hvis en arbeidstaker der som felge av yrkesskade, utbetales de etterlatte, jf. nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbelepet i folketrygden). Belepene beregnes
etter G pa oppgjerstidspunktet.

Begunstigelse av etterlatte
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Engangserstatningen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefelge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).

b}y  Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes — | samsvar med § 3 pkt. 3 — person avdede levde sammen
med pa dedsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatter allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 2006, for ansatte
som per 1. mai 2004 var omfattet av Landsoverenskomsten "Stat’.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede. Forsargelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofillhomofil samboer, se § 3 pkt. 3.
T Ervervsmessig uferhet

Ved yrkesskade som ferer til ervervsmessig uferhet pa 100 %, settes erstatningssummen
til 15 G. Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne, reduseres erstatningen
tilsvarende. Bel@gpet regnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

8. Medisinsk invaliditet

Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg menerstatning pa felgende

mate:

15-29 % medisinsk invaliditet 1G

30-70 % medisinsk invaliditet 26

Over 70 % medisinsk invaliditet 306
9. Totalt erstatningsbelep

Det totale erstatningsbelepet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G. Ved beregningen
legges grunnbelepet pa oppgjerstidspunktet til grunn.

10. Tidspunkt for skade

Erstatning etter ovennevnte regler tilstas dersom skaden eller sykdommen ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere
tidspunkt, felges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til grunn.
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1.

12.

§ 21

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsene her pa lik linje
med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebzerer at ved yrkesskade eller yrkessykdom som
anses som yrkesskade konstatert 1, november 1998 eller senere, utbetales deltidstilsatte
erstatning etter de samme regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller
sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt, felges de regler som gjaldt for
deltidstilsatte pa det tidspunkt.

Samlet erstatningssum
Den samlede utbetaling til etterlatte etter §§ 19 og 20 kan ikke overstige 18 G.

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold innenfor denne Landsoverenskomst eller deres
etterlatte, utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling for tilsatte | heltidsstilling eller
deres etterlatte.

Forholdet til Lov om yrkesskadeforsikring mv.

| de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna heyere erstatning etter lov 16.
juni 1989 nr. 65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av 21.
desember 1990, utbetales erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 20 er heyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring med
forskrifter, utbetales differansen i tillegg til utbetaling etter loven.

FERIE /| AVTALEFESTET FERIE
Rett til ferie og feriepenger falger av ferieloven.

Ved avtale om overfaring/forskuddsferie omregnes feriepengene farst ved avslutning av
arbeidsforholdet.

Utvidet feriefritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager f. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innferes som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr.
2. Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles
den avialefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lepet av 1 uke,

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunniaget, jf.
ferieloven § 10 nr. 2 og 3.
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§ 22

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstraferie etter ferieloven § 5 nr. 2 forheyes
prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, jf. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avialefestet ferie mv.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest 2 maneder fer avviklingen, med mindre saerlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger,

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som berares av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
if. ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. De sentrale parter
oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet |
sterst mulig grad blir ivaretatt, f.eks. i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule-
og nyttarshelgen.

Overfering av avialefestet ferie

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overferes heilt eller delvis
til neste feriear.

Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt slik at dette etter full
giennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samilet i juni og juli maned, uavhengig av
tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Merknad:

| tariffavtaler hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede er innfart, skal antall dager ikke okes
som felge av innfering av den avialefestede ferien. Ilverksettelsen og den praktiske

gjennomferingen av den avialefestede ferien for de aktuelle omrader, aviales nsermere
mellom partene.

PENSJON
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§23

§ 24

Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens
Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden
ikke skiftes selskap uten at dette er dreftet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte
kan ikke forringe de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivaet og vilkarene sa vidt mulig veere
tilsvarende som i de evrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP.
Tariffplikten er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er i samsvar med
kostnadene for de offentlige ordningene.

Pensjonsordningen kan ogsa tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med de vilkar
som fremgéar av overenskomstens Vedlegg 10 Forsikret tjenestepensjon Virke med mindre
det fremkommer av bilaget at ordningen ikke vil vaere aktuell,

Avtalefestet pensjon

Avtale om ny AFP-ordning er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.5.2016,
se Vedlegg 8.

Sliterordningen er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.1.2019, se Vedlegg
9.

For virksomheter/foretak/bedrifter hvor de ansatte helt eller delvis er omfattet av en
pensjonsordning som har offentlig AFP-ordning, skal det sekes unntak etter gjeldende
regler hos Fellesordningen for AFP.

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Bestemmelser vedr. etter- og videreutdanning er inntatt som vedlegg 1 i denne
Landsoverenskomst.

SENTRALE FORHANDLINGER

Sentrale forhandlinger i perioden

Det vises til § 26, jf. Vedlegg 3, kap. 1, pkt. 1.5.
Frist

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er framsatt ma
utsettelse avtales mellom partene.

Virkningstidspunkt
Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultat fastsettes under forhandlingene.
Tvist
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§ 25

Oppstar det tvist kan hver av de parter som har fart forhandlingene bringe saken inn for et
sentralt ankeutvalg.

Utvalget skal besta av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for vedkommende
arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for VIRKE og en neytral leder. Dersom partene
ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler. Dersom det er gitt fullmakt
tilligger ankeadgangen den organisasjon som har gitt fullmakt. Arbeidsgiver skal varsle de
@vrige parter straks resultatet av en eventuell anketvist foreligger.

LOKALE FORHANDLINGER
Forhandlingssted
Forhandlingene skal gjennomferes pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan Virke i samrad med de bererte
arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for
disse virksomheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gijennomferes av arbeidsgiver og organisasjonenes
tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte i virksomheten kan
lennskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
organisasjoner.

De sentrale parter tilrar at de arbeidstakerorganisasjoner som er tilsluttet samme
hovedorganisasjon oppirer som en part.

Protokoll

Fra forhandlingsmetene fares protokoll. | denne tas inn tid og sted for matet, navn pa
partene og deres representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene
krever kan ogsa de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte
forslag, fastsettes en frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal
partenes standpunkter ved avslutning av forhandlingene ga fram av protokollen. Partene
kan kreve inntatt protokolltiifarsier som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de
standpunkter de selv har tatt. Protokollen underskrives av partenes forhandlingsledere og

hver av partene far sitt eksemplar.
Tvist

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene
bringe saken inn for en sentral ankenemnd - jf. § 24 nr 4. De sentrale parter kan allikevel,
dersom de er enige, realitetsbehandle saken i stedet for a fremme den for ankenemnden.

Ankenemnda skal besta av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for
vedkommende arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for Virke og 1 naytral leder.
Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler.

19



Vedlegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

5.1

5.2

5.3

5.4

§ 26

Dersom det i samsvar med pkt. 2 annen setning er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den
organisasjon som har gitt fullmakt.

Arbeidsgiver skal varsle de avrige parter straks resultatet av en eventuell ankebehandling
foreligger.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelte Landsoverenskomst har avtalt
andre ordninger.

Forhandlinger

Lokale forhandlinger

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Lokal lennspolitikk

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Forberedende arbeid

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Artfige forhandlinger

Generell

Det skal feres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

- det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske rammen til lokale forhandlinger

- arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra virksomheten

Forhandlingene feres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal som hovedregel vaere avsluttet innen kalenderarets utgang.

Faringer
Det vises til vediegg (til § 26/§ 27)

Saerlig grunnlag
Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)

Virkemidier
Det vises til vedlegg. (til § 26/§ 27)

LBNNSBESTEMMELSER MV.

Det vises til vedlegg 3.
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§ 27

§ 28

§29

§30

§ 31

LONNSBESTEMMELSER MV.

Det vises til vedlegg 4.

AVL@NNING AV ALDERSPENSJONISTER

Alderspensjonister som mottar tjenestepensjon fra SPK eller KLP gis de vilkar som il
enhver tid gjelder i tariffavtale eller administrative ordninger for hhv KS- og statsomradet.

LANNSSAMTALE

Arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale om kompetanse, ansvar, lann og karriereutvikling,
if. den lokale lennspolitikken. Samtalene skal bidra til likelann mellom kjennene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lenn og karriereutvikling.

Livsfasepolitikk

De lokale parter i den enkelte virksomhet skal drefte livsfasepolitikk. Formalet med &
iverksette tiltak vil vaere a legge il rette for at virksomhetens og arbeidstakernes
individuelle behov ivaretas.

Livsfasepolitikk kan bidra til 2

. Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

. Gjere virksomheten konkurransedyktig

. Sette fokus pa og styrke verdien av den enkelte medarbeider

. Redusere sykefravaeret

. Se verdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen,

samtidig a anerkjenne forskjellige behov
Tilrettelegge for at den enkelte medarbeider kan sta lenger i arbeid
. Fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken bar vaere en del av personalpolitikken i virksomheten.

HUK-FONDET

Landsoverenskomsten omfattes av QU-fondsavtalen for HUK-omradet.

Awvgift til fondet for full stilling er kr. 5,- per uke kr. 46,- per maned, hvorav arbeidsgiver
betaler kr. 2, Avgift til fondet for full stilling er kr—5.—peruke kr. 46,- per maned, hvorav
arbeidsgiver betaler kr-2.50 kr. 23,- og arbeidstaker trekkes kr—2.50 kr. 23,-. For
deltidsstilling pa 14 timer eller mindre per uke er det tilsvarende belep kr-2:50 kr. 23 - hhv.
ke—1-25 kr. 11,50 og ke—3-25 kr. 11,50, Avgiften betales/trekkes hver maned, belgpet settes
pa szerskilt konto og innbetales samlet til HUK-fondet etter egne bestemmelser.

Virkningstidspunktet for endringen er 1. januar 2027
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§32

VARIGHET OG REGULERING 2. AVTALEAR

Landsoverenskomsten gjeres gjeldende fra 1. mai 2026 2024 til 30. april 2028 2026 og
videre for 1 - ett — &r om gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3
— tre — maneders varsel.

Far utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene feres pa grunniag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen 1.
avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers
varsel, med utlep tidligst 1. mai 2027 2025.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.
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——————

Vedlegg 1

%

ETTER- OG VIDEREUTDANNING
Innledning

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseutvikling i virksomhetene. Kompetanseutvikling vil derfor veere et viktig
satsningsomrade, og forutsettes ivaretatt i samarbeid mellom virksomheten og de

ansatte.

Det forutsettes at virksomhetens behov for kompetanseutvikling ses i sammenheng
med den enkeltes behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

Virke representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket felles
satsning pa dette omradet og partene er enige om a felge opp dette arbeidet |
fellesskap overfor myndigheter og andre bererte parter, slik at interessene pa dette
store omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i forhold til utviklingen pa
andre tariffomrader etc.

Opplaaringsutvalg

| samsvar med forutsetningene | Hovedavtalen kan spersmal knyttet til
kompetanseutvikling dreftes og behandles i utvalg i den enkelte virksomhet. Dersom
virksomheten ikke har virksomhetsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte
sparsmal behandles av andre etablerte utvalg eller et eget opplaeringsutvalg der
partene er likt representert.

Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte virksomhet skal utvikles og holdes ved
like en systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en
vurdering av kempetansebehovene som er nedvendige for at ogsa ansatte skal
kunne lgse de oppgaver virksomheten star overfor, og skal beskrive de konkrete
tiltakene for kompetanseutvikling

Kompetansepianen ber:

- ajourholdes arlig
- motivere til faglig utvikling

- inneholde planer for gijennomfaring av kompetanseutviklingstiltak for den
enkelte medarbeider

Sma og mellomstore virksomheter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa
for sma og mellomstore virksomheter, ber det utvikles nye modeller for samarbeid
mellom flere virksomheter.
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Saerskilte utfordringer

Partene viser til at det kan vaere saerskilte utfordringer knyttet til landsomfattende
landsoverenskomstomrader.

Stette til livsopphold ved utdanningspermisjon

Partene viser til Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsen
utvalgets innstilling D6 og Riksmeklingsmannens matebok for lannsoppgjeret 1999.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt
av Stortinget i 1999, arbeidsmiljeloven § 12-11. Rettighetene til utdanningspermisjon
sikrer likebehandling av alle arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for @ dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for
arbeidstakere avhenger av formalet med det enkelte tiltak:

Utdanning i trdd med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte virksomhet.

Utdanning som bygger péa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa
annen mate, f.eks. gjennom Statens Lanekasse.

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom felgende
utdannings og finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomrade

Dette ma finansieres gjennom ordninger som f.eks. Lanekassen.

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomréde, men uf over virksomhetens

behov

Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon for denne gruppen er
uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for statte til livsopphold for gruppen
under punkt 2 gjennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pa tariffbundne
virksomheter. Det méa derfor vaere en forutsetning at en eventuell slik ordning bygger
pa like rettigheter og plikter for hele arbeidslivet bade i privat og offentlig sektor, og
gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jf. kravet om alimenngjering i
Handlingsplanen fra 1998.

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom
arbeidslivets parter og de politiske myndigheter.

Partene er enige om at det ma utredes naermere hvordan statteordning til
livsopphold under utdanningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til
brev av 9. mai 2000 fra Statsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter
at Virke gis deltakelse | det utredningsarbeid som vil bli igangsatt i henhold til
ovennevnie brev.
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7. Tiltaksplan

Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjeret 1999, viser partene til at det for
Virke-omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet blant
annet med kompetansereformen.
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Vedlegg 2 SKIFT OG TURNUS
§1 Arbeidstid
Merknad:

§2

Bestemmeisene innebeerer for skift og turnus at arbeidstid for arbeidstaker i henhold til
denne tariffavtale er 37,5, hhv. 35,5, hhv. 33,6 timer per uke. Derved kommer heller ikke
omregnet lid, jf. § 1 pkt. 1 til anvendelse. Endret tekst hva gjelder arbeidet tid i forhold til
tariffavtalen per 1. mai 1994 innebeerer derfor ikke realitelsendringer.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. arbeidsmiljeloven §
10-4 gjennomfares slik:

1.

For ordinazrt arbeid alle dager mellom kl. 20.00 og 06.00 regnes hver arbeidet time
lik 1 time og 15 minutter. For ordinaert arbeid pa sendager og helgedager mellom ki.
06.00 og Kl. 20.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives
regelmessig pa sendager og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfarer
at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sendag, skal den samlede
effektive arbeidstid ikke veere over 35,5 klokketimer per uke, Eventuell
gjennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsmiljeloven bestemmelser.

Mar det oppstar ekstraordinaere forhold, kan den ordinzere arbeidstid forskyves med
minimum 1 degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer
sa snart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger er til stede. For den del av den
forskjevede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes ordinsere
arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den del av
den forskjevede tid som faller fer kl. 20.00, og et tillegg svarende til forhayet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede tid som faller mellom ki, 20.00
og kl. 06.00, og pa lerdager, sendag og helgedager.

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av degnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan/ tienesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplanerftjienesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan feres lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene | den enkelte
virksomhet, f.eks. i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske
arbeidsplaneritjenesteplaner eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

Merknad:

Vedrarende overtid er det en forutsetning at deltidsansatte ikke skal komme bedre ul enn
heitidsansatte, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 5.

Ukentlig fritid

i

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sgndag.
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§3

Natt-,

| tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal sirekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre saerlige forhold gjer seg gjeldende,
vises til aml § 10-12. pkt. 4.

Palagt tieneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forheyet overtidsgodigjerelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas
avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 3.

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overtidsgodtgjerelse eller forheyet overtidsgodtgjerelse etter reglene |
Landsoverenskomsten § 12 nr. 2. Deltidstilsatte kan ikke utbetales forheyet
overtidsgodtgjering etter bestemmelsene her fer vilkarene for utbetaling av
overtidsgodtgjering etter Landsoverenskomsten § 12 nr. 5.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller haytidsdag
som ikke er sendag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far en ny
turnusfri dag. Dagsverket regnes med | turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales
overtidsgodigjerelse tilsvarende 7,5 timer. Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes
dessuten kompensasjon etter Landsoverenskomstens § 4. For ukefridag som delvis
faller pa helge- eller heytidsdager (jf. § 4), ytes ingen godtgjerelse.
Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller heytidsdager
uten at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- eller haytidsdag.

lerdags- og sendagsarbeid mv.

For ordinaert arbeid som utferes i tidsrommet mellom ki. 20.00 og kl. 06.00 utbetales
et tillegg pr klokketime som svarer til 45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg
til godtgjerelse etternr. 40g §4 nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinaert nattarbeid, skal ikke
ha godtgjerelse etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre
tillegg som delvis kompenserer nattieneste, fastsettes ved lokale forhandlinger,

For ordinaert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl.
20.00 pa dagene mandag til fredag utbetales kr 40,00, - 25,- per arbeidet time.

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales et tillegg
pa minst kr. 84,00 85,00 per arbeidet klokketime i tidsrommet lerdag kl. 00.00 til
sondag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 1 og for de
dager som etter § 4 nr. 1 og 2 faller pa lerdag og sendag.

For reservetieneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsberegning felgende
godtgjerelse:

Fra kl. 06.00-20.00 kr.19,00 45,00 per lepende time

Fra kl. 20.00-06.00 kr. 32,00 25,80 per lopende time
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Arbeidstakere utbetales kr. 320,00 250.00 per arbeidsdag de har delt dagsverk
dersom dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over 9 timer.
Arbeidstakere kan ikke palegges a mate frem mer enn to ganger per arbeidsdag.
Hvilepauser etter bestemmelsene | arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes
@nske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjienesten. Tillegget skal
ikke tilstas dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen mate. Det
fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende
art eller som har en saerlig selvstendig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger
dem de er satt til 2 lede. Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere
dette gjelder, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 4. Arbeidstakere som normalt ikke
omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene | forbindelse med
tieneste som gar inn i en oppsatt tienesteliste (vaktplan).

§4 Helge- og heytidsdager

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag. 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tienesten tillater det. Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjeres med
timelenn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall
arbeidede timer pa nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kemmer i tillegg til
godtgjerelse etter § 3nr. 1, 3 0g 4.

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00
felgende dager: Onsdag fer skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette
ikke lar seg gjere av hensyn til tienesten, utbetales arbeidstakeren timelann tillagt
100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter § 3 nr.
1, 3094

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende
art eller som har en saerlig selvstendig stilling, med mindre de | arbeidstiden felger
dem de er satt til & lede. Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke arbeidstakere
dette gjelder, jf. Landsoverenskomsten § 12 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

§5 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
arbeidstid i forholdet 1/5. For evrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebasrer sterre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for a innfere beredskapsvakt dreftes med organisasjonene.
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Z, MNar beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljeloven
§ 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen feres
opp beredskaps-vaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lardags-, sendags- og helsetjeneste betales for det
beregnede antall timer av beredskapsvakten.
For overtidsarbeid utbetales lerdags-/sendagstillegg med fradrag av den del av
tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. For evrig utbetales tillegg etter
Vedlegg 2 til Landsoverenskomsten, § 3 nr. 5 per lepende time.

4, Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelenn tillagt 50 %
eller 100 % avhengig av tidspunktet for nar | degnet beredskapsvakten utfares, eller
regnes med | den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan
det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

5. De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjering pr. vakt eller vaktperiode |
stedet for det som felger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 3 nr. 5. Dersom partene ikke blir
enige, gjelder satsene i bestemmelsen.

6. Ved utferelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten,
betales overtidsgodtgjerelse etter Landsoverenskomsten § 12.
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Vedlegg 3 AD. § 26 LONNSBESTEMMELSER MV.

Kap. 1

LONNSSYSTEM

11— Bestemmelser avhengig av-organisasjonstilknytning

1.21

1.32

1.43

MNoan av-bestemmaelsene ar ghke fof, slerangar kun noen av
arbeidstakererganisasjoneneSkillet er sammeniallende med hovedavialehiknytring
denne-avtalens forord - ovenfor-Der det erulike bestemmelser pa-grunn-av
srganisasjonstilkayinngerdette synliggjert + overskrift-ellerlekst som-herholdsvis
«Forbund HLO 0g ¥S» ag «Forbund emfatiel av- Paralieliavialens-

Lenn for ledere

Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den averste
administrative leder, og andre i den everste ledelse som er engasjert i utforming og
gjennomfaring av virksomhetens personalpolitikk, ut av Landsoverenskomstens
bestemmelser om fastsetting og regulering av lenn.

Styret skal minst en gang per ar vurdere lannsvilkarene for de som er tatt ut.

Dersom ledere gnskes tatt ut | mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken
bringes inn for de sentrale parter.

Stillingsplassering

Lennsplan-med-angivelse-avlennsslige for samilige forbund-oeg-lennsirinn-forferbund
Hikaytlet LO 0g ¥S.- se bilag 2 Hi-vedlega 3

Stillinger/stillingskoder

Landsoverenskomsten skal dekke de stillinger/stillingskoder som har vaert i bruk i
virksomhetene og de som er kommet inn bl.a. pa grunn av reformer i statens barne- og
familievern. Dette innebazrer at det ma foretas en gjennomgang av aktuelle stillinger som
er/skal vaere i bruk | den enkelte virksomhet.

Sentrale forhandlinger i perioden

De sentrale partene kan ved enighet gjere endringer i landsoverenskomsten i
avialeperioden. Hver av partene kan i perioden fremme forslag til endringer i
landsoverenskomsten av lennsmessig art og bringe saker inn for en sentral ankenemnd, jf.
§ 24 pkt. 4.
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Kap.2 LOKALE FORHANDLINGSBESTEMMELSER

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.5.1

Forhandlingssted

Forhandlingene skal gjennomferes pa den enkelte virksomhet. Dersom virksomheter har
samme hovedarbeidsgiver - kan Virke i samrad med de bererte
arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for
disse virksomheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gjennomferes av arbeidsgiver og organisasjonenes
tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte | virksomheten kan
lgnnskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
erganisasjoner.

De sentrale parter tilrar at de arbeidstakerorganisasjoner som er tilsluttet samme
hovedorganisasjon opptrer som en part.

Protokoll

Fra forhandlingsmetene feres protokoll. | denne tas inn tid og sted for metet, navn pa
partene og deres representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene
krever det, kan ogsa de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa
framsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke partene blir
enige, skal partenes standpunkter ved avslutning av forhandlingene ga fram av
protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltiifersler som inneholder begrunnelse og
forutsetninger for de standpunkter de selv har tatt. Protokollen underskrives av partenes
forhandlingsledere og hver av partene far sitt eksemplar.

Tvist

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene
bringe saken inn for en sentral ankenemnd - jf. § 25 pkt. 4.

Men likevel slik at dersom det ikke oppnas enighet om produktivitetsavtale, kan saken bare
leses ved voldgift dersom pariene er enige om dette.

Lokale lennsforhandlinger

Lokal lennspolitikk

Lannssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omforent lennspolitikk som er
utarbeidet | fellesskap. Virksomhetene ber med utgangspunkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett utarbeide en personalpolitikk der lennspolitikken gar inn som
en innarbeidet del, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for bruk av
disse.

| den lokale lennspolitikken kan det brukes arbeidstitler | tillegg til stillingskodene i Vedlegg
1 Lennsplaner,
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| forbindelse med utarbeidelse av lokal lennspolitikk, etablerer partene ved behov
eppfordres-partene-til-a-etablere minstelennsnivaer for stillinger hver-detkreves-bacheler
D Mmasierdtdaning

De sentrale avtaleparter tilrar at partene lokalt seker a komme frem til en felles plattform
om hvordan lennssystemet skal brukes - og hvilke lennsmessige tiltak som er nedvendig
for & na virksomhetens mal, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for
bruk av disse.

Den lokale lennspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig lannsutvikling over tid
og-slik-at likelann,-midledidige ansatie og-ansalte-i permisjenivaretas. angir mulige
karriereveier | virksomheten. Lennspolitikk skal ivareta lenn, herunder likelenn,
kompetanse, erfaring og ansvar, midlertidige ansatte og ansatte | permisjon

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kjennsbetingede
lennsforskjeller pa alle niva. Forhandlingene etter pkt. 2.5.2, eventuelt ved bruk av pkt.
2.5.3 nr. 3, skal bidra til a fjerne disse.

Lokal lennspolitikk skal omfatte tillitsvalgtes lennsutvikling. Den kompetanse som
tillitsvalate opparbeider i rollen, skal telle positivt og tillitsvalgte skal ikke tape lgnnsmessig
pa vervet.

Den lokale lennspolitikken giennomagas i etterkant av hvert hovedoppgjer.
Lokale forhandlinger forutsetter at partene opptrer som likeverdige parter.

Far de arlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2. - starter, skal det gjennomferes et forberedende
mate mellom partene. Hensikten med metet er a legge det praktiske grunnlag for
giennomfaringen av forhandlingene og 4 seke en felles plattform for hvordan de
akonomiske midler ved oppgjeret skal brukes. Det skal feres referat fra det forberedende
matet.

Arbeidsgiver pa den enkelte virksomhet ber sa tidlig som mulig ha gjennomfert det
avitalefestede mete for a avtale/drefie:

- Forhandlingsgrunniaget og forhandlingspottens sterrelse

- Praktisk gjennomfaring av érets lokale forhandlinger. Partene skal aviale kravirist og
en meteplan for gjennomfering. Det skal ogsa aviales nar evalueringen etter pki
2.5.2 skal giennomferes.

- Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og/eller gruppetillegg

- Hvor stor del av den samlede avsetningen som skal legges ut i ferste lilbud fra
arbeidsgiver

- Rekrutteringstiltak

- Vansker med & beholde arbeidstakere

- Kompetansegivende etter- og videreutdanning

- Likestilling og likel@nn

— Lennsmessige skjevheter
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- Tiltak for szerskilte arbeidstakergrupper

- Andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bar legges til grunn ved
fordeling av «pottens

De sentrale parter er enige om at de arlige lokale lennsforhandlinger gjennomferes pa
falgende mate, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mete:

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under
forhandlingene.

2 Dersom en av partene krever det, utveksles krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene samtidig.

3 Forhandlingene feres i fellesmater og eventuelle sasrmater med de
forhandlingsberettigede organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters
felles lennspolitiske plattform. Ved behov-kan-hverav-parene-be om-sermele
mad-eneler flere av orgamsasjpnens-eller med arbedsgiver

4, Hver av partene kan be om saermete med en eller flere av organisasjonene
eller med arbeidsgiver.

5. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi
sitt syn pa de fremsatte krav.

6. De lennsmessige tilleggene tilstas i henhold til virkemidlene 1 2.5.5.4

7. Ferste tilbud fra arbeidsgiver ber gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene.

8. Partene har et felles ansvar for at den skonomiske rammen er benyttet og at
avtalte feringer blir fulgt,

9, Ingen kan selv forhandle om sin egen lgnn i lokale forhandlinger. |
virksomheter der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets
interesser i lannsforhandlinger av en annen organisasjon under egen
hovedsammenslutning, eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker
ut.

252  Arlige forhandlinger

Det skal feres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den ekonomiske rammen til lokale forhandlinger
b) Arbeidsgiversiden avsetter skonomiske midler fra virksomheten
c) Lennsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

Forhandlingene feres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal som hovedregel veere avsluttet innen kalenderarets utgang.

Falgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandlingene og skal vurderes lannsmessig:
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2.5.3

a)  Arbeidstakere som har permisjon med lann

b)  Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten lenn, jf. Arbeidsmiljeloven § 12-5

c) Arbeidstakere som pé virkningstidspunktet har gjeninntradt etter omsorgspermisjon
uten lenn, jf. Fellesbestemmelsene § 20 nr. 7

d) Arbeidstakere som pa virkningstidspunktet er i andre ulennede permisjoner med
inntil en maneds varighet.

Arlig evaluering

" a
i = - = Tdar i T - - = ialaTeiaahfoia
- - - - -

B3 - dingene-ergiernomiart. skal dDet skal avholdes et arlig
evalueringsmeate hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.
Evalueringen inkluderer bade forhandlinger etter pkt. 2.5.2 og pkt. 2.5.3

Serlig grunnlag
1. Partene kan lokalt fere forhandlinger dersom det:

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved
fastsetting av stillingenes/arbeidstakernes lenn. | rimelig utstrekning tas ogsa
hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa dette punkt ber vaere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pé en annen
méte gjer det mulig & méle endringer i de palagte oppgaver.

b) Er planlagt eller gjennomfert tiltak som ferer til okt effektivitet, produktivitet,
forenkling eller bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mal for
planlagte tiltaket eller vurderer effekten av tiltak som allerede er gjennomfert.
Arbeidsgiver definere etter drefting eg sterrelsen pa avsetningen.
Arbeidsgiver kan ogsa vurdere effekten av gjennomferte ikke-planlagte
effektiviseringstiltak. Partene forhandler om fordelingen av avsetningen
mellom de arbeidstakerne som har bidratt til tiltaket.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tistas gis tidsavgrenset eller varig
lennsendring til en arbeidstaker eller grupper av-arbeidsiakers

- nar det er sserlige vansker med & rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert
arbeidskraft-alertil arbeidstaker som har
- nar del er gjort en ekstracrdinaer arbeidsinnsats.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da gjelde.

3. Der dokumenterte lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjenn, skal
arbeidsgiver | samrad med de tillitsvalgte rette opp lennsforskjellene | henhold Lii-
likestillings- og diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenlerte
lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunniagene |
likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal settes opp protokoll fra matet
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2.5.4

2.5.8

Virkemidler

Med hjemmel i pkt. 2.5.2 og 2.5.3 kan felgende virkemidler brukes:

a)
)
c)
d)
e)

f)

a)

Generelt tillegg.

Gruppetillegg.

Individuelle tillegg.

Flytte ansatte mellom lennsstige og direkteinnplassering.
Endret stillingskode.

Avtale minstelenn for arbeidstakere med seaerlige arbeidsoppgaver, tjenestested og
lignende.

Opprette eller endre saeravialer.

Tilleggene i a) — ¢) kan veere fast, virkemidlene i bokstav b) og ¢) kan ogsa veere
tidsavgrenset.

Lokale saeravtaler

Det kan innenfor rammen av denne Landsoverenskomst inngas lokale saeravtaler.
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Kap.3 ANSETTELSE LEDIG STILLING, LONNSVURDERING MV.

3.1

3.2

3.3

Ansettelse i ledig stilling mv.

Fer utlysning av ledig stilling (om stillingen ikke utlyses - for aktuell kandidat kontaktes)
skal tillitsvalgte for organisasjonene i vedkommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade
orienteres om den lenn stillingen vil bli utlyst (tilbudt) med. De tillitsvalgte kan innen tre
dager kreve a fa drefte lennsplasseringen. Ved lannsplassering skal det tas hensyn til
likelann.

Lennsvurdering inntil 12 maneder mv.

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse i virksomheten, og ved overgang fra
midlertidig til fast ansettelse, vurder arbeidstakerens lenn. Dette gjeres etter en egen
samiale i-dialeg-med den ansatte. Tillitsvaigte gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av
bestemmelsen for virksomheten

Lonnsvurdering etter permisjon uten lenn

Arbeidstaker som har veert | permisjon uten lenn skal vurderes lennsmessig av
arbeidsgiver ved gjeninntreden. Dette gjeres etter en egen samtale med den ansatte. Den
ansatte kan etter anske la seg bista av tillitsvaigt.

Tillitsvalgte gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksomheten.
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Kap.4 FELLESBESTEMMELSER - L@NNSSYSTEM

4.1 Definisjoner

g

Arslenn er individuelt avtalt lenn, samt og faste manedlige tillegg dersom ikke annet
er avialt. Deltids tilsattes lenn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Manedslenn er arslenn etter nr. 1 dividert med 12. Daglenn er manedslenn dividert
med 30. Med timelenn i § 12 og vedlegg 2 — Natt- og helgetillegg - forstas arslann
dividert med 1850 hvis ikke annet er avtalt. Timelenn for arbeidstakere som lennes
pr time, beregnes ut fra arslennen og arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

Lannsbegrep i forbindelse med § 10.1 i Landsoverenskomsten er: Det utbetales full
ordinaer lenn, faste arsbelep og variable tillegg etter oppsatt turnusplan/tjenesteplan.

Overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 50 %. Forheyet overtidsgodtgjerelse er
timelann tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet
overtidstillegg er 100 % av timelsnnen.

Lennsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lenns- og
opprykksregler.

Stillingsansiennitet er tjenestetid som opparbeides i stillinger i lannsstige, jf. punkt
4.4,

Direkteplassering i lennsstige er nar arbeidstaker unntas fra stillingskodens
lennsstige og dermed ikke gis ansiennitetsopprykk i henhold til punkt 4.4.

4.2 Lennsfastsettelse for forbund -LO-eg ¥S

hanplassering pa lennsplan og opprykk

Arbeidstakeranseties |t stillingskode | samsvar medlennsplanen-eghenhold-til-punk

2 5 1 am-lokal lennspolitikk-om-lennsiasisetielse - herunderbruk-av-arbeidstiler -Asslann
skal-aviales-individuelt-ved anselielse-deruldannelse-ogrelevant-eraring-inngar
virdering av lennsiastsetielse.

4.3 — Godskrivingsregler for ferbund i LO 0g ¥S
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4.42

4.53

4.64

Man-kan-ikke {3 godskravet- mer enn 40-000 kroneretter pkt-A-ag B, A2

Lennsfastsettelse ved-ansettelse for forbund omfattet-av-Paraliellavialen

iy

Arbeidstaker ansettes i stillingskode i samsvar med lennsplanen og i henhold til punkt
2.5.1 om lokal lennspolitikk om lennsfastsettelse, Arslenn skal avtales individuelt ved
ansettelse der stillingens innhold, ansvar, utdannelse og relevant erfaring inngar i
vurdering av lennsfastsettelse.

Ved anselielse aviennes arbeidsiaker med-heyere akademisk-uldanning med-sHnimum
kroner 813100 arslann:

Merknad:

Andre-ledd malesesi-sammenheng med farste ledd em-"samsvarmedlannsplansen™
Minstelennen-for-arbeidstiaker med heyere akademisk-uidanning gielder kunfor-de
stillingskoedene-som-harfotnete 1-Hennsplanen Rekkevidden-av §-3-21-andre-ledd erden
samme-for-forbund-omiatiet av- Parallellavialen-som-forforbund+ LO-0g-¥S-

Lennsstiger
Lennsplanheftet viser hvilke stillinger som skal plasseres i lennsstige.

Kort lennsstige har en lengde pa 10 ar med 1,1 % arlig stigning. Lang lannsstige har en
lengde pa 16 ar med 1,1 % arlig stigning de 10 farste arene, og deretter 0,55 % arlig
stigning de 6 siste arene.

Arlig ansiennitetsopprykk beregnes av den enkeltes til enhver tid gjeldende arslenn, og
kommer i tillegg til regulering av lenn etter overenskomstens kapittel 2.

Stillingsansiennitet for stillinger i stige regnes fra den 1. i maneden den ansatte tiltrer
stillingen. Ved ansettelse i ny stilling, og ved endring av stillingskode, innplasseres
arbeidstakeren pa ansiennitet 0 i stigen.

Hvis lennstilbudet ved ansettelse, eller resultatet av forhandlinger etter pkt. 2.5.3 nr. 2,
overstiger giennomsnitt av arslenn i den aktuelle stillingskoden til de ansatte |
virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan arbeidstakeren
direkteplasseres.

Permisjoner som ikke avbryter stillingsansienniteten
Permisjon med hel eller delvis lenn avbryter ikke stillingsansienniteten.

Ved gjeninntreden fra felgende permisjoner gis lennsjustering tilsvarende opprykk etter
stillingens lennsstige under permisjon:

g o Permisjon ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og for a utfare offentlig verv.

2. Permisjon uten lenn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititieneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpecrganisasjoner og liknende.
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3 Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

4, Permisjon uten lenn for videreutdanning/forskning med inntil 2 ar, nar dette er
relevant for virksomheten. En arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt
sin utdannelse forsinket eller utsatt, kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

5. Virke kan bestemme at ogsa annet fravaer regnes med i stillingsansienniteten.
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AD. § 26 BILAG 1 TIL VEDLEGG 3

Bilag 1 LBNNSPLANER PR. 1. MAI 2026 2024

(Her settes inn lannsplaner slik de fremgar av vedlegg 6 til protokoll)
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Vedlegg 4 AD § 27 LONNSBESTEMMELSER MV.

1. Lennsbestemmelser
1.1 Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt garantilennssystem
1.1.1 Innledende bestemmelser

Partene er enige om at dette er et garantilennssystem. Oppgitt garantilenn er bruttolenn
basert pa hel stilling,

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og
lennsutvikling.

Lennsfastsettelsen skjer lokalt ved ansettelse etter avtale med arbeidsgiver basert pa
utdanning, kompetanse, erfaring, ansvarsomrade og arbeidsoppgaver.

Partene lokalt skal samarbeide om a utarbeide en overordnet langsiktig [ennspolitikk
for virksomheten basert pa virksomhetens mal.

Lennssystemet forutsetter en lokal lennspolitikk som mé gjeres kjent for alle ansatte.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lennspolitikk.

Lennspolitiske retningslinjer utformes etter dreftinger med de ansattes
organisasjoner,

Det forutsettes at lenn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

Lokal lennspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lenn
og avansement for arbeid av lik verdi.

Lokal lennspolitikk utformes slik at det er en naturlig sammenheng mellom
arbeidstakerens kompetanse, kompetanseutvikling og lennsutvikling, og den skal
vise hvordan ensket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig uttelling,

Lennspolitikken skal blant annet bidra til a:
« Motivere til kompetanseutvikling]
Motivere til mer heltid|
Beholde, utvikle og rekruttere|
Sikre kvalitativt gode tjenester]
Fremme og ivareta likestilling mellom kjennene
Fremme baerekraftig bruk av kamperanse%

Arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lennede permisjoner skal omfattes av
lokale forhandlinger

Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1, § 12. Tilleggsansiennitet kan, etter
dreftinger med de tillitsvalgte, gis ved saerskilte rekrutteringsutfordringer. Ved overgang til
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ny stilling i virksomheten beholdes ansienniteten, med mindre det er enighet om noe
annet.

Gjennomfert relevant videreutdanning/spesialisering etter avtale, og i trad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte
oppfyller kravene til heyere plassert stillingsgruppe.

1.1.2 Garantilenn og lennstillegg for ansiennitef

1421

a. Garantilenn og lennstiliegg for ansiennitet — tabell pr. 1.5.2024 2026

Tillegg for
et 3-000- B-100- “E-300- ShE00
Sl I il
| iL-utdanning 382 5606~
|= | 385 500- 303600 430500 H¥/B700-

Stilhpger med Lrav-omansienitet
Sy-duiet 450-300-
Laveste
™ 463 500- 474900 16700 534500
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99 |;|| | H 20 103200 EE-EEE- s
| araroo—
Stllinger med-krav-om 0 400
3. Aria U/H-utdanni
¢s) 247 660 e B G 296-406-
>89 itod B Pl 24 200- g 00
Adjunkt og-
o 548 400
b Asie LifM-uldansd
: e 560-200- 580400 6E4-608- 240D
Tileggfor
Adivnkt : ) g 0o06- 13 AEE bl A7-000-
il R
Rk [284-0086-
ShthRger med kray om|
: ey l
5-aAg-UiH-uldanning sl 503000  B0O8100 638400  B&G-4B86-
99+ 14600 16-586- bl FRiven
W
" B28700- B39200  B73 400 f45400-
Tilagg-for
S RRasieta 14300 34-206- 83000
t;'a";m 647.500- 60800  BO5000- 78000
Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026
stillingsgrupper Garantilgnn 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
(laveste
arslgnn) | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg |
stillinger uten sarskilt Tillegg for 3000 8 100 46 300 19 800
krav til utdanning ansiennitet :
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;i;‘:ﬁj 418 600 421600 | 420700 | 476000 | 515800
z::fgﬁr‘::’t';t 4 200 11400 | 43800 | 16400

Fagarbeiderstillinger/

tilsv. fagarbeiderstillinger
Laveste = 2 _ o
Srsiigan 475 300 479 500 490 900 534 700 551 100
Tillegg for 4 200 11 400 41 800 17 800

stillinger med krav om ansiennitet

fagbrev og 1-arig

fagskoleutdanni

agskaleutdanning ;?;E;:: 497 300 501500 | 512900 554 700 | 572500
Tillegg for 4200 11 400 41 800 17 800

stillinger med krav om ansiennitet

faghrev og 2-arig

fagskoleutdannin

e "6 ;?:E:: 517 300 521500 | s3ze00 | s7a7o0 | s92s00
:i?ﬁﬁ:;;t 13 000 10 200 52 200 16 100

Lzrer og

Stillinger med krav om 3-

drig U/H-utdannin

gu/ . ;?:;5:: 545 400 558400 | 568600 | 620800 | 639900

Tillegg for 15 400 20 200 25800 25 300

Adjunkt og ansiennitet '

Stillinger med krav om 4-

arig U/H-utdannin

g U/ e ;i':;i: 586 400 601800 | 622000 | 647900 | 673200

Tillegg for

Adjunkt med e 14 200 13 400 33 700 49 300

tilleggsutdanning og

Stillinger med krav om 5-

arig U/H-utdanning ;‘::L::s 624 700 638 900 652 300 686 000 735 300
:::s::;;t 20 900 10800 35600 74 400

Lektor og Stillinger med '

krav om mastergrad
Laveste R > 5 "
Srstlann 655 800 676 700 687 500 723 100 797 500

Lektor med Tillege for 21 200 13 600 35 600 86 700

tilleggsutdanning

ansiennitet
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Laveste

E 676 200 697 400 711 000 746 600 8332 300
arslann

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslenn.

Med virkning fra 1. mai 2024 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene i «stillinger uten
saarskilt krav til utdanning» med en ny, heyere garantilenn som gjelder fram til 6 ars
ansiennitet,

1.1.2.2 Lennsendringer
Endring av lenn skjer etter kap. 3 Forhandlingsbestemmelser.

1.1.3  Stilfinger:

[Stillingsbenevnelse [Stillingsgruppe IMerknader
IAktiviter ruppe 1:

Fagarbeiderstilling/

ilsvarende

agarbeiderstilling

IAmbulansesjafer ruppe 1:
tilling uten seerskilt krav

il utdanning
IAssistent ruppe 1:
tilling uten saerskilt krav
il utdanning
stisterende ruppe 2:
vdelingssykepleier |Laerer og Stilling med

rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180

tudiepoeng).
Psaistemnda ruppe 1:
kigkkensjef agarbeiderstilling/

ilsvarende

agarbeiderstilling
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Assisterende
oversykepleier

ruppe 2:

aerer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180

tudiepoeng).
Assisterende ruppe 2:
sjefsykepleier arer og Stilling med

rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180
tudiepoeng).

Assisterende styrer

ruppe 2:

aerer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180
tudiepoeng).

Avdelingssykepleier

ruppe 2.

aerer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180

tudiepoeng).
Barne- og Gruppe 1:
ungdomsarbeider. Fagarbeiderstilling/
tiisvarende
fagarbeiderstilling
Barnepleier Gruppe 1:

Fagarbeiderstilling/
ilsvarende
agarbeiderstilling

IStillingsbenevnelse [Stillingsgruppe

iMerknader

Barnevernpedagog

Gruppe 2:
Lzerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
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Etdanning (min. 180
tudiepoeng).

Dietetiker ruppe 2.
aerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
studiepoeng).
Ergoterapeut Gruppe 2:

Leerer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180

tudiepoeng).

Ergoterapispesialist ™ Ergoterapispesialist er en
avansementstilling med
utgangspunkt | betegnelsen
ergoterapeut.
Spesialergoterapeut.
Avignning avtales lokalit.

Fagarbeider Gruppe 1: Alle yrkesbenevnelser med

Fagarbeiderstilling/ fagutdanning er ikke tatt med
tilsvarende i stillingsoversikten.
fagarbeiderstilling Arbeidsgiver kan benytte de
rkesbetegnelsene som faller
Eaturtig. Minimumslenn er
om fagarbeider,
Fagarbeider med Gruppe 1: Fagarbeider med
Ifagskﬂieutdanning Stilling med krav om agskoleutdanning brukes for

(ny fra 1.8.2017)

fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning (min.
160 fagskolepoeng)

agarbeidere som har
spesialisering innenfor eget
agfelt i tillegg til fagbrevet.
Spesialiseringen ma vaere av
minst ett ars varighet (60
agskolepoeng) og veere
elevant for stillingen.
Innplassering skjer etter
t;c:-nkret lokal vurdering av

en enkelte stilling.
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Stillingsbenevnelse

IStillingsgruppe

IMerknader

fagskoleutdanning

(ny fra 1.5.2024)

Fagarbeider med hayere

Gruppe 1:

Stilling med krav om
gbrev og 2-arig
@yere
agskoleutdanning
min. 120
tudiepoeng for

Fagarbeider med heyere
agskoleutdanning brukes for
agarbeidere som har spesialisering
innenfor eget fagfelt i tillegg til
agbrevet.

Den heyere fagskoleutdanningen ma
vaere av minst 2 ars varighet (120

agarbeiderstilling

agskole) studiepoeng for fagskole) og vaere
Irelevant for stillingen.
Innplassering skjer etter en konkret
vurdering av arbeidsgiver av den
lenkelte stilling.
IFullmektig Gruppe 1.
Stilling uten saerskilt
krav til utdanning
IFysioterapeut ruppe 2:
Laerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
tudiepoeng).
Farstekonsulent Innplassering avhengig av utdanning.
Helsesekretzer ruppe 1:
Fagarbeiderstilling/
iisvarende

Hjelpepleier/
helsefagarbeider

Gruppe 1:
Fagarbeiderstilling/

ilsvarende
agarbeiderstilling

Husekonomassistent

IGruppe 1:
Stilling uten sasrskilt
krav til utdanning
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IKlinisk barnevernpedagog *

Klinisk barnevernpedagog er en
|

Avienning aviales lokalt.

vansementsstilling med utgangspunkt

stillingsbetegnelsen barnevernpedagog.

IKlinisk sosionom *

Klinisk sosionom er en
vansementsstilling med utgangspun

i stillingsbetegnelsen sosionom.
vienning avtales lokalt.

kt

IStillingsbenevnelse [Stillingsgruppe

Merknader

Klinisk spesialist

i sykepleie/Klinisk
spesialist

i spesialsykepleie *

linisk spesialist i

vkepleie/spesialsykepleie er en

vansementsstilling med utgangspunk
i stillingsbetegnelsen

ykepleier/spesialsykepleier. Avlgnning

vitales lokalt.

IKlinisk vernepleier *

Klinisk vernepleier er en
vansementsstilling med utgangspunkt

i stillingsbetegnelsen vernepleier,
vienning aviales lokalt.

IKokk ruppe 1:

tilling uten saerskilt krav

il utdanning
[Konsulent Innplasseres avhengig av utdanning.
Kontorassistent ruppe 1:

tilling uten saerskilt krav

il utdanning

Leerling (reform 94)  [Eget kapittel.

Eget kapittel.
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IMiligarbeider

Gruppe 1:
Fagarbeiderstilling/
tilsvarende
fagarbeiderstilling

Miljearbeider med min.
hjelpepleierutdanning eller relevant
praksis pa min. 10 ar. Miljgarbeider
uten ovennevnte utdannelse/praksis
plasseres i A Stillinger uten szerskilt
krav til utdanning.

IMiljaterapeut

Gruppe 2:

Leerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
studiepoeng).

Miljeterapeut med
spesialisering

Gruppe 2:

IAdjunkt og Stilling med
krav om 4-arig U/H-

utdanning
{Omsorgsarbeider Gruppe 1:
Fagarbeiderstilling/
Eilsvaren de
agarbeiderstilling
[Renholder

ruppe 1:
tilling uten saerskilt krav
il utdanning

iStillingsbenevnelse

IStillingsgruppe

IMerknader

tilling uten saerskilt krav
il utdanning

IRadgiver Innplasseres avhengig av utdanning.
ISekretaer Gruppe 1:

Fagarbeiderstilling/

tilsvarende

fagarbeiderstilling
Siafer Gruppe 1:

a1
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Sosialkurator

ruppe 2:

=rer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
tdanning (min. 180
tudiepoeng).

ISosionom

Gruppe 2.

eerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
Istudiepoeng).

|Spesialergoterapeut

\Gruppe 2:Adjunkt og
Stilling med krav om 4-

240 studiepoeng).

arig U/H-utdanning (min.

Spesialfysioterapeut

Gruppe 2:

Adjunkt og Stilling med
krav om 4-arig U/H-
utdanning (min. 240
studiepoeng).

ISpesialhjelpepleier

Gruppe 1:
Fagarbeiderstilling/
tilsvarende
fagarbeiderstilling

ISpesialist | fysioterapi

e

Spesialist | fysioterapi er en

betegnelsene fysioterapeut og
pesialfysioterapeut. Avlenning avtales
lokalt.

Evaﬂsementstilling med utgangspunkt |

Spesialutgannet Gruppe 2:
sykepleier Adjunkt og Stilling med
krav om 4-arig U/H-
utdanning (min. 240
Istu-::i‘iepﬂeng}.
iStillingsbenevnelse }Stlilingsgmppa Ferknadnr
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Stilling med krav om |Gruppe 2.
4-arig
spesialutdanning med Adjunkt med
1 érs nedvendig tilleggsutdanning og
tilleggsutdanning.  Stilling med krav om
5 arig U/H-utdanning (min
300 studiepoeng.
Sykepleier Gruppe 2:
Lzerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
studiepoeng).
Tverrfaglig ruppe 2:
spesialutdanning djunkt og Stilling med
m/heyskole rav om 4-arig U/H-
tdanning (min. 240
tudiepoeng).
\Vernepleier Gruppe 2:
Leerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
Istudiepoeng).

* Klinisk spesialist | sykepleie/spesialsykepleie, spesialist | fysioterapi,
ergoterapeutspesialist klinisk vernepleier, klinisk sosionom og klinisk barnevernspedagog
forutsetter at man har godkjenning i henhold til bererte forbunds godkjenningsordninger

1.1.4 Lederstillinger

Lenn for felgende stillinger avtales ved ansettelse:

IStillingsb-enemalse

Administrerende direkter

Administrasjonssjef

Avdelingsleder
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IDirektar

IDriftssjef

[Fagsjef

Formann

Husekonom

lt-sjef

IOversykepleier

IKjokkensjef

Personalsjef

Frosjektleder

Seksjonsleder

Sjefergoterapeut

Sjeffysioterapeut

Sjefsykepleier

Styrer

Vedlikeholdssjef

Merknad:
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Ved lokal enighet og etter samiykke fra sin sentrale arbeidstakerorganisasjon, kan
ovennevnte arbeidstakere overferes il pki. 1.2

1.1.5 Unge arbeidstakers

Alder IMinstelenn

Yngre enn 16 ar

D % av garantilenn for stillinger uten seerskilt krav til
tdanning

0 % av garantilenn for stillinger uten seerskilt krav til

IFra 16 ar til 18 ar darming

1.2 Stillinger omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering

1.2.1 Falgende stillinger innplasseres lokait:

iStillingsbenevnelse

Bioingeniar

lingeniar

[Klinisk ernzeringsfysiolog

lLege

Overlege

IPedagogisk-psykologisk radgiver

Prest

iPsykolog

Psykologspesialist
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IRadgiver

Sjefpsykolog

Spesialpsykolog

Teknisk fagstilling

Tilsynslege

1.2.2 Innplassering

Lennsfastsettelsen lokalt skjer ved ansettelse og pa grunnilag av bestemmelsene i
Landsoverenskomsten. Lenn fastsettes som arslenn.

Ved lennsfastsettelsen skal det blant annet tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for a rekruttere
og beholde arbeigstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lenn.

Dersom den ansatte gjennom 2 ar oppnar en vesentlig lavere lennsutvikling enn
lennsutviklingen for sammenliknbare stillinger i virksomheter, skal det gjennomferes en
lennssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte.

1.3 Trekk av pensjon

Arbeidstakers andel til pensjonsordningen er 2 % av bruttolann.
1.4 Beregning av maneds-, uke-, dag- og timelenn
Felgende beregninger benyttes:

Manedslenn fremkommer ved a dividere arslenn med 12

Ukelenn fremkommer ved & dividere manedslenn med 4,33. Beregningsmaten benyttes
normalt ved trekk i lenn som for eksempel ferie og lignende

Daglenn fremkommer ved a dividere arslagnn med 260 ved 5-dagers uke

Timelenn fremkommer ved a dividere arslenn med hhv 1950/1846/1746 avhengig av om
arbeidstaker arbeider 37,5/35,5/33,6 t/uke.

Timelann ved overtidsberegning fremkommer ved a dividere arslenn pa 1850
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Ved beregning av ovennevnte satser benyttes alminnelige regler om forhaying
2. Lennsansiennitet
2.1 Hovedregler

Lennsansiennitet fastsettes ved ansettelse etter felgende regler:

« Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.

« Ansiennitetsdatoen fastsettes pa grunnlag av godskrevet lennsansiennitet. Datoen
fastsettes til den 1. i ansettelsesmaneden.

« Det gis ikke lennsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.
2.1.1 Lennsansiennitet ved lilsetting
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter felgende regler:
All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives | lennsansienniteten.

Ved tilsetting i stilling uten seerskilt krav om utdanning medregnes ogsa arbeid i hjemmet
med inntil 6 ar.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet |
l@nnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.
Merknad:

Endrede bestemmelser om fastsetting av ansiennitet ved tilsetting endrer ikke den
fastsatte lennsansiennitet for arbeidstakere som har tiltradt far 1. januar 2023.

2.1.2 Lennsansiennitet ved fravaer

Fravaer uten lenn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes
med inntil samlet 2 ar | lannsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.

2.1.3 Lennsansiennitel ved omgjering av stilling

&7
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Ved omgjering av stilling som felge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lannsansiennitet.

2.2 Lonn for deltidsstillinger

Lenn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for
hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

2.3 Timelennet arbeid/ekstrahjelp

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelante som over en
periode pa ¥ ar har vaert i tjeneste i gjennomsnitt 14 timer eller mer per uke.

Lennen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelennen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidstilsatte |
samme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som meter opp etter tilsigelse, men som méa ga igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, lennes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men
hvis tieneste blir overfledig, lennes for minst 4 timer. | begge tilfelle kan de palegges annet
arbeid i tilsvarende tidsrom,

Tillegg for kvelds- og nattarbeid, lardags- og sendagsarbeid samt for arbeid pa helge- og
heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og
omfang, jf. § 5.

2.4 Avlgnning av vikarer
Lenn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en szerlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en saerskiit
lennskompensasjon ved vikariater pa inntil %4 ars varighet.

Endringen gjeres gjeldende fra 1. januar 2023.
3. Forhandlingsbestemmelser
3.1 Lennspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om & utarbeide en overordnet langsiktig lennspaolitikk for
virksomheten basert pa virksomhetens mal.

Arbeidstakere | adopsjons-, foreldre- og andre lennede permisjoner skal omfattes av lokale
forhandlinger.|

3.2 Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt ekonomisk ramme

Lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen gjennomferes for arbeidstakere som faller
inn under pkt. 1 i dette vedlegget.
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Partene sentralt kan avtale & avsette en viss andel av den lotale skonomiske rammen til
lokale forhandlinger. Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar
forhandlinger innenfor avsatt skonomisk ramme skal vaere sluttfert.

Partene lokalt beregner — for de som omfattes av forhandlingene - virksomhetens
skonomiske ramme basert pa utbetalt grunnlenn for de slillingene forhandlingene omfatter
(dvs. arslenn uten tillegg) per 31. desember foregaende ar og den sentralt fastsatte ramme
(prosentsats).

De organisasjoner som er part i avtalen, kan fremme krav overfor den enkelte arbeidsgiver
via sine lokale tillitsvalgte.

3.3 Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

Senest en maned etter at lokale forhandlinger etter 3.2 er gjennomfert, skal det feres
lokale forhandlinger for stillinger som i helhet far sin lenn fastsatt lokalt.

Ved lennsregulering for disse stillingene tas det hensyn til leannsutviklingen i tariffomradet
samt til virksomhetens totale situasjon, herunder ekonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg.

Partene lokalt kan avtale at hele eller deler av lennsreguleringen benyttes av arbeidsgiver
til lennsfastsettelse.

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale
fornyet lokal forhandling eller definere den endelige lesningen pa tvisten.

3.4 Administrativ regulering av lederlenn

Styret skal minst en gang per ar vurdere lennsvilkarene for everste leder. Vurderingen skal
basere seg pa oppnadde resultater/kriterier utarbeidet av styret.

3.4.1 Andre lederstillinger

Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjonene kan styret ta andre | den
averste ledelse som er engasjert i utforming og gjennomfering av virksomhetens
personalpolitikk ut av Landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering

av lenn.

Dersom det oppstar uenighet om slikt uttak | mindre virksomheter, kan saken bringes inn
for de sentrale parter.

Arbeidsgiver skal minst en gang per ar vurdere lennsvilkarene for den/de som er tatt ut.
Styrets vurdering er ikke gjenstand for anke.

3.5 Andre forhandlinger
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3.5.1 Seerskilte forhandlinger

Uavhengig av pkt. 3.2, 3.3 og 3.4 kan partene lokalt fare forhandlinger for
enkeltarbeidstakere i de tilfeller det er helt spesielle problemer med a beholde kvalifiserte
arbeidstakere.

Kommer partene ikke til enighet, iverksettes arbeidsgivers siste tilbud.
3.5.2 Det kan videre fares forhandlinger i felgende tilfeller:

Nar det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer hvor
arbeidstaker som felge av dette har fatt vesentlig endrede arbeids- og ansvarsoppgaver

Mar det er skijedd betydelige endringer i de forhold som ble lagt til grunn ved fastsetting av
en arbeidstakers arbeids- og ansvarsomrade.

3.5.3 Anke
Det henvises til § 25 pkt. &
3.5.4 Kompetanse

Partene lokalt kan uavhengig av evrige forhandlingsbestermmelser forhandle om endret
lenn nar en arbeidstaker har gjennomfert relevant etter-/videreutdanning. Kommer partene
ikke til enighet ved forhandlinger vedtas arbeidsgivers siste tilbud.

Merknad:

Den lokale lennspolitikken legges til grunn for forhandlingene. Det kan i denne forbindelse
ogsa vurderes innplassering | annen stillingskode. Det vises ogsa til betydningen av at
kompetanseulvikling vekilegges, herunder etter- og videreutdanning av minimum el
halvt/ett ars varighet, kompetansegivende oppgaver og annen opplaring av betydning for
stillingen, spisskompetanse og utvikling av realkompetanse. | denne sammenheng

er fagarbeiderstillinger relevant, fagskoleutdanning og hegskoleutdanning med ettarig
videreutdanning sserlig relevant.

Dersom arbeids- og ansvarsomradet er endret kan det forhandles etter pkt. 3.5.1.
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Kap 4.

Kompetanse - laering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
virksomheten og samfunnet. Dette gjelder bade videregaende opplaering, hegskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende
oppgaver og utvikling av realkompetanse.

For a sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig a
vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og
tilrettelegge for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at virksomhetene legger stor vekt pa malrettet og planmessig opplaering
og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne ogleller eksterne tilbud. Det ma legges
til rette for arbeidsplassbasert opplaering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har
hver for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
virksomhetenes kompetansebehov. | analysen ber ogsa oppgavedeling mellom
yrkesgruppene innga, slik at de ulike yrkesgruppene i sterst mulig grad far brukt sin
kompetanse. P4 denne bakgrunn og etter dreftinger med de tillitsvalgte, skal det
utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak pa ulike nivaer i
virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal veere tilgjengelig for alle ansatte.
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Vedlegg 5 SZAERSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt | virksomhet som tidligere var
omfattet av tariffomrade APO-Oslo.

: Tjenestereiser

1.
a) Reisetid i ordinger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utenom ordinzer arbeidstid godtgjeres med ordinaer timel@nn
c) Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av

reisetiden som overtid nar den kreves utfert utenfor den ordinzere arbeidstid,
og eventuelt overskytende reisetid betales med ordinzer timelenn.

2. Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig tilsvarende antall timer en annen virkedag.

3. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattet av avtale om
lenns- og arbeidsvilkar for toppledere,

4, Arbeidet tid ut aver ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning
til reiseoppdraget.

Med mindre annet er avtalt, gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for
utenlandsreiser.

2. Andre bestemmelser

Der det finnes bestemmelser om dekning av utgifter i forbindelse med reiser, gar disse
foran dette punki.

3. Utenbys

| szerskilte tilfeller hvor den midlertidige opprettede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos
grenser, avtales vilkar mellom partene lokalt | den enkelte virksomhet basert pa avrige
reisebestemmelser.

Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter som
avgjer saken etter forhandlinger.
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Vedlegg 6 SARSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt i virksomhet som tidligere var
omfattet av tariffomrade APO-Stat.

a) Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager regnes som time for time
(1:1)

c) Reisetid pa frilerdager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager samt
etter klokken 13.00 pa pinse-, jul- og nyltarsaften og onsdag fer skjeertorsdag
regnes som time for time (1:1).

2. Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1 b) og c), gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag. Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b)
ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn or beregnet reisetid. Dersom beregnet
reisetid etter nr. 1 ¢} ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn pluss 50 % for
beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3. Reisetid mellom kl. 22.00 — 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren
har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4, Arbeidet tid ut over ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning
til reiseoppdraget.

B Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter
flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid.
Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende

art eller som har en saerlig selvstendig stilling eller som har szerskilt kompensasjon
for reisetid. Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
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Vedlegg 7 SIKRINGSBESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt i virksomhet som tidligere var
omfattet av tariffomrade APO-Oslo.

Kvelds- og nattillegg (Ad Landsoverenskomsten § 6.3)

40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer per uke, far
for ordinaer tjieneste i tiden ki. 17.00 til kl. 06.00 40 % tillegg til ordinzer lann.

Fast nattjeneste

Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer per uke) far | tiden kl. 20,00 til kl. 06.00 et
nattilleqg pa 40 % i tillegg til ordinaer lann.

Sykdom (Ad Landsoverenskomsten §§ 10 og 14)

| tillegg til Landsoverenskomsten § 10 gjelder:

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer har rett til lann under
sykdom i inntil 1 &r i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folketrygden refunderer
sykepenger. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Arbeidstakeren
med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om a mete
bestemte dager | uken, har rett til lenn under sykdom i inntil 1 ar i sammenheng etter 14
dagers tjeneste.

Personalytelser og tilleggsytelser ved yrkesskade

Med yrkesskade forstas skade eller sykdom soem er godkjent av trygdeetaten som
yrkesskade etter reglene i folketrygdioven kap. 13.

Virksomheten tegner lovpalagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medferer arbeidsuferhet eller dedsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tjenesten, pa direkte reise mellom hjem
og arbeidssted/oppdragssted, pa tjenestereise, ved fiernarbeid eller som felge av vold fra
klient! bruker pa fritiden som medferer hel arbeidsufarhet eller dedsfall utbetales erstatning
tilsvarende lov om yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger grunnbelepet i
folketryaden). Ved dedsfall utbetales erstatning til ektefelle/partner/samboer eller personer
som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

Ved tilsvarende ulykke som medferer delvis arbeidsuferhet utbetales et belep tilpasset
skadeprosenten.

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmalingen medferer hayere
erstatning enn etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.
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| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna heyere samlet erstatning etter dette
kapittel enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning
etter lov om yrkesskadeforsikring.

Tilleggsytelser ved yrkesskade

Dekning av utgiftene

Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal virksomheten baere utgiftene ved
sykebehandling | den utstrekning disse ikke dekkes av offentlige tryader.

Tjenesteiri med lenn

Arbeidstaker som ikke kan utfare sitt arbeid som felge av yrkesskade, har rett til tjienestefri
med full lenn i inntil 2 ar. Ytelsene oppherer ikke ved utiep av oppsigelsesfrist, vikariat eller

sesong.

Virksomheten kan tilsta ytterligere tjenestefrinet med lenn hvis det er grunn til a anta at
vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfares til annen stilling.

Attferingstiltak

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefravaer skal eventuelle attfaringstiltak tas opp il
vurdering. Ved overfering til annet arbeid beholder vedkommende sin tidligere stillings lenn
saframt han/hun har minst 1 ars forutgaende tjeneste.

Virksomheten tegner tjenestereiseforsikring ved utenlandsreiser
Kollektiv gruppelivsforsikring (Ad. Landsoverenskomsten § 19)

Merknad:

Med virkning fra 1. mai 2006 er kollektiv gruppelivsforsikring gjort om til en personlig
ordning for alle som var ansatt pa dette tidspunkt. Det vil si at ordningen er lukket slik at
det ikke kommer inn nye arbeidstakere pa ordningen, og at den er kollektiv for de som er

omfattet.

Virksomheten tegner gruppelivsforsikring for arbeidstakere som er ansatt | virksomheten,
herunder arbeidstakere som gar pa attfering eller uferetrygd. Ved dedsfall utbetales et
engangsbelep til ektefelle/partner/samboer/andre som for en vesentlig del ble forserget av

arbeidstakeren.
Belapet fastsettes slik:

Heltidsansatte:

(G = grunnbelepet i folketrygden)
Under 51 ar 106

51 ar 895G
52 ar 909G
53 ar 85G
54 ar 8G
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55 ar 785G
56 ar TG
57 ar 65G
58 ar 6G
59 ar 55G

Over 59 ar 56

Deltidsansatte:

For deltidsansatte utbetales et belgp som fastsettes forholdsmessig etter stillingsbreken —
dog slik at minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32 timers uke eller mer
utbetales fullt belep. Slik avkorting foretas ikke nar arbeidstiden i inntil 1 ar reduseres |
medhold av arbeidsmiljsloven § 10-2

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefalge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner (se dog bokstav c)
by  Heterofillhomofil samboer (se dog bokstav c)

¢)  Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner og samboer.

d) Andre som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

Ektefelle eller registrert partner regnes som efterlatt med mindre det far dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er retiskraftig eller endelig.

Heterofillhomofil samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles
barn med arbeidstakeren eller har levd i et ekteskapslignende forhoeld, hvis det fremgar av
folkeregisteret at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de to siste ar fer
dedsfallet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ytelse fra forsikringsordningen
tilsvarende 1,5 G til dedsboet.

Kollektiv ulykkesforsikring i fritiden
Virksomheten tegner forsikring for ulykke i fritiden for alle ansatte.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/lhomofil samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles
barn med arbeidstakeren eller har levd | et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregisteret at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de to siste ar for
dedsfallet.
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Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ingen forsikring.

Generelle forsikringsbestemmelser

Forsikringene i disse bestemmelsene skal samordnes, slik at den samlede erstatning som
felge av dedsfall ikke kan overstige 18 G.

Belepene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.
Jf. § 4.6 ) vedrerende definisjon av lann mv.

*) Med lenn forstas regulativienn, faste arlige lennsmessige tillegg, samt lannsmessige
tillegg etter oppsatt tjienesteplan, herunder hjemmevakt og akkordfortjeneste, jf. dog §
4.1.4, 1. og 3. ledd.

Arbeidstakeren skal uthetales den lenn vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt
ansettelsesforhold, likevel slik at dersom beregningsgrunnlaget basert pa de fire
forutgaende uker eller etter oppsatt tjenesteplan gir heyere lenn, skal denne utbetales.
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Vedlegg 8 AVTALE OM NY AFP-ORDNING
I Innledning

| forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter nzarmere
regler, & fratre med fertidspensjon fer oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
pvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

P& denne bakgrunn ble LO og NHO og deretter evrige parter i tariffoppgjeret | 2008 enige
om at davaerende AFP- ordning skulle avlieses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket
i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreferes i form av et
neytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og esker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til a na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter lepende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

[ Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for
Fellesordningen for Avtalefestet Pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet | medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften. Vedtektene inneholder ogsa enkelte seerskilte regler som kan medfere
at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

1] Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP leper frem til
og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak
av ny AFP.
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IV Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fedt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning |

privat sektor.
Ny AFP ma fer fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden,
v Vilkar for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For 4 kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunkiet vaere og de siste tre arene
for dette tidspunktet sammenhengende ha vaert ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelep i folketrygden og ha hatt en inntekt
over giennomsnittlig grunnbelap i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
For arbeidstaker fadt | 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker fedt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fodt
etter 1951. Arbeidsforholdet méa i ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens
havedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hayere
enn arbeidstakerens evrige inntekter.

Se for avrig vedtektene (www afp no) vedrerende seerskilte bestemmelser om stillingsbrek,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen
pensjon i arbeidsforhold, ventelenn, eierandel i foretaket, elerandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere
omfattet av ordningen.

Vi Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende
inntekt fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes nevytralt slik at det eker ved senere uttak. AFP okes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes

ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.

Vil Den nye AFP- ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
vaert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember
1988 nr. 110 og fra 1. januar 2011 reglene | AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Naarmere bestemmelser om premiebetaling fastsettes |
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
l@nn og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets
kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere
en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket | henhold til bedriftens innberetning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den
enkelte i foregdende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelap.

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

Vil

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter | Virke, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund filsluttet LO eller ¥'S.
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Vedlegg 9 SLITERORDNINGEN

§1

§2

§3

Sliterordningen
mellom

Landsorganisasjonen i Norge og  Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO
og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overferes til
en ny sliterordning etablert av LO og ¥'S (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP
ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og ¥'S som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og ¥YS
ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger
og premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt
fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
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§ 4

§5

Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i ferste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen.
Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med
AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i
bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har vaert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fedt i 1957 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren

. har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
. pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt | bedrift tilslutiet Sliterordningen, og

. har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen som
ikke overstiger 7,1 G,

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Heyere inntekt
medferer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges,

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva
som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt | 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

. Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
. Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
. Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt | 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i ferste avsnitt og de som er fedt senere far
ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
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§6

§7

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lepende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 péleper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. kvartal er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12 '

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20 1

Sliterordningen fastsetter narmere regler om beregning og inndriving av premier. Partene
er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall
ansatte ved utgangen av hver maned | foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ng@dvendige endringer, herunder kravet om lengre lids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lapende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske
beereevne. Om det skulle vise seg nedvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser,
kan LO og ¥S beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefares det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt |
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
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til lesninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens akonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt

tilsvarende.
Oslo, 1. april 2018
Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Vedlegg 10 FORSIKRET TJENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bade medlemmer av Virke og potensielle medlemmer, er det
krevende a sikre fortsatt drift med offentlig lik tjienestepensjonsordning. Dette begrunnet i
konkurransemessige og ekonomiske forhold.

For virksomheter som leverer tienester til det offentlige via anbud eller liknende, farer
offentlig lik tienestepensjon til szerlig store utfordringer knyttet til balansefering av
fremtidige forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som ensker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av
nedenfor nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i
pensjonskasser som gir offentlig lik tjenestepensjonsordning.

Pa denne bakgrunn har derfor partene avialefestet Forsikret Tjenestepensjon Virke for a
ake forutsigbarheten og derigjennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte virksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & vaere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke

Nar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke, skal felgende
prosedyre felges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter berorte arbeidstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det gjennomferes grundige lokale prosesser
med virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse,

2. Den lokale prosessen skal starte med:

a) gjennomgang av virksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som
ligger til grunn for vurdering av endring.

b) gjennomgang av egenskapene ved de to tjenestepensjonsordningene

c) kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring,
bade natidig og framtidig.

3. De ansatte skal sikres god infoermasjon og innflytelse | de lokale prosessene: Det
legges til grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drefting felges, herunder
tidlig og lepende involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller
grupper av organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen
tillitsvalgt i virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av
nedvendig tid til prosessen lokalt.
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4, De senirale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet a tilby
radgivning, veiledning og fellesopplaering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale
parter.

9. Prosessen lokalt munner ut i en dreftingsprotokoll som danner grunniaget for
virksomhetens valg om overgang til Forsikret tjienestepensjon Virke. Der det
konstateres vesentlige enkeltstdende og individuelle tap, ber kompensasjon
vurderes.

6. Dersom det oppstar uenighet om ovenstaende prosedyre er fulgt, ma dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet

med en slik behandling er a fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god
prosess lokalt.

Merknad:

Arbeidsgiver har et saerskilt ansvar for & felge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli
berettiget til en ufereytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

3. Vilkar ved etablering og overgang til pensjonsordningen
Ved etablering og overgang til Forsikret tienestepensjon Virke gjelder faelgende:

1. For virksomheter som er tariffbundet pa overenskomsten og har offentlig lik
pensjonsordning | henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses farste eller
andre ledd, jfr. Overenskomstens § 22 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 ar
igjen til fylte 67 ar. Offentlig AFP og saeraldergrenser viderefares | den
lukkede ordningen.

b) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for ansatte som har mer enn
15 ar igjen til pensjonsalder.

c) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle som ansettes etter
overgangstidspunktet,

2. For virksomheter som blir tariffoundet pa overenskomsten:

a) Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle ansatte.

4, Pensjonsordningens innhold

Forsikret tjenestepensjon Virke tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med felgende
vilkar:

1. Livsvarig utbetaling

2. Kjennsneytralitet
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Innskuddsniva;

a) 7 % for lenn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker).
b} Tilleggssats pa 18,1 % for lenn mellom 7,1 Gog 12 G.

Beholdningen gis ekning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tiifaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjienestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de som til
enhver tid er ansatt i foretaket, jfr. Tjenestepensjonslovens § 4-6 (2).

Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lann, jfr. Lov om tjenestepensjon §
4,3, dog med unntak av lennsmidler som fremgar av 3. ledd.

Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
Overenskomstens Vedlegg 8 Avtale om ny AFP-ordning.

Uferepensjon
Uferedekning pa samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebaerer dette uferepensjon med felgende dekningsniva:

a) 3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

b) Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom60g 12 G

c) Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av
pensjonsgrunniaget

d) Barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunniaget inntil 6 G pr barn, maksimalt
12 prosent av pensjonsgrunniaget opp til 6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

Forheyet gruppelivsforsikring

Forhayet gruppelivsforsikring pé 20 G for ansatte frem til fylte 47 ar og deretter
nedtrapping til fylte 67 ar etter falgende tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18 — 46 100 %
a7 95 %
48 a0 %
49 85 %
50 | 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %
54 60 %
55 55 %
56 50 %
57 | 45 %
58 40%
59 35 %
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60 30 %
61 - 67 25 %

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefeige
de er nevnt):

a)

b)

d)

Avdedes ektefelle (se dog bokstav c).

Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov
av 30, april 1993.

Samboer (se dog bokstav c).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdede pa
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa
dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne
inngas.

Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedsienn, dog
minst ¥z G til dedsboet.

Forheyet gruppelivsforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon
og kommer i tillegg til den ordineere gruppelivsforsikringen, jfr. Overenskomstens § 19
Yielser ved dedsfall/gruppelivsforsikring.

Yielsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinare gruppelivsforsikringen, og
samordnes heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL I)

Kap. 1

1.1

1.2

1.3

ARBEIDSMILJAUTVALG
Innledning

| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det vaere
arbeidsmiljeutvalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget
er avialt om arbeidsmiljeutvalg tilpasses i avtale mellom partene, og gjeres gjeldende der
dette anses hensikismessig.

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljputvalg, gjeres oppgavene i henhold til
arbeidsmiljeloven § 7-3 til gjenstand for drafting.

Medlemmer av arbeidsmiljeutvalg og verneombud har lovbestemt rett til opplaering, jf.
arbeidsmiljeloven § 6-5 (1).

Merknad:

| virksomheter som etter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver
og lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, avtale at
samarbeidsutvalget ogsa skal fungere som arbeidsmiljeutvalg. Ved avtale om
samarbeidsutvalg gielder bestemmelsene i dette bifaget tilsvarende.

Oppgaver og ansvar

Generelt

Arbeidsmiljeutvalgets oppgaver er hjemlet | arbeidsmiljeloven med tilharende forskrifter. |
tillegg har utvalget oppgaver og ansvar som er hjemlet i denne tariffaviale,

Begrensning av kompetanseomréade

Arbeidsmiljputvalgets virksomhet skal forega innen de til enhver tid vediatte
budsjett/langtidsbudsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljeutvalget skal ikke behandle lenns- og tariffspersmal. Det skal heller ikke
behandle saker som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal behandles av
arbeidstakerorganisasjonene og deres tillitsvaigte.

Utvalgets sammensetning

Generslt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter avhengig av
virksomhetens starrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange
medlemmer i utvalget.

Partene kan innga lokal avtale om annen sterrelse pa utvalget dersom virksomhetens
starrelse gjer detle hensikismessig.
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1.4

1.5

Representantenes funksjonstid skal som hovedregel veere 2 ar av gangen.

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nar virksomheten er omfattende; en representant fra den
pverste ledelse, skal alltid veere medlem av arbeidsmiljeutvalget. Som en av sine
representanter kan arbeidsgiver ogsa oppnevne et medlem fra styret. Arbeidsgivers
representanter for evrig skal ha daglig tilknytning til virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verneombud ved virksomheten, skal vedkommende vaere medlem av
utvalget. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er medlem av utvalget. Er
det flere hovedverneombud, velges en representant av og blant disse.

Arbeidstakernes representanter for evrig velges/utpekes av og blant de organiserte
arbeidstakerne etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at forholdstallsprinsippet | de
offentlige avtalene legges til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som
representanter.

Representant/vararepresentant som slutter eller har fravaer Dersom en
representant/vararepresentant slutter i virksomheten, velges/utpekes ny
representant/vararepresentant for resten av funksjonsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fraveer, f.eks. ved sykdom eller permisjon, meter
vararepresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljeutvalget fastsetter hvilke oppgaver
og myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekreteerfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med lenns- og
personalsaker i vicksomheten ber vaere utvalgets sekretaer.

Utvalgets moter

Utvalget holder meter néar lederen eller to representanter krever det. Matene skal, sa vidt
mulig, holdes i den ordinaere arbeidstiden.

Dersom metene ikke holdes i ordineer arbeidstid for den enkelte representant, avgjer
arbeidsgiver om den medgatte metetid skal avspaseres eller kompenseres tilsvarende
overtid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjeres ved denne bestemmelse ingen endring i det
som er regulert | arbeidsmiljeloven § 6-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for a overholde informasjonsplikten om
saksgrunnlaget.
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1.6

1.7

Utvalgets saksbehandling

Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sa vidt mulig, behandles
fortlepende og uten unaedig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstemning

Generelt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjarelsesmyndighet fatte vedtak nar minst halvparten
av representantene for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er til stede.

Sakene avgjeres med alminnelig flertall med mindre annet felger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgjerende myndighet

| saker der arbeidsmiljeutvalget har besluttende myndighet | henhold lil arbeidsmilj@loven
§§ 18-9 og 7-2 med tilherende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes
og tas opp i nytt mete innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjeres

ved lederens dobbeltstemme,

| gvrige saker der arbeidsmiljeutvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mete innen 3 uker. Ved
stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken uten opphold til styret som
avgjer den med bindende virkning. Avgjerelsen treffes av daglig leder dersom han/hun er

gitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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Kap.2 STYREREPRESENTASJON

£

2.2

2.3

2.4

Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren vaere forpliktet til 2 ha
styre (driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal arbeidstakerne |
virksomheten vaere representert. Dersom flere virksomheter har samme styre, skal
arbeidstakere | virksomhetene vasre representert.

Ansattes representant

De ansatte skal vaere representert | styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1
varamedlem.

For virksomheter med flere enn 50 ansatte henvises sparsmalet om to styrerepresentanter
til lokal avtale. Tariffavtalen innskrenker ikke ansattes rettigheter, fastsatt i lov og forskrift,
til & velge ytterligere styremedlemmer av og blant de ansatte.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som
de avrige styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal vaere hemmelig og
skriftlig. Alle ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens ledelse er valgbare.

Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger etter
forholdstallsprinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med felgende: Det skal velges 3
representanter. Med utgangspunkt i organisasjonenes reelle medlemstall gjeres falgende
omregning:

Organisasjon| Resitantall |Telands sntall ;ﬂiﬁ::::rm" medlemmer
medlemmer | yelingstall 1,4 [delingstall 3 | 32ngstall 5=
A 28 (28:1,4)=20 |(28:3)=03 '
B 21 (21:1,4)=16 |[(21:3)=7
C 14 (14:1.4)=10 |(14:3)=4,6

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C far representant nr. 3. Det er altsa den til enhver tid heyeste sum pa
tellende antall medlemmer — uavhengig av delingstall — som er avgjerende for
representantenes fordeling.
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2.5

2.6

Valgstyret har ansvar for at det gjennomfares valg, og at dette skjer pa en slik mate at
samtlige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til & fremme forslag og
avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene. Det
kan stemmes pa alle foreslatte kandidater,

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det er
hensikismessig felge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets

funksjonstid.
lgangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim} styre reguleres i
lokal avtale inntil det kan gjennomferes valg i henhold til bestemmelsene ovenfor.
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Kap.3 TJENESTEFRI MV,
3.1 Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lenn fra ordinzert arbeid for a utfere sine oppgaver i trad med
Hovedavtalens bestemmelser. Med lenn menes i denne forbindelse stillingens faste
regulativienn, samt alle faste og variable tilegg som arbeidstakeren ville hatt om
vedkommende hadde veert i ordinzert arbeid.

3.2 Permisjon med lenn

Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pa Virke-omradet

Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lenn inntil 12 arbeidsdager per ar
for.

valgte, faste medlemmer som skal mate | en arbeidstakerorganisasjons styrende
(vedtektsfestede) sentrale organer, styrende (vediekisfestede) distrikis/fylkesorganer eller
som valgte medlemmer og delegater til den enkelte arbeidstakerorganisasjons heyeste
organ (landsmeter m.m.)

representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for avdelings-,
forbunds- eller landsstyre nar metene ikke kan holdes utenom arbeidstiden.

tillitsvalgtoppleeringlorganisasjonsfaglige kurs dersom dette er nedvendig for den ansattes
virke som tillitsvalgt. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon sentralt skal attestere pa at
kurset er a betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan kreve slik attestasjon fremlagt.

3.3 Permisjon uten lenn
De som skal overta verv i egen arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning.
3.4 Medlemsmete i arbeidstiden

Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter |
arbeidstiden avholde medlemsmeter som partene er enige om er av vesentlig betydning
for & gi alle rask informasjon.,

3.5 Saerlig krevende tillitsverv

Partene kan lokalt, hvor tillitsverv pa grunn av virksomhetens starrelse, karakter,
medlemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende er szerlig
krevende, oppta draftinger om hel eller delvis permisjon for tillitsvalgt.

Ved avtale om slik permisjon for tiliitsvalgte (lokal tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal det stilles
nedvendig kontor med utstyr til radighet for den tillitsvalgte.
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Kap. 4 PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

4.1

4.2

4.3

4.4

Samarbeid

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om a utarbeide personalpolitiske
retningslinjer for virksomheten,

Omstilling mv. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig a
endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan forisette |

tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7
(2), er det viktig at arbeidsgiver gjer bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas seerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.

Saarlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i
arbeidsmiljeloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drefte felgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt
vansker med a kunne utfere arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde et hevelig arbeid.

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne tilsettes |
virksomheten.

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av a vaere et personlig problem,
ogsa utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle berarte har en kollegial rett til & ta opp slike spersmal, Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide. Rehabilitering og
oppfelging, f.eks. AKAN, kan vaere alternativ.

Partene lokalt skal drefte slike spersmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig a innga
lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, evrige arbeidstakere og virksomheten.
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Kap.5 PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gjeldende hovedavtaler.
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Vedlegg 6

Gjelder for:

» Landsoverenskomst for heoyskoler
e Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
o Landsoverenskomst for virksomheter (8 26)

Vedlegg 1
LANNSPLANER PR. 1. mai 2026

Lgnnsplan | Stillingsbetegnelse Lgnnsstige Minstelann Minstelann Spesielle
1.5.2024 1.5.2025 |godskrivings-
regles i
Stillings Fell.best,
kode 53.24.8(1)
- ajelderfor Lo eg ViforbuRdrrer
GJENNOMGAENDE
STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER

1072 Arkivleder 452 200 465700
1054 Kontorsjef 434-564 Sl i
1056 | @konomisjef 484500 468 400
1055 Personalsjef 484 500 408400
1058 Administrasjonssjef 484 500 408400
1057 Informasjonssjef 484 500 488 400
1407 | Avdelingsleder i b H4-3 000
1059 Underdirekter 513800 b L
1211 | Seksjonssjef 513800 L3800
1477 Regiondirektgr G i 543100
1060 Avdelingsdirektgr Gdb by 5584440
1061 | Assisterende direktar 544660 .
1062 Direktar el bl 550 400




1538 Fagdirekt@r 544-600 555-400
214 Rektor 544600 5554446
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 Farstesekretaer Lang 400200 414300
1065 Konsulent Lang 431 305 444400
1408 Forstekonsulent Kort P ARARO0
1363 | Seniorkonsulent R L3 G
90.201 KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig Lang 404900 417660
1069 Farstefullmektig Lang 184 250 401 800
1070 | Sekretaer Lang R ESae 380 100
1409 | Sekretzer 447304 4352040
1433 Seniorsekretaer B LR At Ly
1071 Kontorleder 452 204 45400
90.205 BIBLIOTEKAR
1073 Bibliotekfullmektig Lang 4100 42558040
1410 Bibliotekar Lang Jad Rk 477700
1515 |Spesialbibliotekar BT ene 514000
1077 | Hovedbibliotekar 528600 543300
90.207 BETIENT
1078 | Betjent Lang 3716800 it
1079 Farstebetjent L 430 200
90.208 SJAFGR
1081 | Sjafer Lang 404 900 4k
1180 | Sjafer Lang 408800 421500
90.301 INGENI@R




1411 | Avdelingsingenigr Lang 424 500 49& 480
1084 | Avdelingsingenigr Kort 4341 3048 a4 404
1275 Ingenigr Lang d2+&00 s L
1085 Avdelingsingenigr Kort 464100 477700
1083 Ingenigr B 4449 100
1087 Cveringenigr 528 600 S
1181 Senioringenigr L 585 200
1088 Sjefingeniagr 640200 656400
90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER
1089 Teknisk assistent Lang 404900 B
1090 | Tekniker Lang et A 4
1081 | Tekniker 437 304 4a0-2ad
50.303 ARKITEKT
1092 | Arkitekt Kort 431300 444400
1093 Avdelingsarkitekt 401 500 505 500
1094 | Overarkitekt 544 BO0 SHU-G
1182 Seniorarkitekt St Ls A
1095 Sjefarkitekt 662200 BIR TG
90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
1096 Laboratorieassistent Lang 484400 b g
1097 Laborant Lang 2 500 LG BEE
1098 Laborantleder L3R 4302040
90.312 GRAFISK DESIGN
1104 Fotoleder S AL 430280
90.400 FORSKER
1108 Forsker Kort S 585 400
1108 Forsker Lang 506-H80 Lo dorted




1110 Forsker §09-400 645300
1183 Forsker 684 800 701300
1111 | Forskningssjef 413 300 e

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Fgrstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16 desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde

sitt lgnnsniva.

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER

1511 Forskningstekniker Lang Seb T 434260

1512 Forskningstekniker 4444040 430200

1513 | Seniorforskningstekniker 417300 430200

1514 Ledende forskningstekniker 447300 b
90.500 RADGIVER

1434 Radgiver 470300 i

1364 | Seniorradgiver BEE Do BO4-300

1220 | Spesialradgiver e A b
90.510 PROSJEKTLEDER

1113 Prosjektleder 470184 483 200
90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 Utredningsleder 5207008 535100
90.522 SPESIALREVISOR

1224 Spesialrevisor R 535 180
90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 Hjelpearbeider Lang 24 oA LAk

1116 Spesialarbeider Lang 404 5an At

1117 Fagarbeider Lang R 431500




‘ 1203 ‘Fagarheiﬁermffagbrev [ Lang 4321600 434500

Merknad: Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere
med offentlig fagbrev etter opplaeringslova.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER
1118 | Arbeidsleder 417300 430-200
1115 Bas 417300 430200
1120 Mester b i 430 208
90.611 INSPEKT@RSTILLINGER DRIFT MV,
676 Inspektgr 417300 a0k 200
1499 | Seniorinspektgr 4o Gh 505 500
90.701 KIPKKENPERSONALE
1184 Kokk Lang e St ol
1122 Farstekokk Lang 213168 AdE i
1123 Assisterende kjgkkensjef 417 300 4303260
1124 Kjpkkensjef 4173046 JAude
90.702 HUSHOLDSPERSONALE
1125 | Husholdsassistent Lang 404800 417600
1126 | Husholdsbestyrer Lang e B 421500
1127 Husholdsleder 4 440200
1128 | Husgkonom 421600 434500
90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.
1129 Renholdsbetjent Lang S M 417600
1130 | Renholder Lang 436 BOD RSV el
1131 | Tpyforvalter 4173046 430-200
1132 Renholdsleder b b 434500
90.801 SOSIALSEKRETZR/ SOSIALKURATOR
1185 Spesialutdannet sosionom Lang Sdd B4 404




1173 \ Klinisk sosionom Lang 513100 527-400
90.805 STATLIGE BARNEHAGER

829 éarnehageassistent Lang 4 ddd 417 BOE

830 Barnehageassistent Lang i 425480
m/barnepleierutdanning

947 Ferskolelarer Lang 424500 AOE Jh

1307 Pedagogisk leder 442 360 rh

948 Styrer e AL
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90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
790 Bedriftssykepleier 435-450 B
1282 | Bedriftsfysioterapeut S R 44p-tod
791 Bedriftslege L0100 SEE 304
792 Bedriftsoverlege R A I 625100
90.814 PSYKOLOG
794 Psykolog A 54400
1304 | Psykolog med godkjent St 585300
spesialitet
795 Spesialpsykolog 5793700 585 G0
796 Sjefpsykolog 509 000 Bd-aod
90,850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSIONSTJENESTE M.V.
1215 Sikkerhetsbetjent Lang 268 500 380-600
1216 | Driftsoperatgr Lang A 423500
1136 | Driftstekniker 417380 PR
1137 | Driftsleder 4317380 A
1517 Resepsjonsvakt Lang Sk i 443500
1336 | Sikkerhetsvakt Lang 444 B AiE ek




1337 Vaktfgrstebetjent 431300 444-400 5
1338 | Vaktleder 446300 S50 G0
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LZRLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 | 86-56awke 82 700 203 500 306 400
ar
A5
A6b Bi5
R
Mellom 17 og 18 ar EE e e A A AL Epn 325 200
3253 400
R
152025}
1362 Leerling lennSoav - Lann i
Bt iy prosent av
hgrche beregningssa
1203 ts 1)
1429 Aspirant 4570048 360 000 385 200
1446 Leerekandidat i@ ey - Lenn i
begynneran prosent av
A-ikede beregningssa
1203 ts 1)

i
T

depshlling vedianpmmende-bular :

SKOLEVERKET

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 | Nattevakt Lang R 417 HGH
968 Internatassistent Lang 408800 421 500
969 Instrukter Lang ol 421 5080
970 Miljgterapeut Lang 452300 465700




1202 Miljgterapeut Lang 484506 A 2

1472 Musikkterapeut 586160 il Al

UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 | Undervisningsleder 4hd 106 e
1003 | Avdelingsleder 64 Tok A
1197 Studiesjef AL L 483 =85
1473 | Studieleder G 2040 EELL L
1006 EDB-sjef S da Ervpey
1475 | Instituttleder N 585364
1474 | Dekan LRE QLG e

17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 Hegskolelzerer/pvingslaerer Lang GedBi 505500
1352 | Postdoktor Kort - 579700 595-000
1011 Farsteamanuensis Kort b2 b Ak 636100
1198 Farstelektor Kort ey e AL
1008 | Hepgskolelektor Lang 513100 Ry
1009 Universitetslektor Lang Lbd L41400
1010 Amanuensis Lang Dedbati SRS 3040
1308 Klinikkveterinaer 476-460 450-100
1012 Hpgskoledosent 5885900 Bl S
1532 Dosent e Ak 7048
1013 Professor Aad-2 o0 FhL L
1404 | Professor Fred Al &dh-360

Vied overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fersteamanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16. desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
sitt lgnnsniva.

Ved Hiseting i-stilling sem-1011 Farsteamenuensis—1198 Farstalektorog-som-1352 Postdoktorkommer
gedskriviingsrogleneifellesbestermmelsene §-3 1.2 (1] ikke il anvendeise.



17.515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 | Vitenskapelig assistent Lang 404 900 a4 G
1017 Stipendiat 1) 53626540 508500
1476 | Spesialistkandidat 1) St S50-800
1019 Vitenskapelig assistent 4317300 A 30
1020 Vitenskapelig assistent 452364 el L
1378 Stipendiat 492 000 513-800

1) Merknad: Ved ansettelse som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat EIE S T TR e
550-200-kronerog automatisk Jannsut\nk}mg | |nn1:|I 4 ar med 3 % arlig stigning. Gedskrivningsreglened

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Fgrstebibliotekar Kort 590000 el B
1199 Universitetsbibliotekar Lang 544600 550 400

BARNE- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 Assistent Lang Apa snbn 326 700
1486 Miljgarbeider Lang 372 600 a4
1489 Miljgterapeut Lang 416600 440 100
1488 Miljgterapeut Lang S GO 420 500
1534 Spesialutdannet Lang 408 900 ERE R
miljpterapeut
1487 Miljgarbeider 421600 434 500
1491 Ass. Leder debie 30K 458-600
1490 Spesialutdannet SF b 490 100
miljgterapeut
1493 Leder HEL G 498 400
18.386  KLINISK TJENESTE - DIV, STILLINGER
1494 Sosionom Lang Jad - Han 454400




1495 Barnevernspedagog Lang i o et .
1508 Vernepleier Lang 441200 454400 2
1496 | Klinisk barnevernspedagog Lang Hid-10 L Au 2
1509 | Spesialutdannet vernepleier Lang 454 5040 505 504 2
1510 | Spesialutdannet Lang Sod-spd 505500 =
barnevernspedagog
A1)




