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En sterkere 
fagforening 
starter lokalt
En guide for deg som vil verve flere til Forskerforbundet 
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I denne korte guiden finnes informasjon om hvem  
som kvalifiserer for medlemskap, viktigheten av 
medlemsvekst, hvordan bevare medlemmer og 
noen nyttige verktøy for deg som er tillitsvalgt – 
inkludert sju uslåelige argumenter for hvorfor det 
er smart å være medlem av Forskerforbundet.

Her finner du tips og  
triks til å verve og  
beholde medlemmer. 
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Kort om Forskerforbundet 
Med over 26 000 medlemmer er vi landets største fag- og interesse-
organisasjon for ansatte i forskning, høyere utdanning og kunnskaps-
formidling. Forbundet er tilsluttet hovedorganisasjonen Unio, som har 
400 000 medlemmer.

Hvem kan bli medlem? 
Medlemskap i Forskerforbundet er åpent for ansatte i vitenskapelig, teknisk- 
administrativ eller annen faglig stilling som normalt krever høyere utdanning 
og som jobber innen:

•	 Forskning og utvikling

•	 Høyere utdanning

•	 Museer og kulturminnevern

•	 Offentlig forvaltning knyttet til forskning og høyere utdanning

Vi tilbyr eget studentmedlemskap, og arbeidstakere som går av med 
pensjon kan beholde medlemskapet.

Er du i tvil om noen kan bli medlem, ta kontakt med oss på  
post@forskerforbundet.no. 

Vi hjelper deg!

verveguide

Spør før noen andre gjør det

*Fafo (2020:33) ‘Holdninger til fagorganisering  
- en undersøkelse blant lønnstakere’, Kristine Nergaard

Visste du at?
En Fafo-rapport fra 2020* viser at fire av ti er rekruttert av en tillitsvalgt eller 
kollega på arbeidsplassen.

Halvparten av ansatte med høyere utdanning organiserer seg allerede 
i studietiden.

Og halvparten av dem som er uorganiserte når de begynner å jobbe, velger 
fagforening i sitt første arbeidsforhold. Mange sier at de ikke er medlem av en  
fagforening fordi de ikke er blitt spurt.

Og husk:
Forskerforbundet er avhengig av en økt medlemsmasse for å opprettholde 
den posisjonen og slagkraften vi har i dag. Ved at det verves både lokalt og 
sentralt, vil vi sammen få økt gjennomslagskraft og kunne bidra til et mer 
rettferdig arbeidsliv.
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Hva skal til for å verve 
medlemmer lokalt?

•	 Medlemspotensial: Kartlegg medlemspotensialet på 
arbeidsplassen! Hvilke nyansatte kan jeg rekruttere?  
Er det mange uorganiserte?

•	 Lag en handlingsplan: Sett konkrete mål for verving, definer 
målgrupper og aktiviteter, og avklar ansvar og budsjett.

•	 Snakk om det: Forklar hvorfor fagorganisering er viktig, og 
hva Forskerforbundet og lokallaget bidrar med.

•	 Vær synlig: Ha informasjon og profileringsartikler tilgjengelig 
på arbeidsplassen, og bruk stands og arrangementer.

•	 Skap aktivitet: Lokale møter, seminarer og sosiale samlinger 
i lokallaget bygger fellesskap og gjør dere mer synlige. Det 
kan søkes om prosjektmidler til dette. 

•	 Ta imot nyansatte tidlig: Ha oversikt over nyansatte, del  
informasjon, inviter til en prat – og følg opp.

•	 Fremhev medlemsfordeler: Vis tydelig hva medlemmene 
får, både sentralt og lokalt.

•	 Bruk fornøyde medlemmer: Engasjerte medlemmer sprer 
budskapet og kan inspirere andre til å bli med.

•	 Støtt dere på sentralleddet: Del kampanjer fra  
Forskerforbundet sentralt via lokallagets egne kanaler 
– for eksempel på Facebook eller nett.  

Hva skal til for å bevare 
medlemmer lokalt? 

•	 Se og hør på medlemmene: Finn ut hva som er viktig for dem  
– for eksempel gjennom enkle samtaler eller spørreunder- 
søkelser – og tilpass tilbudet deretter.

•	 Hold aktiviteten oppe: Møter og sosiale sammenkomster 
skaper fellesskap og tilhørighet.

•	 Tilby kurs og webinarer: Det styrker båndet til forbundet 
og gir faglig påfyll.

•	 Fremhev medlemsfordeler: Forsikring og bankfordeler kan 
bidra til å holde på medlemmene. Husk å synliggjøre dem!

•	 Ta godt imot nye: Del ut profileringsmateriell og sørg for 
en god start. Minn dem gjerne på fordeler og aktiviteter  
i etterkant.

•	 Fornøyde medlemmer verver nye: Når folk trives, blir de  
– og kan være med å spre ordet.

Forskerforbundets verveguide
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Sju gode argumenter for å bli 
medlem i Forskerforbundet 
Som tillitsvalgt eller aktiv i lokallaget er det nyttig å kunne formidle hva 
som gjør medlemskapet verdifullt. Derfor kan det være lurt å ha noen 
gode argumenter i bakhånd – og kanskje til og med pugge dem. 

Her er sju av de mest opplagte grunnene til å bli medlem i Forsker- 
forbundet. Lær dem utenat og spre det glade budskap! 

1.	 Vi jobber for at kunnskapsarbeidere får bedre lønn og arbeidsvilkår.

2.	 Gratis juridisk hjelp på arbeidsplassen – vi er der når du trenger det.

3.	 Attraktive medlemsfordeler innen bank og forsikring.

4.	 Samhold, kompetanse og nettverk for kunnskapsarbeidere.

5.	 Våre medlemmer er ryggraden i norsk kunnskapssektor.

6.	 Vi påvirker politikken og taler kunnskapsarbeidernes sak.

7.	 Hvert medlem teller – sammen står vi sterkere.

Tips fra superververe
Møt noen av våre superververe og få tips om 
hvordan du kan verve på din arbeidsplass: 

Mascha Johanna Fauth
Stipendiat ved NHH

– Jeg opplever at det fungerer bra å snakke direkte 
med nyansatte og gå direkte inn på deres indivi-
duelle situasjon og behov. Å være en tilgjengelig 
ressurs som kan veilede og svare på spørsmål 
underveis, samt å tipse om informasjonsmøter og 
annet, har hatt en rekrutterende effekt. 

Tony Burner 
Hovedtillitsvalgt ved Universitetet i Sørøst-Norge 

– Jeg sørger for å presentere meg for nyansatte, 
og dersom de ikke er organisert fra før eller ønsker 
å bytte fagforening, forteller jeg dem om Forsker-
forbundet, som er den største fagforeningen ved 
USN. Jeg har også stand på campus et par ganger 
i året, hvor studenter kan få informasjon og verves.

Kitty Marie Bjørndal
Logistikkmedarbeider ved Nasjonalbiblioteket

– Jeg har opplevd å få utrolig god støtte og hjelp 
fra Forskerforbundet. Det forteller jeg til nye med-
lemmer, fordi jeg vil at de skal oppleve det samme. 
God kunnskap om foreningen, lønnssystemet 
og å dele mine personlige erfaringer har hjulpet 
i vervingen.

Forskerforbundets verveguide
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Nyttige verktøy for 
deg som skal verve

Profileringsartikler

Informasjon om 
medlemstyper og 
kontingentsatser.

Her kan du laste ned vervekort og 
annet brosjyremateriell, se forslag 
til verve-e-post på bokmål, nynorsk 
og engelsk og bestille profilerings- 
artikler. På Min side får du også tips 
til hvordan du verver.

Forskerforbundets verveguide
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