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Hva er FMK?

FMK er en av Forskerforbundets fagpolitiske foreninger og fungerer
som en ressurs- og kompetansebase for forbundets hovedstyre i ulike
faglige og yrkesfaglige sparsmal som angar vare medlemmer.

For medlemmene fungerer vi som et supplement til den ordingere
fagforeningen. FMK egnsker a pavirke fagspesifikke utfordringer og
rammebetingelser, og ta opp saker som ikke alltid fanges opp sentralt
eller lokalt.

Medlemskap er apent for alle Forskerforbundets medlemmer innen
museum og kulturminnevern. Foreningen har omtrent 360 medlemmer
(tall for 2026).

Norsk Jernbanemuseums «Tertittoget»
har teffet daglig gjennom museumsparken
om sommeren siden 1962.



Oppgaver og utfordringer innen
museums- og kulturminnevernet

Museer og kulturminneverninstitusjoner forvalter kulturarv og kultur-
minner av lokal, regional og nasjonal verdi. Museene har store samlinger
av gjenstander, kunstverk, fotografier, bygninger med mer, som deres
faglig ansatte utvikler, bevarer, forsker i, formidler og stiller ut. Museene
skal ha stor faglig frihet til & definere sin tilneerming til utvikling og
formidling av kunnskap om menneskeliv og kulturarv.

Samtidig forventes det at museene skal Kulturminnevernet forvalter kulturminner,
inkludere og involvere publikum mer i sitt kulturmiljger og landskap — pé land og under
arbeid. De siste &rene har museene opplevd vann — i henhold til norsk lovgivning og inter-
stagnerende offentlige bevilgninger. De fleste  nasjonale konvensjoner. Forvaltningen skjer
har store etterslep i digitalisering og tilgjen- pa flere nivaer, blant annet gjennom Klima-
geliggjering av samlingene, samt gkende og miljgdepartementet, Riksantikvaren,
utfordringer knyttet til tilgang pa faglitteratur. ~ fylkeskommunene, forvaltningsmuseer og



kommunene. Disse behandler regulerings-
planer og fredningssaker, gjennomfgarer arke-
ologiske og andre undersekelser, og forsker
pa og formidler kulturminnene.

Innenfor museal sektor og kulturminnefor-
valtningen er det utstrakt bruk av midler-
tidige stillinger. Dette er en utfordring som
bergrer mange, og som krever bedre doku-
mentasjon og synliggjering. FMK arbeider for
a belyse graden av midlertidighet i sektoren.

Vare medlemmer opplever ogsa at mulig-
heten til faglig utvikling strammes inn pga.
gkonomi.

Kulturminnevernet forvalter kulturminner, kulturmiljger og landskap — pé land og under vann.

Bensinstasjon og 1967-modell VW
pa Norsk Folkemuseum.
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FMK-historikk

FMK har sine ratter tilbake i 1918 med stif-
telsen av Norske museers landsforbund (i
dag Norges Museumsforbund), som jobbet
for lanns- og arbeidsvilkar for vitenskapelig
ansatte i museer. 1 1949 ble dette skilt uti
foreningen for Vitenskapelige tjenestemenn
ved museer (VTM), som var en av stifterne

Maihaugen med Garmo stavkirke, Lillehammer.

av Forskerforbundet. 11994 skiftet VTM navn
til FMK — Forskerforbundet ved museer og
kulturminnevern.

12024 ble den fagpolitiske foreningen
MAARK (midlertidige ansatte arkeologer)
innlemmet i FMK.

Gjenstander funnet pa Aker
mellom 1868 0g 1912.

Foto: Eirik Irgens Johnsen, Kulturhistorisk museum



Bli med i FMK — fagfellesskapet
for deg i museer og kulturminnevern!

FMK (Forskerforbundet ved museer og kulturminnevern) er et faglig
nettverk for alle som jobber innen museer og kulturminnevern

— enten du er historiker, formidler, arkeolog, arkivar, konservator, eller
alt mellom.

Visamler fagfolk pa tvers av institusjoner for a styrke fellesskapet, faglig
utvikling, trivsel og autonomi i arbeidslivet.

Som medlem far du:

e Et sterkt faglig nettverk pa tvers av arbeidssteder
e QGratis deltakelse pa arlig fagseminar (reise, opphold og maltider dekket)
e Mulighet til & seke reisestipend pé inntil 20 000 kr til faglig relevante reiser

e Enarena der du kan ta opp faglige og fagpolitiske sparsmal



Sammen star vi sterkere som fagmiljo!

Vi gjennomferer uavhengige arbeidslivsundersgkelser som gir hand-
faste tall om arbeidsvilkar, midlertidighet og trivsel. Undersgkelsene gir
sammenlignbare tall mellom institusjoner, og kan brukes i dialog med
arbeidsgivere og i forhandlinger. Slik kan visammen jobbe for best
mulige arbeidsvilkar for bade faste og midlertidige ansatte.

FMK jobber for at bade faste og midlertidige ansatte skal ha best mulige
arbeidsforhold, faglig utvikling og et trygt, stimulerende arbeidsmilje.

Selvom medlemskap er individuelt, ansker vi et aktivt samarbeid med
lokallagene for & lofte felles saker.

Kontingent: 400 kr i aret
200 kr for studenter, stipendiater,

arbeidsledige, pensjonister og personer B | | med | em !

med = 50 % redusert stilling.

Velg FMK
Kontigenten kan ikke trekkes fra lennen, . .
s4 du vil A tilsendt egen giro. som fagpolitisk forening
Lonns- og arbeidsvilkdr m& medlemmene pé «Min side»

avtale med sitt lokallag.

Norsk Bremuseum, Fjeerland.



Kontakt:
arne.hakon.thomassen@samediggi.no

Har du spersmal om ditt medlemskap?
Ta kontakt pa minside@forskerforbundet.no
eller ring 2102 34 00.

Mer informasjon: forskerforbundet.no/fmk

@ForskerforbundetFMK

FMK er tilknyttet Forskerforbundet, landets sterste fag- og interesse-
organisasjon for ansatte i forskning, heyere utdanning og kunnskapsformidling
med ca. 22 000 medlemmer. Forskerforbundets hovedmal er gkt lonn, bedre
arbeidsbetingelser og styrkede rettigheter for medlemmene.
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