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Minstelgnn for lektorer
| skoleverket og hgyere utdanning

1. Bakgrunn 2. Hovedfunn fra

Forskerforbundet har gjennomfgrt en kartlegging
av medlemmene i hgyskole- og universitetslektor-
stilling sin oppfatning av egen lgnn og av Forsker-
forbundets lgnnsarbeid lokalt og sentralt.

Bakgrunnen for undersgkelsen er den store skjev-
heten som er oppstatt mellom den tariffbestemte
minstelgnnen for lektor i skoleverket og lektor i
hgyere utdanning.

Minstelgnnen for lektor i skoleverket er 74 700
kroner hgyere enn lektor i hgyere utdanning. For-
skjellen i minstelgnner har oppstatt etter 2006 og
etter at KS overtok ansvaret for de ansatte i skole-
verket.

Tariffbestemt minstelgnn — lektor i skoleverket
og i hgyere utdanning, ut fra ansiennitet:

iennitet = o a
Stilling Oar 10 ar 16 ar
Adjunkt 415 800 453 300 487 000
Adjunkt
mtilleqq 446 200 489 100 525 200
Lektor 468 800 518 500 566 800
Lektor 484400 | 535100 | 592200
m/tillegg
Hayskole-/
univ.lektor 409 700 451 500 500 300

Medlemsundersgkelsen ble gjennomfart i septem-
ber 2015. Innledningsvis i undersgkelsen ble res-
pondentene presentert for tabellen ovenfor for &
sikre at alle hadde samme informasjon om lgnns-
vilkarene.

Undersgkelsen fikk 472 respondenter; 68% hgy-
skolelektorer og 32% universitetslektorer. Respon-
dentene utgjgr om lag 14,1% av alle ansatte i hgy-
skole- og universitetslektorstilling pa landsbasis.

medlemsundersgkelsen:

Litt mer enn sju av ti av respondentene er mis-
forngyde med eget lgnnsniva. De som er mis-
forngyde med lgnn gir ogsa i langt sterre grad
uttrykk for at de er villige til & streike.

. Lektorene i hgyere utdanning opplever i stor

grad at de verken blir ivaretatt i det sentrale el-
ler lokale lgnnsarbeidet:

a) Mer enn atte av ti vurderer at de ivaretas
darlig/ganske darlig i det sentrale lgnnsar-
beidet.

b) Nesten seks av ti vurderer at de ivaretas dar-
lig/ganske darlig i det lokale lannsarbeidet.

. Av de som er misforngyd med egen lgnn svarer

43% at de vurderer a sgke jobb i skoleverket, el-
ler at de allerede aktivt sgker jobb i skoleverket
pa grunn av lgnn. P4 bakgrunn av at spgrsmalet
stiller som betingelse at de vurderer a sgke jobb
i skoleverket, og at det er pa grunn av lgnn, er
dette et hgyt antall som gir uttrykk for at de
vurderer & skifte jobb.

. For de aller fleste er lann noe som diskuteres en

gang i blant. 12% diskuterer lgnn ukentlig/ dag-
lig, mens én av fire oppgir at lgnn ikke er et te-
ma.

. Respondentene utnytter i ulik grad de forskjel-

lige virkemidlene som gir hgyere lgnn. De fleste
oppgir at de har deltatt i ordinzre lokale for-
handlinger (72%), mens det synes & vaere mer a
hente fordi:

a) | underkant av seks av ti var ikke var klar
over at de kunne forhandle lgnn nar de ble
tilsatt,

b) Bare en av fire har hatt anledning til & benyt-
te lgnnssamtale,

c) Litt flere enn to av ti har hatt anledning til &
benytte 2.3.4-krav,

d) Omtrent en av fire har hatt anledning til &
kreve gkt lgnn ved ny kontrakt.

. Tilbakemeldingene gir grunnlag for en forster-

ket innsats for gkt verdsetting av gruppens
kompetanse, samt behov for vurdering av vide-
re strategi, informasjon og dialog med bergrte
lokallag, tillitsvalgte og medlemmer.
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3. Vurderinger knyttet til
det videre lgnnsarbeidet

Forskjellene i minstelann mellom lektor i skolever-
ket og i hgyere utdanning er sa store at det vil veere
ngdvendig a bruke flere ar pa a utligne dem.

Spgrsmalet om minstelenn bergrer samtidig en
systemutfordring for Forskerforbundet. Minste-
lenn for lektor i skoleverket er pa niva med begyn-
nerlgnn for farstestillingene som er innplassert i
lannsramme 24 (forstelektor, farstebibliotekar,
forsker 1109, farsteamanuensis og postdoktor).

Videre er det en utfordring at dersom universitets-
og hgyskolelektorene fikk minstelgnn tilsvarende
skoleverket ville de ga forbi fagrstestillingene som er
innplassert i lIsnnsramme 24 Dette lgnnsproblemet
omfatter derfor flere grupper enn bare lektorene i
hgyere utdanning, og det er viktig a veere tydelig pa
at man ikke kan lgse alle problemene samtidig.

| det videre arbeidet er det viktig a:

- Synliggjare lgnnsskjevheten for Unio, politike-
re og institusjonsledere.

- Haet sterkt samarbeid med de andre fagfore-
ningene i staten.

- Benytte alle anledninger til & ta opp spersmalet
om lgnn og lgnnskjevheten til skoleverket. De
lokale tillitsvalgte ma informere medlemmene
om de ulike virkemidlene som gir hgyere Ignn.

- Foreta en gjennomgang av hvordan de ulike
forhandlingsbestemmelsene kan utnyttes enda
bedre enn i dag, samt hvordan politisk pavirk-
ningsarbeid lokalt og sentralt kan forbedres. |
tillegg er det behov for en dpenhet og tydelige-
re informasjon om Ignnsarbeidet ut til med-
lemmene.

- Flere ma bli gjort oppmerksomme pa og opp-
muntres til bruke mulighetene for hgyere lgnn;
at man kan forhandle lgnn ved tilsetting, at
man faktisk benytter lannssamtaler, at man
utnytter 2.3.4-forhandlinger samt at man stil-
ler krav om gkt lgnn ved eventuell ny kontrakt
pa arbeidsplassen.

- Lokale tillitsvalgte ma utforme lgnnspolitiske
retningslinjer som ogséa apner for at vitenska-
pelige kan dra veksler pa ekstraordinzr inn-
sats.

Rapporten viser at lektorene i hgyere utdanning er
utdlmodige. De gnsker & se resultat fra Forskerfor-
bundet sentralt, og de forventer at deres lokale
Ignnskrav innfris i langt sterre grad. De er villige til &
ga til streik for a vise sin misngye og understreke
forventingene om lgnnsgkning.

Faktaarket er en kortversjon av ‘Grasrotrapporten’.
Den fullstendige rapporten er publisert i Skriftserien
som rapport 1/2016.

www.forskerforbundet.no/skriftserien
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