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1. Innledning

Beretningsperioden har veat preget bade av Forskerforbundets interne omorganisering som tradte i
kraft den 1.1.99 og overgangen til ny hovedorganisasjon som skjedde ved starten av perioden.

Ny organisagonsstruktur har krevd en betydelig ekstrainnsats fraalle ledd i forbundet.
Omleggingen ma— etter en del forsinkelser av mer teknisk art — betraktes som vellykket bade mht.
gkt lokalt engasjement, bedret gkonomi og en mer enhetlig profil pa forbundets virksomhet.

Perioden har ogsa vaat preget av endringer i lannspolitikken, endringer som Akademikerne har
bidratt til og der Forskerforbundet opplever a hafatt gjennomslag for synspunkter og prioriteringer.

Nar det gjelder forsknings- og utdanningspolitikk, har de to foregaende arene farst og fremst vaat
konsentrert om innspill til og behandling av Forskningsmeldingen. Meldingen og de péf2lgende
vedtak representerer et gjennombrudd for flere av de malsettinger forbundet har arbeidet for
gjennom en arrekke. | siste del av perioden har feltet vaart preget av debatten om Mjas-utval gets
innstilling og dens betydning for utvikling av hgyere utdanning.



2. Lanns og arbeidsvilkar

2.1 Generelt om lgnns- og arbeidsvilkar

Forskerforbundet har i beretningsperioden satt fokus pa det sterkt sentraliserte |gnns- og
forhandlingssystemet, som vi mener er hovedarsaken til det lave lgnnsnivaet for akademikernei
offentlig sektor. Vi har arbeidet for & skape en langt starre grad av lokal |gnnsdannelse, blant annet
gjennom konkrete innspill til Akademikerne om ny forhandlingsordning pa statssektoren. Fortsatt er
det imidlertid mye som ma gjeres gjennom sentrale tiltak. Ikke minst har den sakalte ” Kosmo-
pakken” som ble etablert utenom tariffoppgjeret 2000 og med betydelig |ennd gft for stillinger i
skoleverket, stilt oss overfor store utfordringer inn i neste periode.

Mye av lgnnsarbeidet har vaat preget av relagjonsproblematikk mellom ulike stillingsgrupper, farst
og fremst mellom lektor (Iennsramme 31) og hagskolelektor (Iennsramme 25) og mellom
hagskolelektor og farsteamanuensis/farstel ektor. Forbundet har i sterkere grad enn tidligere satt
sekelys pa stipendiatenes lanns- og arbeidsvilkar. Seniorpolitikk, pensjonssparsmal og sparsmal
vedragrende kombinasjon av deltidsarbeid og avtal efestet pensjon har ogsa fétt starre
oppmerksomhet enn far. Det samme gjelder sparsmal vedrarende opphavsrett og patentrett.
Forskerforbundet har registrert en viss tilbakegang i saker som gjelder pastander om ulovlig
midlertidig tilsetting, og hdper dette representerer en gkt forstaelse for lovverket pa det aktuelle
punkt.

Forskerforbundet har i perioden styrket arbeidet med |gnnsstatistikk og |annsberegninger.

2.2 Lennsforhandlinger i perioden

Rikslannsnemndas kjennelse 1998
Riks gnnsnemndas kjennel se etter AF-streitken i 1988 kom i oktober, og innebar ingen endringer i
det resultatet staten og de andre hovedsammenslutningene var blitt enige om etter mekling.

L okale for handlinger 1998

Av potten pa 0,55% til de arlige lokale forhandlinger hasten 1998 (Hovedtariffavtalens pkt. 2.3.3)
oppnadde Forskerforbundets medlemmer ved mange institusioner noe bedre resultat enn ved
tidligere oppgjer. Forskerforbundet registrerte ogsa en gkende aktivitet lokalt som gjaldt
forhandlinger om & beholde og rekruttere kvalifisert personell (Hovedtariffavtalens pkt.2.3.4).

Av potten pa 0,78% pa kommunal sektor (og i APO-omradet) fikk Forskerforbundet et brukbart
resultat for mange medlemmer ved museer og sykehus.

Pa privat sektor hvor hele lannsoppgjeret forhandles lokalt registrerte vi stor variasion mellom
bedriftene. Gjennomsnittet 14 noe over 6% til Forskerforbundets grupper.

Arntsen-utvalget

Forut for lannsoppgjerene i 1999 anbefalte det regjeringsoppnevnte Arntsen-utvalget hvor ogsa
Akademikerne var representert, at |lannsveksten i 1999 skulle begrensestil om lag 4,5%, og at
lgnnsveksten i de narmeste arene skulle ned pa samme niva som |ennsveksten hos vére naameste
handel spartnere.



Endring av forhandlingssystemet

Pa slutten av 1998 nedsatte Forskerforbundets hovedstyre et utvalg som skulle vurdere ulike
modeller for forhandlingsordning i offentlig sektor. Varen 1999 presenterte utvalget sektor-
Ivirksomhetsmodellen som innebaarer en overfering av forhandlingspotten fra sentralt til lokalt niva.
Akademikerne vedtok & viderefare Forskerforbundets modell i Departementsmodellen som
Akademikerne ogsa fremmet krav om ved hovedtariffoppgjeret 2000.

Mellomoppgj eret per 01.05. 1999

Med faringen fra Arntsen-utvalget pa” om lag 4,5%" og pa grunn av store overheng i statlig og
kommunal sektor fra 1998, ble de disponible rammene for oppgjerene minimale. Det ble ikke gitt
generelletillegg pa den offentlige lgnnstabellen. | staten ble det avsatt en pott pa 1% til sentrale
justeringer per 01.08.99 og en pott pa 0,5% per 01.09.99 til lokale forhandlinger. Pa kommunal
sektor ble det kun avsatt en pott pa 0,6% per 01.12.99 til lokale forhandlinger.

Sentralejusteringer i 1999

Forskerforbundet kom relativt sett brukbart ut av justeringsoppgjeret. De fleste vitenskapelige,
bibliotekfaglige og administrative stillingene innen vart omrade fikk minimum ett |annstrinns
opprykk. Det ble ogsa avsatt egne potter til professorgrupper innen enkelte fagomrader og til
hagskol edosenter tilsatt far 1993. Pa kommunal sektor var det ingen sentrale justeringer i 1999

L okale forhandlinger 1999

Palegget fra Arbeids- og administrasjonsdepartementet om ikke & ga ut over rammen pa” om lag
4,5%" gjorde at de fleste ingtitusjonene ikke skjat inn ekstra midler til de arlige lokale
forhandlingene per 01.09.99. Forskerforbundet kom jevnt over brukbart ut av forhandlingene, og i
sterre grad enn tidligere ble gitt opprykk pafrato til flere lgnnstrinn.

Ogsai 1999 var det en gkende tendenstil & bruke 2.3.4-forhandlinger for & beholde og rekruttere
kvalifisert personell.

For Forskerforbundets medlemmer pa kommunal sektor og innenfor tariffomradet APO-kommune
registrerte vi en sterre tendenstil a gi tillegg pa kun ett til to Ignnstrinn, noe som skyldes at potten
pa 0,6% representerte alt for sma lannsmidler i den enkelte virksomhet, spesielt innen
museumsbedriftene.

Forhandlingene pa privat sektor var sterkt preget av feringen fra Arntsen-utvalget. De fleste
virksomheter innenfor NHO og NAV O-omradet trakk for farste gang fralennsoverhenget fra 1998
til 1999 ved beregning av disponibel pott. Diskusjonene omkring overhengsberegninger og
sparsmalet om hvorvidt Arntsen-utval gets 4,5% var bindende for partene pa bedriftsnivabidro til &
skape et mer anstrengt forhandlingsklima enn tidligere. Alle forhandlingene ble imidlertid | ast pa
lokalt niva, og resultatene 1a jevnt over pa 4,5%.

Hovedtariffoppgjaret 2000

Paforhand ble det klart at de private og offentlige arbeidsgivere ville legge faringene fra Arntsen-
utvalget til grunn for lgnnsoppgjerenei offentlig og privat sektor, det vil si en ramme pa anslagsvis
3,5%.

LO-streiken i privat sektor varen 2000 resulterte imidlertid i en gkonomisk ramme pa naa 5%, og

den tradisionelle overfaringseffekten fra privat til offentlig sektor " suspenderte” ogsa Arntsen-
utvalgets faring fra oppgjarene i offentlig sektor.
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Akademikernes hovedmal setning ved dette oppgjaret var alegge grunnlaget for endring av
forhandlingssystemenei stat og kommune, og etter mekling ble partene i begge sektorer enig om a
nedsette partsammensatte arbei dsgrupper/utvalg som skal fremme konkrete forslag til endring av
systemenei god tid far hovedtariffoppgjeret 2002.

For avrig ble partene enige om hovedelementene i |gnnsoppgjarene 2000 og 2001.

Per 01.05.2000 fikk den felles offentlige |annstabellen et tillegg pa 5000,- pa alle trinn, og per
01.05.2001 blir tabelltillegget pa 2.200. | staten ble det per 15.07.2000 avsatt en pott til sentrale
justeringer pa 2,2%, samt en pott pa 1% til justeringer per 01.09.2001. Videre ble det for 2000
avsatt en pott pa 0,85% til lokale forhandlinger per 01.09. og en pott pa 0,6% per 01.10.2001.

| begge sektorer ble det enighet om &innfere en femte ferieukei lgpet av 2001 og 2002. Ved
beregning av pension i stat og kommune ble det sakalte knekkpunktet for opptjening mellom 8 og
12 ganger folketrygdens grunnbel gp opphevet.

Sentralejusteringer 2000
Pa kommunal sektor ble justeringsforhandlingene fart som en del av hovedtariffoppgjeret og
resulterte i forbedringer for kliniske ernaaingsfysiologer og for konservators begynnerlann.

Forskerforbundet fikk brukbar uttelling for de fleste vitenskapelige og bibliotekfaglige stillinger ved
justeringsoppgjaret i stat. Spesielt gledelig var overfaringen av stipendiater fra l@annsspenn til
|annsramme, noe som garanterer en viss lgnnsutvikling i stipendiatperioden.

" Leereroppgjeret” 2000

Parallelt med meklingen pa statssektoren ble det underhanden fert forhandlinger vedregrende
undervisningspersonell i skoleverket om kompensasjon for den avtal efestede femte ferieuken.
Resultatet ble ett |annstrinn per 01.01.2001. Etter justeringsoppgjeret ble det offentliggjort at staten
og lagerorganisag onene, med utgangspunkt i rekrutteringsmeldingen, hadde fert forhandlinger om
endring av arbeidstidsordninger, noe som resulterte i ytterlige to trinns opprykk for stillinger i
skoleverket. Forskerforbundet begynte umiddelbart & vurdere ngdvendige tiltak for arette opp
aktuelle skjevheter mellom skoleverket og hayere utdanning.

2.3 Sexavtaler oglokaletariffavtaler

Hovedavtalen i staten

Etter at staten og hovedsammenslutningene/Norsk Laarerlag etter forhandlinger i 1999 ikke klarte a
bli enige om en revigon av hovedavtalen om medbestemmelse i staten, ble eksisterende
hovedavtale prolongert frem til 31.12.2001.

Toktavtalen
| 1999 ble staten og Hovedsammensl utningene enig om en revigon av toktavtalen, herunder endring
av satsene for vaktordninger i avtalen.

Feltavtalen

Staten og hovedsammenslutningene klarte ikke & bli enig om feltavtale i 1999. Forhandlingene ble
avsluttet, og staten sendte ut egne retningslinjer for lokale feltavtaler. Forskerforbundet har i
Aktuell informasjon nr. 16/00 presisert at retningslinjene er et utspill fra arbeidsgiversiden, og at
feltavtaler ma forhandles pafritt grunnlag ved den enkelte virksomhet.



Saeravtalen for universitet og hagskoler

Forskerforbundet har i perioden arbeidet for at searavtalen om Ignns- og arbeidsvilkar for
undervisnings- og forskerstillinger ved universitet og hegskoler skulle praktiseres med sterre
fleksibilitet med hensyn til registrering av arbeidstid og betaling for ekstraarbeid. | 1999 ble
sagavtalen endret i trad med Forskerforbundets krav.

Saeravtale om satser for sensur

Etter brudd i forhandlingene med KUF om satser for sensur ved universitet og hagskoler brakte
Forskerforbundet og de avrige berarte arbel dstakerorganisag onene innen universitets- og
heagskoleomrédet, saken inn for nemnd. Nemndas flertall ga KUF medhold, og vedtok for &
opprettholde den eksisterende beregningsmodellen med bruk av C-tabellen (arsverk:1950 timer)
som grunnlag for timebetaling.

Saeravtale om valgte verv
Sagavtalen om kompensasjon for valgte verv ved de statlige hagskolene og kunsthggskolene ble
revidert i 1999, og med betydelig gkning av satsene for honorar av rektor.

Tariffavtaler pa privat sektor
Forskerforbundet har i perioden opprettet avtaleforhold med Kirkens arbeidsgiverforening.

2.4 Kompetanseopprykk — stillingsstruktur

K ompetanseopprykk til professor ved kunsthggskolene

Forskerforbundet har i lang tid arbeidet for at opprykksordningen til professor ogsa skulle gjares
gieldende for det kunstnerisk tilsatte personalet ved kunsthggskolene. KUF etablertei 1999 en slik
opprykksordning, men begrenset opprykkene til & gjelde for maksimum to &remal sperioder (12 &),
og for fremtiden bare forbehol dt farsteamanuenser i dremalsstilling.

Forskerforbundet arbeider videre med saken.

K ompetanseopprykk til forsker 1110

Forskerforbundet fikk heller ikke i perioden gjennomslag i tariffoppgjarene for innfaring av
kvalifikasjonsopprykk fraforsker 1109 til forsker 1110, men har alternativt ogsa arbeidet for a
innfare ordningen departementsvis og painstitusjonsbasis. Opprykksordningen er etablert i
Forsvarsdepartementet. Forskerforbundet vil forfalge saken overfor aktuelle departement.

Professorater ved statlige institusjoner utenom K UF-omr adet

Forskerforbundet har lenge arbeidet for at ogsa hgyere utdanningsinstitusjoner utenom KUF-
omradet, som for eksempel krigsskolene, skulle falovhjemmel for atilsettei professorstilling. |
1999 ble universitets- og hagskoleloven endret, i trad med Forskerforbundets lovforslag.

Karriereplaner for bibliotekfaglig, teknisk og administrativt personale
Forskerforbundet har registrert at lokallag, spesielt ved Universitetet i Oslo, har arbeidet med
karriereplaner og stillingsstrukturer for ikke-vitenskapelig personale, og ser det som positivt tiltak
ikke minst ndr det gjelder & beholde og rekruttere kvalifisert arbeidskraft i bibliotekfaglige, tekniske
og administrative stillinger.



3. Forsknings- og utdanningspolitikk

3.1 Ressurssituagonen

Et hovedmal for Forskerforbundet i arbeidsprogrammene for 1997-98 og 1999-2000 er bedring av
ressurssituasjonen for norsk forskning og hayere utdanning. Dette gjenspeilesi " Prioriterte
arbeidsoppgaver” for bade 1998, 1999 og 2000 hvor dette hele tiden er en av de prioriterte
oppgavene. Forbundet har i hele perioden arbeidet malbevisst overfor Storting og departement for &
bedre ressurssituasjonen og har i den forbindel se kommentert og kommet med innspill til
statsbudsjett og revidert budsjett. Forbundet har ogsa kommentert og kommet med innspill til
stortingsmelding nr 39 om forskning, Hervik-utvalgets innstilling om nagingslivets forsknings-
innsats (NOU 2000:7), stortingsmelding nr 26 (1998-99) om hggskolenes gkonomi og Norges
forskningsrads forslag om senter for fremragende forskning.

Det er med stor tilfredshet at Forskerforbundet konstaterer at forbundets langsiktige og langvarige
arbeid pa dette omradet endelig ser ut til gi resultater. Det er opprettet et fond for forskning og
nyskaping som i Revidert nasjonalbudsjett for & 2000 bletilfert 1 milliard kr. Bedringer i
ressurssituasonen i beretningsperioden utover dette er ikke skjedd, men Stortinget har fattet
forpliktende vedtak som for kommende periode vil gi norsk forskning et gkonomisk |gft.

L angtidsplan for investeringi forskning

Forskerforbundet er svaat tilfreds med at Stortinget under behandlingen av stortingsmeldingen om
forskning vedtok at Norges samlede forskningsinnsats i |gpet av en femérs periode skal opp pa
gjennomsnittlig OECD-niva, og at det skal lages en forpliktende plan for dette. Forbundet avventer
na en konkretisering av planen.

Et viktig ledd i det offentliges gkning i forskningsinnsatsen er opprettelsen av et fond for forskning
og nyskaping som forelgpig er pa4 milliarder kr. Stortinget har bedt regjeringen om en konkret
opptrappingsplan for fondet. Det er forslag om at deler av avkastningen av fondet skal gatil
etablering og drift av senter for fremragende forskning.

Langtidsplanen forutsetter ogsa en gkning i nagingdlivets innsats. Hervik-utvalget har foresatt tiltak
som skal bidratil dette, og Forskerforbundet har i sine kommentarer til innstillingen stettet disse.

Bevilgningenetil forskningsinstitutter og hayer e utdanningsinstitusjoner

Verken basisbevilgningene til forskningsinstituttene eller bevilgningenetil de hgyere utdannings-
institusjonene har gkt i beretningsperioden. Det ble bevilget 45 mill. kr i 1999 og 90 mill. kr i &r
2000 til omstillingstiltak ved de hayere utdanningsinstitusjonene blant annet for alegge til rette for
omdisponering av studieplasser. Samtidig har nedgangen i studenttall gradvisfert til reduserte
bevilgninger til de hayere utdanningsinstitusjonene.

Vitenskapelig utstyr

Bevilgningene til vitenskapelige utstyr har ikke gkt i perioden patross av stor oppmerksomhet rundt
ikt utstyr og godt dokumenterte behov. Dette gjelder bade bevilgningene til institusjonene og til
Norges forskningsrad.



Synliggjering av for skningsbevilgningene

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet arbeider med en omlegging av finansierings-
systemet for grunnbevilgninger til universiteter og hgyskoler. Dette er i samsvar med vedtak som
Stortinget fattet under behandlingen av stortingsmeldingen om forskning og forslag i Mj@s-utvalget.

Annet

| tillegg har Stortinget under behandlingen av stortingsmeldingen om forskning vedtatt at det skal
legges starre vekt pa grunnforskning, tildeling av forskningsbevilgninger skal foretas pa grunnlag
av kvalitetsvurderinger samt at en starre andel av grunnforskningsmidiene skal tildeles direkte il
institugonene. Dette er i samsvar med Forskerforbundets innspill til stortingsmeldingen om
forskning.

3.2 Oppdragsvirksomhet

Forskerforbundet har i beretningsperioden vaat opptatt av problemstillinger knyttet til oppdrags-
virksomhet. Forbundet har kommentert Mjas-utval gets delinnstilling om oppdragsvirksomhet
(NOU 1999:18) som blant annet foreslo felles regler for oppdrags- og bidragsforskning. Forbundet
avventer na departementets arbeid med nye regler for all oppdragsvirksomhet.

3.3 Opphavsrett og kommersialisering

Forskerforbundet har i hele beretningsperioden arbeidet med problemstillinger knyttet til
opphavsrett, patentering og kommersialisering. Forbundet nedsatte et utvalg som har avgitt en
rapport om opphavsrettsige sparsmal. Stortingsmeldingen om forskning foreslo a endre norsk
lovverk som i dag sikrer vitenskapelig ansatte kontroll over kommersiell utnyttelse av egne
forskningsresultater. Forskerforbundet tok avstand fraforslaget i sin kommentar til meldingen.
Saken blir nd utredet av et utvalg nedsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.
Forbundet har kommet med innspill til utvalgets arbeid. Forbundet har ogsa avholdt flere seminarer
om opphavsrett og kommersialisering.

3.4 Rekruttering

Rekruttering og vilkar for stipendiater er sentrale punkt i arbeidsprogrammene for beretnings-
perioden. Dette gjenspeilesi " Prioriterte arbeidsoppgaver” for 1999 og 2000 hvor disse punktene er
prioriterte oppgaver. Forskerforbundet har i hele beretningsperioden arbeidet med sparsmal knyttet
til rekruttering og har tatt dette opp i sineinnspill blant annet til statsbudsjett og revidert budgjett,
stortingsmeldingen om forskning og innstillingen fra Mj@s-utvalget (NOU 2000:14).
Forskerforbundet har ogsa gjennomfart en undersgkelse over sgkningen til vitenskapelige stillinger
ved universiteter og vitenskapelige hagskoler. Undersgkel sen som dokumenterer stor svikt i
rekrutteringen pa en rekke fagomréder, fikk stor medieoppmerksomhet.

Forskerforbundet er svaat tilfreds med den oppmerksomhet som rekrutteringssparsmal har fatt i
perioden. Forbundet er saalig glad for a hafatt tilsutning til sitt syn hos de hayere utdannings- og
forskningsinstitusjonene, Norges forskningsrad, Vitenskapsakademiet, Stortinget og sentrale
myndigheter, og for at dette har fert til konkrete resultater.



Antall rekrutteringsstillinger

Stortinget vedtok under behandlingen av stortingsmeldingen om forskning a opprette 150
rekrutteringsstillinger (stipendiater og post.doc.-stillinger) hvert ar de tre farste arene og 200
stillinger hvert & de to neste &rene. Selv om dette er langt faare stillingene enn det bade
Forskerforbundet og NIFU har beregnet det er behov for, er dette en gledelig begynnelse.

Vilkar for stipendiater

Forskerforbundet har utarbeidet en handlingsplan for sitt arbeid for stipendiater og doktorgrads-
kandidater, og vervebrogyre er utarbeidet. Planen har vaat lagt til grunn for forbundets arbeid pa
dette omradet. Forbundet er tilfreds med de endringer i avignning som ble oppnadd i siste
tariffoppgjer (se pkt 2.2 — Sentrale justeringer 2000).

Doktor gradsopplegg i hagskolene
De fleste hggskolene har ordninger som gjer det mulig for ansatte & ta doktorgrad.
| beretningsperioden er det opprettet flere stipendiatstillinger i hagskolene.

3.5 Organisagon og ledelse

Forskerforbundet har i perioden vaat opptatt av en rekke problemstillinger som er sentrale i Mj@s-
utvalgetsinnstilling. Forbundet har fulgt arbeidet med innstillingen og har kommet med innspill pa
en rekke omréder. Dette gjelder blant annet styringsordning, organisering og fristilling av de hgyere
utdanningsinstitusjonene. Innstillingen er na pa haring i organisasjonen, og forbundets
kommentarer til innstillingen vil bli bygget pa heringsuttal el sene fra lokallag/mediemsforeninger.

3.6 Utdanningspolitikk

Forskerforbundet har i hele perioden arbeidet med utdanningspolitiske sparsmal. Arbeidet har
saglig vaat rettet inn mot arbeidet i Mjgs-utvalget og omrader som kvalitet, gradstruktur,
dimengjonering, arbeidsdeling i Norgesnettet, styring, ledelse og organisering av hgyere
utdanningsinstitusjoner og finansieringsordninger. Forbundet har kommet med innspill til utvalgets
innstilling, og har kommentert utval gets delinnstilling om realkompetanse (NOU 1999:17).
Aktuelle spersmal er dreftet pa seminarer.

Forbundet har ogsd kommentert andre innstillinger og meldinger innen utdanningspolitikk som
stortingsmeldingene om dimensjonering (nr. 36) og om rekruttering til laareryrket (nr. 12), utkast til
forskrift til lov om universiteter og hagskoler om skikkethet for lagreryrket, Berg-utval gets
inngtilling om utdanninger pa mellomniva (NOU 2000:5) samt statsbudsjett og revidert budsjett.
Forbundet er salig tilfreds med at flere av forbundets kommentarer til den farste dimensonerings-
meldingen bletatt til falge ved utarbeidel sen av den neste meldingen.

Dimengonering

Studentmaltallet (inkludert private hagskoler) er i perioden redusert med 700, og det foregar en
omdisponering av plasser frade allmenne studiene til profesjonsutdanninger hvor en regner med at
behovet for arbeidskraft blir stort. For alette omstillingsarbeidet ved institusjonene, har ikke Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet tatt ut hele budsjettvirkningen av reduksjonen.



Gradsstruktur

Mjes-utvalget foreslar i sininnstilling endringer i gradsstrukturen som i grove trekk er i samsvar
med Forskerforbundets syn slik det er nedfelt i Utdanningspolitisk program. Forbundet er tilfreds
med dette.

3.7 Etter- og videreutdanning

Arbeidet med etter- og videreutdanning og oppfelging av kompetansereformen er en av hoved-
oppgavenei arbeidsprogrammet for 1999-2000 og har pagétt i hele perioden. Forskerforbundet har
kommet med innspill til og kommentert rapportene om studiefinansiering for voksne etter- og
videreutdanningsstudenter, arbeldsmarkedsetatens rolle | etter- og videreutdanning samt innstilling
om utdanningspermision (NOU 1998:20) med tilhagrende odel stingsproposisjon (Ot prp 58 (1999-
2000)). Forskerforbundet har deltatt aktivt i arbeidet med a etablere Norgesuniversitetet og er
representert i Norgesuniversitetets styrende organer.

Forskerforbundet er tilfreds med at Norgesuniversitetet er opprettet. Forskerforbundet er ogsa glad
for at utdanningspermigon ble lovhjemlet, og at flere av kommentarene fra Forskerforbundet ble
tatt til felge ved den endelige utformingen av loven. Finansiering av livsopphold for arbeidstakere
som tar videreutdanning, er ikke lgst, men arbeidet pagar. Forskerforbundet er tilfreds med at
forslaget om store nasjonale fond er forlatt.

Administrativt og vitenskapelig ansatte og etter - og vider eutdanning/

kompetanseheving

Det er stor forstaelse for administrativt og vitenskapelig ansattes behov for etter- og
videreutdanning/kompetanseheving, blant annet i forbindel se med rekrutteringssituasjonen.
Mulighetene avhenger imidlertid av institug onenes gkonomi.

Hoayer e utdanningsinstitugonersrollei etter- og vider eutdanning
Etableringen av Norgesuniversitetet har sikret de hgyere utdanningsinstitusjonene en sentral rollei
etter- og videreutdanning innen hgyere utdanning.

3.8 Haringsuttalelser

Forskerforbundet har i beretningsperioden uttalt seg om diverse NOU-er, stortingsmeldinger, lover
og forskrifter. Dette gjelder blant annet endringer i lov om universiteter og hagskoler vedr. hjemmel
for organisatoriske og pedagogiske forsgk og bruk av vernede titler ved statlige institusjoner som
ikke er underlagt loven, forskrift til loven vedr. godkjenning av utdanning, endringer i student-
samskipnadsloven, privathggskol el oven, genteknol ogiloven, Aamodt-utvalgets innstilling ” Nyttige
laarepenger” (NOU 1999:33), innstillingen om ytringsfrihet (NOU 1999:27) og stortingsmelding nr
22 (1999-2000) "Kjelder til kunnskap og oppleving” i tillegg til de som er nevnt under de
foregdende punktene. Videre har Forskerforbundet utarbeidet et forskningspolitisk dokument for
Akademikerne og har ogsa uttalt seg om Akademikernes policy-notat om studiefinansiering.
Forskerforbundet har deltatt i utarbeidelse av flere innstillinger om studier i utlandet gjennom
arbeidet i radgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend.



4. Informasgon og samfunnskontakt

4.1 Interninformagon

Forskerforbundet har i beretningsperioden arbeidet for atilpasse den interne informasjonen til den
nye organisasjonsmodellen med drayt 200 lokallag og 10 fagpolitiske foreninger som erstattet de 66
medlemsforeningene 1.1.99.

Et sentralt mal med omorganiseringen har vaat & etablere en mer dpen informasjonsflyt fra sentralt
nivatil delokale nivaer, frade lokale nivaer til det sentrale, og mellom de ulike lokale nivaer.
Tilbakemeldinger fratillitsvalgte og medlemmer indikerer at informasjonsflyten er bedre enn
tidligere, men at det fortsatt er et forbedringspotensiale.

Nyhetsbrevet "Aktuell informasjon” kom ut 105 ganger i beretningsperioden, dvs. om lag en gang i
uken. Dette er omtrent samme frekvens som tidligere. Aktuell informasjon er distribuert til alle
lokallag og foreninger per faks, samt til om lag 800 e-post abonnenter. Aktuell informasjon legges
0gsa ut pa hjemmesidene, samtidig som en del lokallag videredistribuerer den til egne medlemmer -
dagjernei redigert form tilpasset lokale forhold.

Forskerforbundets hjemmesider er oppdatert |gpende i perioden. Sidene har normalt over 1.000
oppslag om dagen, og opptil 5.000 pa dager der det skjer noe spesielt (Iannsoppgjar, forsknings-
melding og lignende). Mer enn halvparten av alle innmeldinger kommer na via hjemmesidene.
Hjemmesidene er i form imidlertid relativt uendret siden lanseringen i 1994 og fremstar i dag som
forholdsvis gammeldagse.

| beretningsperioden er det derfor igangsatt et prosjekt med tanke pa & etablere en ny webportal for
forbundet. Portalen skal inneholde mer informasjon, ha bedre layout og bedre sgkermuligheter. Den
skal ogsa omfatte et ekstranett for tillitsvalgte der det vil bli lagt ut mer strategisk og organisasjons-
politisk informasjon enn pa de ordinaare hjemmesidene. Ved beretningsperiodens utlgp var
progektet i sin sluttfase, og portalen vil bli lansert hasten 2000.

Det er i beretningsperioden utarbeidet rekrutteringsbrogyrer for 1999 og 2000. Totalt er neamere
8.000 brosjyrer distribuert til lokallagene. Det er ogsa utviklet en egen rekrutteringsbrosjyre for
stipendiater. Forskerforbundets almanakk ble sendt til alle medlemmer bade i 1999 og 2000.
Forbundets skriftserie kom &tte ganger i perioden, og omfatter utredninger, innstillinger mm. om
lgnns- og arbeidsvilkar, forsknings- og utdanningspolitikk, sdvel som saker av mer organisasjons-
politisk karakter

L okallagenes informasjonsarbeid er tatt opp pa flere strategisamlinger. Forskerforbundet sentralt
har inntrykk av at den lokale informasjonen gjennomgéaende er bedre enn tidligere, men at det her
fortsatt er store forskjeller fralokallag til lokallag. Ogsa informasjonsutvekslingen mellom
lokallagene og fralokallagene til forbundet sentralt synes styrket. Dette gjelder ikke minst for
universitetssektoren som bl.a. har etablert en ordning med sektorvise samlinger som fungerer bra
som en kanal for informasjon og erfaringsutveksling.
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4.2 Ekstern informagon/mediekontakt

Formdlet bak opprettelsen av Akademikerne, var a etablere en annen |gnnspolitikk og en annen
arbeidsmetodikk enn AF. Akademikerne har i beretningsperioden ikke farst og fremst sakt
oppmerksomhet gjennom utspill i media og haye lgnnskrav. Derimot har man i starre grad enn
tidligere valgt et mer direkte arbeid mot beslutningstakere og forhandlingsmotparter. Den endring i
profil som justeringsoppgj@aret i 2000 representerer, de nedsatte utvalg for nye forhandlingssystem i
stat og kommune, samt analysene i Holden-utvalget om fremtidens | ennspolitikk, tyder pa at
strategien et stykke pavei har lykkes.

Det er imidlertid et faktum at medlemmer og tillitsvalgte synes at bade Forskerforbundet og
Akademikerne har vaat for lite synligei mediai perioden —ikke minst etter at |aaerorganisasjonene
har hatt suksess med sine utadrettede kampanjer. Hovedstyret vedtok en ny informasjonsplan for
Forskerforbundet varen 2000. Planen krever at forbundet utvikler en tydelig politikk, et profilert
budskap og gjennomarbeidet dokumentasjon.

Forskerforbundet har i beretningsperioden vaat omtalt i om lag 300 avisartikler eller innslag

i etermedia. Tall fra Observer Norske Argus viser at Forskerforbundets medieprofilering har nadd
frem til mellom 2 - 7 millioner lesere/seere pr. maned i perioden. Starst oppmerksomhet var det i
januar 2000 knyttet til forgubbingen og rekrutteringsproblemer til stillinger i hayere utdanning.

Forskerforbundets informasjonssjef var utlant til en tilsvarende stilling i Akademikerne under

| gnnsoppgjgrene bade i 1999 og 2000. Hayere lgnn i forskning og hgyere utdanning var et sentralt
element i Akademikernes |gnnspolitiske budskap. Den forskningspolitiske debatt i media har vaat
tiltagende i perioden uten at Forskerforbundet har markert seg godt nok i den generelle debatten.
Sekretariatet og hovedstyret har imidlertid hatt enkeltutspill og debattinnlegg i dagspresse og
tidsskrift om aktuelle sparsmdl.

| beretningsperioden er det gjennomfart flere medietreningskurs for lokale tillitsvalgte. Medieklipp
viser at forbundet er noe mer synlig i lokalmedia og internavisene painstitusionene enn tidligere.
Stadig flere enkeltmedlemmer har videre engasjert seg i den forsknings- og utdanningspolitiske
debatten, uten at disse nadvendigvis fremstar som representanter for Forskerforbundet eller
forbundets syn.

4.3 Forskerforum

Forskerforum har i perioden kommet ut med 20 utgaver. Bladet har etablert seg som maneds-
magasin (utenom juli og august) etter omleggingen frasekstil ti arlige utgivelser hgsten 1997.

Innholdsmessig har Forskerforum utviklet sin aktualitets- og nyhetsprofil, og blitt et av landets
viktigste debatt- og informasjonsorganer for hgyere utdanning og forskning, med sitt opplag pa 12
000. Bladets formal sparagraf definerer bladets leserunivers og derigjennom dets prioriterte
stoffomrader, bade ndr det gjelder nyhetsstoff og lengre magasinartikler.

Samtidig redigeres Forskerforum i trad med retningslinjene i Redaktar- og Vaa varsom-plakaten —
etter idealer om fri og uavhengig journalistikk, balanse i framstillingene, systematisk kildekritikk og
mangfold i ytringer. Dette skaper troverdighet bade blant vanlige lesere og i mediafor avrig, som
ofte plukker opp saker fra Forskerforum. Slik bidrar Forskerforbundets medlemsblad til en
synliggjering av aktuelle saker innenfor sektoren ogsa utenfor medlemsmassen.
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Det har vist seg at mulighetene for utstrakt annonsesalg var langt mindre enn forventet. Statlig
annonsepolitikk gjar det for eksempel vanskelig for statlige institusjoner & annonsere sine ledige
stillinger i Forskerforum. | tillegg kommer et gkende marked painternett. Forskerforum sa opp
annonseakvisigonsavtalen med byraet Medius as. Lavere annonseinntekter har likevel blitt fulgt
opp av ngktern pengebruk, slik at Forskerforums budsjett i perioden er holdt.

4.4 Samfunnskontakt

Forskerforbundet har i beretningsperioden lagt ned et omfattende samfunnspolitisk arbeid for &
realisere sine mal settinger innenfor lanns- og personal politikken, samt forsknings- og utdannings-
politikken. For de konkrete sakene som det har blitt arbeidet med, vises det til de aktuelle kapitler
for dette arbeidet i beretningen.

Forskerforbundet har systematisk arbeidet for a utvikle kontakten med Stortingets KUF-komité
bade gjennom érlige kontaktmgter mellom komiteen og hovedstyret, og i forbindelse med
Stortingets behandling av aktuelle saker som for eksempel forskningsmeldingen.

Det er videre avholdt kontaktmgter mellom KUFs statsrad og forbundets leder og general sekretes.
Sekretariatet har hatt flere magter med ledelsen i Universitets- og hggskol eavdelingen, samt
Forskningsavdelingen i KUF. | tillegg har det vaat en lang rekke mater av formell og mer uformell
karakter vedr. konkrete saker. Det er videre etablert god kontakt med Forskningsradet,
Hagskolerédet og Universitetsradet i perioden. Hovedstyret har ogsa hatt kontaktmeter med
ledelsen ved UiO, NTNU og HiST i forbindelse med styremgtene.

M edarbeidernes representasjon i offentlige utvalg og andre samarbeidsfora som for eksempel Mjas-
utvalget og Norgesuniversitetet, utgjer ogsa viktige kanaler for mer uformell kontakt og pavirkning.
Det samme gjelder deltakelse pa konferanser og seminarer arrangert eksternt, som f.eks. av NHO,
NFR, Polyteknisk forening og NIFU.

Forskningspolitisk seminar har som vanlig samlet meget god deltakelse. | 1998 var temaet
fremtidige rammevilkar for ansatte i forskning og hgyere utdanning, mens temaet i 1999 var
oppfalgingen av forskningsmeldingen. Ordningen med halvérlige kveldsseminarer av mer uformell
karakter er viderefert i perioden, bl.a. om Mj@s-utvalgets arbeid og patentrettigheter. Seminarene
har vaart godt besgkt, ikke minst fra eksternt hold.

4.5 Internagonalt arbeid

Forskerforbundet har i beretningsperioden prioritert det internasjonale arbeidet i Education
International (EI) som har overtatt mange av arbei dsoppgavene fra ETUCE (European Trade Union
Committee for Education). Forskerforbundet har veat saalig aktiv i Els komite for hgyere
utdanning, HERSC (Higher Education and Research Standing Committee) hvor forbundet har
deltatt pa alle mater i perioden. Forbundet har ogsa kommet med skriftlige innspill til utvalgets
arbeid.

Forskerforbundet deltok pa Els 2. internasjonal e konferanse om hgyere utdanning og forskning i

Budapest i 1999. Forskerforbundet deltok pA UNESCOs verdenskonferanse om hgyere utdanning i
Parisi 1998 som medlem av Els delegagjon til konferansen.
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Forskerforbundet har videre deltatt i det tradisjonelle arbeidet mellom sasterorgani sasjonene pa
nordisk niva. Det arlige matet blei 1999 holdt i Finland ogi 2000 i Sverige. Partene utvekslet her
nyttige erfaringer om lgnns-, forsknings- og utdanningspolitiske trender i de nordiske land.
Forbundet var ogsa representert pa Mare Balticum V som er en konferanseserie for

sesterorgani sasjonene rundt Jstersj gen.
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5.  Organisagonsarbed

5.1 Ny organisering av forbundet

Representantskapet vedtok i oktober 1998 at Forskerforbundet skulle endre sin organisasjonsmodel |
fraen forbundsmodell til en tjenestemannsmodell fra 1. januar 1999. Vedtaket ble iverksatt fra
nevnte dato da de gamle medlemsforeningene ble lagt ned og erstattet av lokallag pa alle arbeids-
plasser der forbundet har tre eller flere medlemmer. 10 av de gamle medlemsforeningene fortsatte
som fagpolitiske foreninger i den nye organisasonsmodellen.

Forskerforbundet har i beretningsperioden lagt ned store ressurser i arbeidet med afaden nye
organisasionsmodellen til & fungere. Det er etablert over 200 lokallag slik at det na finnes lokallag
pa samtlige institusjoner der forbundet har 3 eller flere medlemmer.

Svaat mange lokallag har fatt bistand fra sekretariatet i arbeidet gjennom besak, hyppig tel efonisk
kontakt og lignende. Det er videre gjennomfert flere strategisamlinger for universitets- og
hagskolesektoren, for alle store lokallag, samt med foreningene.

| enkelte lokallag var oppstarten preget av en viss usikkerhet, men erfaringene viser at utviklingen
gar stadig bedre. Hele organisasjonen har natatt omorganiseringen inn over seg og dette har fétt
konsekvenser for arbeidet bade sentralt og lokalt. Hovedstyret har godkjent egne vedtekter for om
lag 50 lokallag og 10 fagpolitiske foreninger.

Omorganiseringen har fart til at sveart mange nye tillitsvalgte har kommet til. Gledelig nok har det
lyktes & fa etablert tillitsvalgtordninger pa noe naa samtlige aktuelle institusjoner.
Omorganiseringen har videre fart til at gkonomien lokalt er styrket, samtidig som foreningenei en
overgangsfase fortsatt far sekretariatsmidler og foreningsstette.

| tréd med Representantskapets vedtak hasten 1998 er det i perioden oppnevnt et Organisasjons-
utvalg 111 og et @konomiutvalg Il for & analysere erfaringene med den nye organisasjonsmodellen
med tanke pa & gjere eventuelle justeringer i organi seringen/vedtektene pa representantskapsmetet i
ar 2000.

Organisagionsutvalg |11 leverte sin inngtilling i januar 2000. Utvalget gikk bl.a. inn for & opprettet et
nytt radgivende organ - et landsstyre - for a styrke forbundet som policyorgan og for & sikre at
forbundets politikk bli best mulig forankret i organisasjonen. Utvalgets innstilling fikk bred stette i
heringsrunden varen 2000. Innstillingen og haringsuttalelsene har ligget til grunn for Hovedstyrets
saksfremlegg for Representantskapet 2000.

@konomiutvalg 11 leverte sin innstilling i mai 2000. Utvalget foreslar ingen vesentlige endringer i
dagens kontingentstruktur og -fordeling. Det viktigste forslaget er redusert kontingent for
stipendiater. Innstillingen har ligget til grunn for Hovedstyrets saksfremlegg for Representantskapet
2000.
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5.2 Nytt organisag onssystem

| forbindelse med omorganiseringen 1.1.99 overtok sekretariatet sentralt innkreving av kontingent
framedlemsforeningene for enkeltmedlemmer. Forbundet sentralt har overfert kontingentmidler til
lokallagene forskuddsvis hvert kvartal. Det er i denne sammenheng implementert et nytt
organisasjonssystem/medlemsregister i sekretariatet, og en elektronisk versjon til lokallag og
foreninger.

Innferingen av organi sas onssystemet/medlemsregisteret WinOrg gikk i 1999 vesentlig tyngre enn
planlagt og var heftet med betydelige forsinkelser. Dette har krevd en betydelig arbeidsinnsats i
sekretariatet. Farst i 2000 kan systemet sies & fungere etter intensjonene. Forbundet fikk i 2000 en
samlet refusjon av systemleverandaren pa 250.000,- pga. forsinkelsene.

Det var videre en del problemer knyttet til omleggingen av kontingentinnkrevingen fra 1. januar
1999, ferst og fremst hos skattefogdene som bl.a. trekker kontingent for de statlige hagskolene.
Ogsa medlemmer som arbeidet ved andre institusjoner enn den de var registrert ved pr. 1. januar
1999, har krevd mye ekstra arbeid.

Webvergonen av medlemsregisteret, WebOrg, ble evaluert av |okallagene og foreningene
vinteren/varen 2000. | denne prosessen kom det flere nyttige innspill som er tatt til falge. En del
mindre endringer er gjort varen/sommeren 2000, mens flere starre endringer farst blir implementert
hasten 2000.

Til trossfor en del overgangsproblemer, har den direkte kontingentinnkrevingen fert til at
forbundets kontingentinntekter for 1999 er hayere enn aret far da kontingenten gikk via
foreningene, ogsa nar man kontrollerer for medlemsvekst og forenings-/lokallagskontingent.
| ferste halvar 2000 er dette bildet ytterligere forsterket.

5.3 Kursog opplaing

Opplagingen av detillitsvalgte ble intensivert i forbindelse med omorganiseringen i 1999. Det er i
beretningsperioden utarbeidet et nytt og mer fleksibelt kursopplegg, med kortere varighet og sterre
geografisk spredning, tilpasset den nye organisasjonsmodellen. Kurstilbudet til erfarne tillitsvalgte
har blitt styrket, og det trekkesi gkende grad veksler pa ekstern kompetanse.

| beretningsperioden har forbundet sentralt gjennomfeart 40 kurs med om lag 1.000 deltakere. Sveatt
mange av disse er nyetillitsvalgte. Lokallagene og foreningene har gjennomfart 60 kurs med til
sammen like mange deltakere som pa de sentrale. Sekretariatet har bistatt ved de fleste lokale kurs.

Kursene for tillitsvalgte far gjennomgaende en positiv evaluering av deltakerne. Dette gjelder saalig
kursene for nyetillitsvalgte. Kursene for erfarne tillitsvalgte har det tatt noe lengre tid a finne en
hensiktsmessig form pa. Disse kursene har blitt justert i 2000 og hgstens evalueringer kan fare til
ytterligere justeringer/forbedringer.
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54 Rekruttering

Forskerforbundets medlemstall har vokst fra10.350 til 11.100 i beretningsperioden. Dette gir en
netto medlemsvekst pa 750, noe som er 250 mer enn i forrige periode. Tilveksten av nye
medlemmer har vaat paom lag 1.500. Som en arbeidsplasshasert fagforening har Forskerforbundet
en hgyere turnover i medlemsmassen enn de profesjonsbaserte foreningene. Videre var det om lag
300 mediemmer i det sentrale medlemsregisteret per 1.1.99 som viste seg a vage inaktive da
forbundet gikk over til sentralt kontingentinnkreving.

Tatt i betraktning at omleggingen til sentral kontingentinnkreving avdekket en del ikke-
eksisterende medlemmer, samt at det ikke lenger er noen stillingsmessig ekspansjon i sektoren, ma
medlemsveksten betegnes som god.

Fortsatt er det imidlertid stillingsgrupper og sektorer der Forskerforbundets organi sasjonsprosent
kan bli hayere. Dette gjelder saarlig blant stipendiater. En egen stipendiatbrogyre samt flere mindre
vervekampanjer, har ikke fart til noen betydelig vekst i denne gruppen. Mange stipendiater gir
uttrykk for at de ikke farst og fremst faler seg som arbeidstakere og at de synes kontingenten er
hey. Et relativt godt justeringsoppgjer for stipendiatene per 15. juli 2000 ser imidlertid ut til afare
til klart flere innmeldinger enn tidligere.

Forskerforbundet inngikk i juni 2000 en avtale om ata opp Norsk Meteorologforening som
lokallag/forening med virkning fra 1.1.2001. Meteorologforeningen har ca. 150 medlemmer og er
tilsluttet AF ut aret.

55 Akademikerne

Forskerforbundet meldte seg ut av Akademikernes Fellesorganisasion i juni 1998 med virkning fra
1. januar 1999. Forbundet deltok ikke aktivt i AFs politiske organer hgsten 1998 fordi forbundet
ogsa var tatt opp som medlemmer i Akademikerne med virkning fra 1. juli 1998.

Akademikerne fikk fulle rettigheter som hovedorganisasion fra 1.1.99. Forskerforbundet har i
perioden arbeidet aktivt for & pavirke og utforme den nye hovedorganisasjonens politikk, arbeids-
form og omdgmme. Arbeidet har bl.a. blitt utfart gjennom representason i styret, seksonsorganene
stat (nestleder) og kommune, samt informasjons- og utredningsnettverket. Forskerforbundet har
videre leid ut personell til Akademikernes sekretariat (informasonssefen har vaat fung.
informasjonssief i Akademikerne to maneder under tariffoppgjeret 1999 og tre maneder under
tariffoppgjeret 2000, mens leder for utredningsavdelingen arbeidet en maned som utreder hgsten
1999).

Etter at Akademikerne fikk en kjalig mottakel se ved etableringen hasten 1997, har organisasjonen
fétt bedret sitt omdgmme betydelig i |gpet av beretningsperioden. Organisasjonen oppfattesi dag
som en serigs hovedorganisasion palik linje med de gvrige, og deltar palinje med de andrei ale
aktuelle partssammensatte utvalg.

Akademikerne har bl.a. vaat en padriver for & endre forhandlingssystemet i offentlig sektor.

| staten fremmet Akademikerne varen 2000 krav om en ny forhandlingsmodell som langt pavei var
identisk med Forskerforbundets forslag. | oppgjeret fikk Akademikerne giennomslag for at et
partssammensatt utvalg skal komme med forslag til et nytt lanns- og forhandlingssystem i staten far
neste hovedtariffoppgjar.
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Forskerforbundet opplever gjennomgaende at Akademikerne Stats holdninger og prioriteringer
under tariffoppgjerene, og den uttalte interesse for forsknings- og utdanningspolitikk, er mer i
samsvar med forbundets politikk enn hvatilfellet var i AF. Den nye organisasjonen har imidlertid
fortsatt ikke helt funnet sin arbeidsform og har heller ikke fatt utmeislet en tydelig politikk paalle
omrader.

Dette eksemplifiseres blant annet gjennom retningslinjer for lokalt Akademiker-samarbeid som ikke
er tilfredsstillende. Forskerforbundet har fremmet forslag om a endre disse, men Akademikerne Stat
hadde ikke startet behandlingen av forslaget ved beretningsperiodens utlap.

Forskerforbundet har opprettholdt samtlige dobbeltmediemskapsavtaler etter overgangen fra AF til
Akademikerne med unntak av avtalen med Ergoterapeutene som ble sagt opp med virkning fra
1.1.2000. Det har ogsa heftet en viss usikkerhet med avtalen med Sivilgkonomforeningen. |
beretningsperioden er det inngatt nye avtaler med NITO og Ballettforbundet. Det var totalt snaut
1200 dobbeltmedlemmer ved utgangen av perioden. Tallet har vaat stabilt over tid.

| forbindel se med overgangen til Akademikerne forhandlet Forskerforbundet og atte andre
Akademiker-foreninger frem en ny bank- og forsikringsavtale med Gjensidige. Avtalen er bade
bedre og mer omfattende enn det tilbudet medlemmene hadde gjennom AF. Dette har gitt seg utslag
i a lang flere medlemmer benytter seg av tilbudet. Det blei 1999 i gjennomsnitt solgt en kollektiv
forsikring per medlem. | tillegg gir avtalen medlemmene rabatter paindividuelle forsikringer i
Gjensidige NOR.
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6. Styringsorgan og representagon

6.1 Akademikernesfellesorganisagon

Forskerforbundet var medlem av AF til 31.12.98, , men fant det ikke naturlig & delta aktivt i mater
eller andre aktiviteter i tiden etter at forbundet hadde gatt over til Akademikerne.

6.2 Akademikerne
Forskerforbundet har vaat mediem i Akademikernefra 1.7.98.

Forskerforbundets leder Trond Eskeland har vaat fast mgtende vararepresentant til Akademikernes
styre.

Forhandlingsgef Frank O. Anthun har vaat medlem av og nestleder i Akademikerne — stat. | tillegg
var Kari Kjenndalen medlem i seksonsorganet frem til desember 1999 da Kjell Hansen erstattet
henne.

Juridisk radgiver Tove Svendli har representert forbundet i Akademikerne —kommune. | hennes
permisjonstid vikarierte juridisk konsulent Brita Alsos. Alsos har ogsa representert
Forskerforbundet i Akademikerne — privat.

Jan Glendrange har representert Forskerforbundet i SAAF (Studieforbundet Akademikerne og AF)

Sekretariatsansatte deltar i Akademikernes utredningsnettverk, informasjonsnettverk og
generalsekretaamgter, og har ogsa veat engasiert av Akademikerne for mer varige oppdrag innen
informasjon eller utredningsarbeid.

6.3 Forskerforbundetshovedstyre

Styret haddei 1998 f@glgende sammensetning:
Trond Eskeland, Tromsg forskerforening (leder)
Jan Ove Ulstein, FDH/FFFH (nestleder 1998)
Brit Hjeltnes, Havforskerlaget

Egil Gabrielsen, FFL

Jens Jahren, Forskerforeningen ved UiO

Tore Prestvik, Forskerforbundet ved NTNU
Karl-Arne Stokkan, Tromsg Forskerforening
Eivind Stregmman, Forskerforeningen ved FFI
Lise E. Talleraas, FMK

Hilde Trygstad, FBF

Cecilie Wilberg, FAP
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Hovedstyret haddei 1999 og 2000 fglgende sammensetning:
Trond Eskeland, Forskerforbundet ved UiTg, (leder)

Brit Hjeltnes, Forskerforbundet ved Havforskningsinstituttet (1.nestleder)
Kjell Hansen, Forskerforbundet ved HiST/FFL (2. nestleder)(ny)

Erik Brathen, Forskerforbundet ved HiVe/NIHL (ny)

Hege Randi Eriksen, Forskerforbundet ved UiB (ny)

Knut Olseng, Forskerforbundet ved Norges Musikkhggskole (ny)

Tore Prestvik, Forskerforbundet ved NTNU

Seunn Smith-Tennessen, Forskerforbundet ved HiA/FAP (ny)

Karl-Arne Stokkan, Forskerforbundet ved UiTg

Hilde Trygstad, Forskerforbundet ved Diakonhjemmets hagskole/FBF
Gerd Vegarud, Forskerforbundet ved NLH (ny)

6.4 Forskerforbundets sentrale sekretariat

Sekretariatet har i perioden gkt bemanningen med en advokat (tilsatt forrige periode, men tiltradte i
denne), en utredningskonsulent og en informasjonskonsulent tilknyttet utvikling av hjemmesidene.
Sekretaafunksionene er redusert. Det blei 1999 utfart 17 arsverk i sekretariatet. Hasten 2000 er det
tilsatt 19 personer i sekretariatet, tilsvarende 18 arsverk (en gkning pato fra 1998).

Stab:

Generalsekretag Kari Kjenndalen

Kontorgef AinaNilsen (50 % fra 14.9.99)

Kasserer Marit Brendengen (60 % fra 1.8.98, 80% fra 15.9.99)
Organisag onssekretaa Turid Cordtsen (50 %)

Sekretaa Gerd Sandvik (fra1.12.99)

Avdeling for forsknings- og utdanningspolitikk
Avdelingssef Sigrid Lem

Utredningskonsulent Heidi Dybesland (fra 1.8.99, perm fra 16.7.00)
Utredningskonsulent Ingar Myking (vikar fra 1.8.00)

Avdeling for Lanns- og arbeidsvilkar (forhandlingsavdelingen)
Forhandlingsgef Frank O. Anthun

Seniorradgiver Anne - Britt Nilsen

Advokat Ole M. Hornkjal (1.10.98 - 31.12 99)

Advokat Ann- Turid Opstad (fra 29.3.00)

Juridisk radgiver Tove Svendi (perm. fra 6.4.99, 70 % fra 7.3.00)

Juridisk konsulent Brita Alsos, vikar fra1.5.98, fast fra1.11.99

Avdeling for organisason, infor mag on og samfunnskontakt

Informasjonssjef Jan Glendrange

Organisasjonsradgiver Joar Flynn Jensen

Sekretag Lisa Wilhelmsen

Sekretaar Lena Holum (fra 14.9.98)

Sekretaa/informasjonskonsulent Unn Rognmo (sekretaer for FFL og forbundet, delvis ny funksjon
fral.3.00)
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Forskerforum
Redakter Jan Zahl (perm. 15.11.99 — 30.6.00)
Fung. redakter Ingar Myking (15.11.99 - 31.7.00)

6.5 Valgkomiteen

Valgkomiteen hadde i representantskapsperioden fglgende sasmmensetning:
Egil Gabrielsen (leder)

Gunnar Clausen

Astri Ottesen*

Eivind Stregmman

LiseE. Talleraas

* gikk ut av komiteen sommeren 2000 da hun ble foresl&tt som styremediem

6.6 Arbeidsutvalg

Forskerforbundets arbeidsutvalg har i perioden hatt f@lgende sammensetning:
1998: Leder Trond Eskeland, nestleder Jan Ove Ulstein, styremedlem Cecilie Wilberg
1999- 2000: leder Trond Eskeland, 1.nestleder Brit Hjeltnes, 2. nestleder Kjell Hansen

Generalsekretaaren deltar som sekretaa for utvalget. Avdelingssief Sigrid Lem deltar til vanlig ogsa
I utvalgets meter.

6.7 Representantskapet

Det ble avholdt ordinaat representantskapsmete 15-16. oktober 1998 pa Holmenkollen Park Hotell,
Odo.

Et klart flertall sluttet seg til forslag til vedtektsendringer, Utdanningspolitisk program og
Arbeidsprogram. Det ble fremmet flere endringsforslag til styrets fordag til kontingentstruktur (og
-nivd). Styrets forslag ble imidlertid vedtatt. Beretning, regnskap og budsjett ble godkjent.
Kontingenten for fullt betalende medlemmer ble satt til kr 2520,- for 1999 og kr 2592,- for 2000.

Trond Eskeland ble gjenvalgt som leder, seks nye medlemmer ble valgt inn i hovedstyret. Revisor
ble gienvalgt og Helge Salvesen og Cecilie Wilberg ble valgt til desisorer, begge nyvalg.

Forskerforbundet har i denne perioden, blant annet pa grunnlag av vedtakene i representantskapets

mete i oktober 1998, nedsatt flere arbeidsgrupper og utvalg for afalge opp den nye
organisasjonsstrukturen og evaluere erfaringene.
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6.8 Organisagonsutvalg 1l

Representantskapet sluttet seg enstemmig til at det opprettes et Organisagonsutvalg 111 som blant
annet skal evaluere de farste erfaringene med Forskerforbundets nye organisasjonsmodell og
vurdere opprettelsen av et landsstyre. Hovedstyret fikk fullmakt til & formulere mandat for arbeidet.

Hovedstyret oppnevnte utvalget i mgte 21.januar 1999 og gav det f@l gende mandat:

Utvalget skal evaluere de farste erfaringene med For skerforbundets nye organisasonsmodell.
Utvalget skal foresa evt. forbedringer pa alle nivaer i organisasjonen dersom man anser dette
ngdvendig, samt utarbeide en evt. konkret tiltaksplan for forbedringer. Utvalget skal sazlig se pa
forslaget om & opprette et landsstyre i forbundet, og komme med forslag til hvordan dette sal settes
sammen og hvilket mandat det skal ha.

Utvalget skal ha dluttfert sitt arbeid innen 1.1.2000 og innstillingen sendes pa hering til lokallag og
foreninger med uttalefrist 1.3.00. Dersom hagringsuttalelsene er positivertil etableringen av et
landsstyre, palegges hovedstyret og valgkomiteen a arbeide pa en slik mate at evt.
vedtektsendringer og valg kan gjennomfares av representantskapet hgsten ar 2000 med virkning fra
1.1.2001.

Medlemmer var: Trond Eskeland, (Ieder), Karl- Johan Johansen, Kari Kjenndalen, Astri Ottesen,
Lars Sekse og Hilde Trygstad.
Sekretaa for utvalget var Joar Flynn Jensen

Utvalget leverte sin inngtilling den 21. januar 2000. Den ble sendt pa hering med haringsfrist 1.april
2000.

6.9 @konomiutvalg !l

Representantskapet sluttet seg ogsa enstemmig til at det innen 1.7.99 nedsettes et utvalg med
falgende mandat: ” Utvalget skal evaluere de gkonomiske aspektene vedr. omorganiseringen av
Forskerforbundet. Utvalget skal pa bakgrunn av erfaringene komme med eventuelle forlag til
endringer i kontingentstruktur og - sterrelse, og i fordelingen mellom forbundet sentralt, lokalt og
foreningene. Utvalget skal levere sin inngtilling innen 1.7.2000 dlik at innstillingen kan fungere som
en del av beslutningsgrunnlaget nér representantskapet hasten 2000 skal vedta kontingent og
budgjett for 2001 og 2002"

Utvalget ble oppnevnt av hovedstyret 16.september 1999. Medlemmer har vaat: Gunnar Brunborg,
Kristin Daghli, Kjell Hansen, Hans Petter Hornaes, Kari Kjenndalen.

Jan Glendrange og Heidi Dybesland har fungert som sekretagrer i ulike faser av arbeidet.

Innstillingen ble forelagt hovedstyret til mate 7/8 juni 2000 og ligger til grunn for forslag til
kontingentstruktur, -fordeling og deler av budsgjettforslaget for avrig.
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6.10 Opphavsrettsutvalg

Hovedstyret oppnevnte i mgte 18.februar 1998 et utvalg for & utarbeide et notat som grunnlag for
styrets arbeid med utforming av forbundets politikk nér det gjaldt opphavsrettslige sparsmal.
Utvalget bestod av Helge Ranning, Hilde Trygstad, Trond Eskeland og Frank O. Anthun som ogsa
var utval gets sekretag. Et forel gpig notat ble sendt de sterste og mest berarte lokallag og foreninger
til kommentar. Etter ny behandling og tilslutning i hovedstyret er notatet publisert i skriftserien
(3/2000).

6. 11 Tariffutvalg

Hovedstyret oppnevnte i mete 3.desember 1998 et utvalg som skulle vurdere fordeler og ulemper
med alternative modeller for forhandlingsordninger i offentlig sektor. Utvalgets forslag til ny
forhandlingsordning i statssektoren (sektor/virksomhetsmodellen) ble behandlet pa styremgte
10.mars 1999 og med styrets merknader oversendt Akademikerne. Modellen ble grunnlaget for den
sakalte Departementsmodellen som Akademikerne fremmet krav om ved tariffoppgjeret 2000.

Medlemmer i utvalget var Trond Eskeland, Brit Hjeltnes, Jon Natvig, Jens Jahren, Lise E. Talleraas,
Jan Glendrange, Kari Kjenndalen og Frank O. Anthun som ogsa var sekretag for utval get.

6.12 Arbeidsgrupper —arbedsprogram

Hovedstyret nedsatte varen 2000 to arbeidsgrupper for & forberede deler av Arbeidsprogrammet for
kommende periode:

Lanns- og personalpolitisk program: Jens Jahren, Kjell Hansen, Seunn Smith-Tennessen. Frank O.
Anthun var sekretes.

Forskningspolitisk program: Brit Hjeltnes, Dag K. Bjerketvedt, Hakon With- Andersen. Sigrid Lem
var sekreteg.

Fordlag til utdanningspolitisk program er basert patidligere utvalgsarbeid og vedtak for
innevaaende periode. Kapitler om organisasjon, informasjon og samfunnskontakt er utarbeidet i
sekretariatet.

6.13 Ekstern representagon

Avdelingssef Sigrid Lem

» representerer AF/Akademikernei radgivende utvalg for vurdering av gebyrstipend (Lykke-
utval get)

» representerte Akademikernei interimsstyre for Norgesuniversitetet og sitter nd som
Akademikernes representant i representantskapet og varatil styret

* representerer Akademikerne i nagonalt utvalg for Leonardo daVinci og Sokrates, og blei juni
2000 oppnevnt som varamedlem i underutvalg ERASMUS

* representerte Akademikerne i voksenopplaaringsforbundets ”Nasjonal uke for voksnes laging”
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Informasjonssjef Jan Glendrange

» representerte AF/Forskerforbundet i Sokrates, underutvalg ERASMUS til sommeren 2000.

* blei juni 2000 oppnevnt som Akademikernes representant i underutvalg for progektsamarbeid
under Leonardo da Vinci og Sokrates.

2. nestleder Kjell Hansen
» blei juni 2000 oppnevnt som representant for Akademikerne i underutvalg ERASMUS og er
varafor Sigrid Lem i nasjonalt utvalg for Leonardo da Vinci og Sokrates.

Hovedstyremedlem Seunn Smith-Tgnnessen
* blei juni oppnevnt som varafor Jan Glendrange i underutvalg for prosjektsamarbeid.

Generasekretaar Kari Kjenndalen var medlem i utvalget for hgyere utdanning (Mjg@s-utval get) fra
april 1998 til mai 2000.

6.14 Forskerforbundets skriftserie

1998

Tid til FoU ved universiteter og hggskoler (2/98)
Forskerforbundet i ny drakt. Innstilling fra Org. utvalg 11 (3/98)
Forskerforbundets beretning 1.9.96-31.8.98 (4/98)
Forskningspolitisk seminar — foredragssamling (5/98)

1999
Forskerforbundets prioriterte arbei dsoppgaver (1/99)
Forskningspolitisk seminar, foredragssamling (2/99)

2000

Innstilling fra Organisagionsutvalg I11 (1/2000)

Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver (2/2000)

Opphavsrett — et notat fra Forskerforbundets opphavsrettsutval g (3/2000)
Lokale forhandlinger 1999 — en sammenstilling (4/2000)
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